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LEHR-
ABSCHLUSS

Insgesamt haben 2021 1125 Lernende mit
einem Lehrbetrieb im Kanton Zug in
124 Lehrberufen das Qualifikationsver-
fahren (QV) absolviert. Und 1071 haben
die Prufungbestanden. Das ist erfreulich
und stellte den Lehrbetrieben ein gutes
Zeugnis aus. Nachdenklich stimmt, dass
viele Berufsbranchen ihre Ausbildungs-
platze nicht besetzen konnten. Nach wie
vor sucht das Gewerbe auch nach Fach-
kréaften.

4

PENSIONSKASSE

Steht ein grosserer Geldbetrag zur Verfu-
gung, lasst sich mit einem Einkauf in die
Pensionskasse die Altersvorsorge verbes-
sern - worauf man achten muss.

RECHNUNG
BEZAHLEN

Die Digitalisierung des Zahlungsverkehrs
erreicht den nachsten Meilenstein. Per
30. September 2022 nimmt PostFinance
die roten und orangen Einzahlungsscheine
vom Markt - was sich fur Sie dndert.

GEWERBE RISCH

Woftir sich der Gewerbeverein Risch-Rot-
kreuz einsetzt und welche Visionen der
Vorstand hat.

GEWERBE
STEINHAUSEN

Im Vorstand des Gewerbevereins Stein-
hausen hat es personelle Wechsel gegeben.

Hanspeter Henggeler ist neuer Prasident.

JARDIN- SUISSE

Die Ausbildung von jungen Berufsleuten

gehort zur Kernaufgabe von JardinSuisse.

Grossen Wert legt der Verband auch auf
die Weiterbildung.

SHOPP SCHWIIZ

Mit der Kampagne mochte der Gewerbe-

verband der Schweiz die Bevolkerung
sensibilisieren und dazu motivieren, ihre
Einkéufe in der Schweiz zu tatigen.

Infos zu Titelbild: Im Gastrobereich fehlen nicht nur Auszubildende,

sondern auch Fachkraéfte.

Liebe Leserinnen
und Leser

Wiederum  haben
nach den Sommerfe-
rien die Berufsaus-
bildungen begonnen.
Ich wunsche allen
Auszubilddenden ei-
nen guten Startin die
so wichtige Grund-
ausbildung. Leider konnten in diesem
Jahr einerseits nicht alle Ausbildungs-
platze besetzt werden. Andererseits hat
die Mehrheit der jungen Berufsleutenach
den Priufungen einen Job gefunden. Dies
zeigt wiederum, wie begehrt und gesucht
junge, talentierte und gut ausgebildete
Berufsleute sind - und es auch in Zu-
kunft bleiben werden. Die Priifungen
konnten auch in diesem Jahr grossmehr-
heitlich trotz Corona problemlos durch-
gefiihrt werden. Uber 95Prozent der
Absolventen haben die Prufungen be-
standen. Dies ist erfreulich und ich gra-
tuliere allen dazu herzlich.

Leider fand auch in diesem Jahr im
Kanton Zug keine Lehrabschlussfeier
statt. Die Absolventen héatten dies sicher-
lich verdient. Im Gegensatz fithrte die
Kantonsschule eine Abschlussfeier
durch. So kann man nur hoffen, dass
auch der Kanton im nédchsten Sommer
wieder eine Feler organisiert und damit
den Absolventen einen wiurdigen Ab-
schluss ihrer Ausbildung ermoglicht.

Am 26. September stimmen wir iiber
die Volksinitiative (Kapital hoher besteu-
ern, Lohne entlasteny ab. Der Gewerbe-
verband des Kanton Zug wie auch der
Schweizerische Gewerbeverband sgv
lehnen die sogenannte «99%-Initiativey
der Juso ganz klar ab. Diese neue und
vollig unnotige Zusatzsteuer auf Ertragen
und Wertsteigerungen ist ruinds fur
unsere KMUs und den Schweizer Mittel-
stand. Die Urheber der 99-Prozent-Initia-
tive wollen also (noch) mehr Geld von
oben nach unten umverteilen und Kapi-
taleinkommen massiv hoher besteuern,
ab einem unklaren Freibetrag sogar zu
150 Prozent. Sagen auch Sie NEIN zu
dieser, nicht nur fir das Gewerbe, schad-
lichen Volksinitiative.

Roland Staerkle
Prasident des Gewerbeverbandes
des Kantons Zug



GEWERBE SUCHT LERNEND

UND FACHKRAFTE

Dieses Jahr haben 1071 Lernende ihre Lehre im Kanton Zug erfolgreich

abgeschlossen. Die Quote der Abschliisse ist mit 95,2 Prozent etwas hoher

Sie haben die Lehrabschlusspriifung «Schreiner/-in EFZy alle bestanden.

nsgesamt haben 2021 1125 Lernende mit einem Lehrbetrieb

im Kanton Zug in 124 Lehrberufen das Qualifikationsver-

fahren (QV) absolviert. Von diesen haben 1071 oder 95,2 Pro-

zent ein positives Endergebnis erzielen kénnen. Dies ist etwas
hoher als noch 2020 und 2019. Und auch der Notendurchschnitt
bewegt sich mit 4,79 im Rahmen: Dieser war 2020 etwas hoher,
wahrend er 2019 um 0,1 Prozentpunkte tiefer lag.

«Die Durchfiihrung der
Qualifikationsverfahren hat unter
den besonderen Umstanden
erstaunlich gut geklappt.»

Dusan Milakovic, Leiter des Amts fiir Berufsbildung

Augenfallig ist hierbei, dass heuer nur 4,8 Prozent der Lernenden
in gewerblich-industriellen Berufen ihre Lehrabschlussprifung

nicht bestanden haben. Demgegentber haben 95,5 Prozent der
Lernenden in kaufménnischen und Detailhandelsberufen ihre
Lehre bestanden, was etwas unter dem langjahrigen Wert liegt.

Keine nennenswerten Zwischenfalle

«Die Durchfuhrung der QV hat unter den besonderen Umstdnden
erstaunlich gut geklappty, findet Dusan Milakovic, seit Anfang
2021 Leiter des Amts fur Berufsbildung. Nur in einzelnen Be-
rufen habe keine praktische Priifung stattfinden konnen, so
zum Beispiel bei den Fachleuten Betreuung, wo anstatt dessen
die Bewertung durch den Lehrbetrieb erfolgte. Die Organisation
war teilweise etwas aufwendiger als sonst, und aufgrund von
Corona mussten einzelne Experten kurzfristig ersetzt oder Ein-
zelpriifungen verschoben werden.

Insgesamt habe es aber nur sehr wenige Verschiebungen
gegeben, auch wenn die Priiffungsresultate aus anderen Kanto-
nen coronabedingt zum Teil etwas spater eintrafen. (Aus diesem
Grund koénnen wir mit dem Verlauf und der Organisation des



QV sehr zufrieden sein. Ein besonderer Dank gilt hierbei den
Chefexpertinnen und Chefexperten sowie allen anderen Betei-
ligten, welche pragmatisch und flexibel fir ein reibungsloses
QV gesorgt haben.»

Lehrabschlussfeiern
Die grosse kantonale Lehrabschlussfeier fur die Absolventinnen
und Absolventen in den gewerblich-industriellen und gesundheit-
lichen Berufen konnte auch 2021 aus pandemietechnischen Grin-
den leider nicht stattfinden. Demgegentiber haben das Kaufmanni-
sche Bildungszentrum Zug (KBZ) wie auch das Landwirtschaftliche
Bildungszentrum (LBBZ) Feiern im kleinen Rahmen durchgefiihrt.
Dusan Milakovic vom Amt fir Berufsbildung: «Wir gehen fest da-
von aus, dass wir 2022 wieder eine grossere Feier durchfiihren
koénnen, wenn sich die Situation noch mehr entspannt hat.) Dies
wirden vor allem auch die jungen Berufsleute sich wiinschen. Die
Schlussfeier wurde jedenfalls sehr vermisst.

Diesem Umstand zum Trotz wurde jedem Zuger Lernenden
ein Abschlussgeschenk zugeschickt: ein Gutschein fur die Kon-

sumation in einem Zuger Gastrobetrieb - eine Zusammenarbeit
des Amts fiir Berufsbildung mit GastroZug.

Stabile Lehrstellensituation 2021

Das duale Bildungssystem hat sich in der Pandemie bislang recht
gut bewéhrt und scheint der Krise zu trotzen. Dieser Eindruck
bestatigt sich, wenn man die Entwicklung der genehmigten Lehr-
vertrage durch das Amt fur Berufsbildung anschaut: Bis Mitte
Juli konnten fast 4 Prozent mehr Lehrvertrage als 2020 abge-
schlossen werden, stellt Dusan Milakovic fest. Das System er-
weise sich uUber alle Lehrberufe gesehen als stabil. «Einzig in
wenigen Berufen wie zum Beispiel der Gastronomie und dem
Detailhandel werden 2021 etwas weniger junge Menschen ihre
Lehre beginnen als in den Vorjahren.»

«Die duale Bildung hat sich in der
Pandemie bislang gut bewahrt
und scheint der Krise zu trotzen.»

Dusan Milakovic, Leiter des Amts fiir Berufsbildung

Roger Augsburger, Leiter Ausbildungsberatung im Amt fir Be-
rufsbildung, ergdnzt: «Im Gastrobereich war es schwierig,
Schnupperlehren zu absolvieren, da viele Betriebe wegen Corona
geschlossen waren. Zudem trifft esimmer zuerst diejenigen Bran-
chen mit unattraktiven Arbeitszeiten wie zum Beispiel die Gast-
ronomie oder Backer-Konditoren mit Nacht- oder Sonntagsarbeit.»
Insgesamt habe das Amt fiir Berufsbildung aber in diesem Jahr
mehr Lehrvertrage abgeschlossen und genehmigt als im letzten
Jahr (Stichtag 12.7.2021: 1116 Lehrvertrage 2021 und 1074 im
Jahr 2020).

Wenige Anfragen in der Haustechnik

Die Branche Haustechnik verzeichnet laut Prasident Marc
Meier, Oberageri, wenig Anfragen und leider wenig Lernende,
obwohl es grundsatzlich geniigend Lehrstellen gebe. Und dies
hat Folgen. Denn: «<Wir haben bereits jetzt einen Mangel an
Fachkréften.» Vielleicht hange dies auch mit der Umstellung auf
die 4-jahrige Lehre zusammen. Ob sich dieser Zustand wieder
andere, konne er nur schwer abschétzen. «Ein Problem ist, dass
sich die Kosten fiir die iiberbetrieblichen Kurse mit der neuen
Bildungsverordnung fur einen Betrieb massiv erh6hen und der
eine oder andere dies nicht mehr tragen wird.» Weitere Probleme
der Branche ortet Meier in der (zu) hohen Anzahl Lehrabbrichen
(rund 25 Prozent) und in der hohen Durchfallquote (22 Prozent).
Ausserdem arbeiteten rund 23 Prozent, welche in den letzten
finf Jahren die Lehre erfolgreich abgeschlossen hétten, nicht
mehr im erlernten Beruf. Roger Augsburger teilt Meiers Beob-
achtungen. «Die uberbetrieblichen Kurse kosten mit der neuen
Bildungsverordnung viel mehr und es ist wirklich nicht erfreu-
lich, wie sich schon einige Betriebe negativ &ussern und keine
Lernenden mehr ausbilden.»

Auch Gastrobranche leidet

Laut Barbara Schneider, Préasidentin des Zuger Gastroverbandes,
«hat es auch im Gastrobereich geniigend Lehrstellen. Uns fehlen
die Lernenden.» Ob dies mit den Berufsaussichten zusammen-
hangt? Regula Tobler, Prorektorin am GIBZ, stellt dazu fest,
«dass die Zukunft fir viele Lehrabgangerinnen und Lehrabganger
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Der Gastrobereich verzeichnet einen Mangel an Lernenden.

von der Dauer der Pandemie abhéngt. Stellen in Heimkiichen oder

Kantinen sind begehrter als auch schon. So gibt es fur alle Pers-

pektiven, auch wenn der Arbeitsmarkt noch nicht derselbe ist wie
vor der Pandemie.»

Schreiner und Landmaschinenmechaniker finden Jobs

Gemass Roland Speck, Prasident des Zuger Schreinermeister-

verbandes, haben Lehrabganger grossmehrheitlich alle eine

Stelle gefunden. Erfreulich: Auch die Zahl der Lehrstellen be-

ziehungsweise der abgeschlossenen Lehrvertrage bleibt stabil.
Ahnliche Feststellungen macht René Wismer, Préasident der

Zuger Sektion von AM Suisse (Dachverband fur die Fachver-
bénde Agrotec Suisse und Metalltec Suisse). Bei den Landma-

schinenmechanikern hétten die Lehrabgdnger/-innen keine

Probleme, eine Anstellung zu finden. «Zum einen suchen ver-

schiedene Betriebe in der Branche ausgelernte Fachkrafte und
zum anderen sind Landmaschinenmechaniker auch in anderen
Branchen wie Bau, Industrie oder Transportgewerbe gesuchte

Arbeitskréfte, da sie eine breitgefdcherte Ausbildung mitbrin-
gen.» Es gebe allerdings nur wenige Lehrstellen und diese kénn-

ten von den Betrieben gut besetzt werden. «(Wir kénnen oft aus

mehreren Bewerbungen auswéhlen.» Auch die Metallbauer/-in-

nen wiirden nach Abschluss der Lehre eine Stelle in ihrem Beruf

finden. (Auch da gilt Fachkraftemangel, wie bei vielen Hand-

werksberufeny, betont Widmer. Lehrstellen konnten hingegen

nicht ganz so problemlos besetzt werden wie bei den Landma-

schinenmechanikern. «Es werden Einblickstage und auch andere

Aktivitaten rund um die Anwerbung junger Interessierter ge-

macht.» Beide Berufsbilder seien bestrebt, ihre Lernenden in der

Branche mit attraktiven Anstellungsbedingungen zu behalten.

Doch das sei nicht immer so einfach, da die jungen Berufsleute
nach Abschluss der Lehre die Welt erkunden wollten.

Gesundheitsberufe sind beliebt, aber-...

Der Beruf Fachfrau/Fachmann Gesundheit ist bei den jugend-

lichen Berufseinsteigern sehr beliebt und die Lehrstellen kénnen

gut besetzt werden. Dies sagt Regula Tobler, Prorektorin Gesund-

Im Bereich Haustechnik fehlen Lernende und Fachkréfte.

heit und Dienstleistung am Gewerblich-industriellen Bildungs-
zentrum Zug (GIBZ). «Auch nach dem Lehrabschluss sind in den
Gesundheitsberufen die Aussichten fiir eine Festanstellung sehr
gut, allerdings ist die Verweildauer im Beruf eher kurz.» Ein Teil
der Berufspersonen mochte noch eine Berufsmatura absolvieren,
eine Fachschule oder héhere Fachhochschule oder sie steigen
aus dem Beruf aus.»
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AHV-BEITRAGE FUR
NICHTERWERBSTATIGE

Die AHV-Beitrage von Nichterwerbstatigen im Berufs-
alter richten sich nach deren sozialen Verhaltnissen.
Die AHV-Beitrage fiir Liegenschaftseigentimer/-innen
sind seit 2019 stark angestiegen.

Von Andreas Hanggi,

dipl. Steuerexperte, dipl. Wirt-
schaftspriifer, dipl. Betriebs6konom
FH und Leiter Sitz Zug der Treu-
hand- und Revisionsgesellschaft
Mattig-Suter und Partner, Zug AG

Nichterwerbstatige Personen, die das Ren-
tenalter noch nicht erreicht haben, bezah-
len AHV-Beitrdge nach ihren sozialen
Verhaltnissen. Fur Liegenschaftseigentu-
mer/-innen haben sich die AHV-Beitrage
seit 2019 aufgrund einer «technischen
Berechnungsdnderungy massiv erhoht.

Nichterwerbstatige Personen
Alsnichterwerbstatig im AHV-rechtlichen
Sinn gelten Personen mit keinem respek-
tive geringem Einkommen. Dazu zdhlen
Fruhpensionierte, jungere Ehegatten von
Pensionierten, Verwitwete, Beziiger vonIV-/
KTG-Geldern und Erwerbstatige mit einem -
zumindest im Verhéltnis zur Vermogens-
lage - geringen Einkommen. Ebenso als
nichterwerbstatig und AHV-pflichtig gilt,
wenn
+ das Einkommen die rechnerische
Beitragspflicht als Nichterwerbstatige
nicht im Umfang von 50% abdeckt oder
» die Person nicht mindestens in einem
50%-Pensum arbeitet.

Beitragshohe

Die Beitragshohe hangt vom AHV-Vermo-
gen der nichterwerbstatigen Person ab.
Das Vermogen berechnet sich aus dem
20-fachen jahrlichen Renteneinkommen

und dem Gesamtvermogen. Bei Ehepaaren
wird das Vermdgen unabhéngig vom Giiter-
stand hélftig geteilt.

Die nachfolgende Beitragstabelle (Auszug)
zeigt auf, welches Vermogen zzgl. 20-faches
jahrliches Renteneinkommen ab 1. Januar
2021 zu welchem AHV-Beitrag fiihrt:

unter 300°'000 (Minimalbetrag) 503
900’000 1’802
1’500°000 3074
4000°000 10’708
7°000°000 20°203
8’550°000 (Maximalbeitrag) 25’150
Vermogensbewertung

Liegenschaften werden fiur die Bestim-
mung des Vermogens nicht nach dem kan-
tonalen Steuerwert, sondern zum so ge-
nannten Repartitionswert bertucksichtigt.

Der Repartitionsfaktor ist eine Prozent-
zahl, die von der Schweizerischen Steuer-
konferenz (Vereinigung der kantonalen
Steuerbehorden) herausgegeben wird. Er
ermoglicht eine korrekte und sachgemaés-
se Aufteilung von Schulden, Schuldzinsen
und Sozialabzligen bei interkantonalen
Steuerpflichten, indem die kantonal unter-
schiedlichen Bewertungspraxen auf eine
«einheitliche» Basis umgerechnet werden.

Berechnungséanderung

Aufgrund der technischen Uberarbeitung
der Repartitionsfaktoren, die seit der
Steuerperiode 2019 zum Einsatz kommen,
mussen nichterwerbstatige Liegenschafts-
eigentimer/-innen massiv héhere AHV-

Mattig-Suter und
Partner, Zug AG

Schwyz Pfaffikon SZ Brig
Zug Altdorf Ziirich
Bukarest Timisoara

Sibiu Sofia

f Binl(|

Treuhand- und
Revisionsgesellschaft

Industriestrasse 2
CH-6302 Zug

Tel +41(0)41 818 02 00
zug@mattig.ch
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Beitrage bezahlen. Bisher war der Kanton
Appenzell-Innerhoden, der gesamtschwei-
zerisch die héchsten Steuerwerte aufweist,
mit 70% die Basis der Repartitionstabelle.
2019 wurde diese Basis auf 100% angeho-
ben. Die Repartitionsfaktoren der anderen
Kantone wurden verhéltnisméssig nach
oben angepasst: Schwyz von 80 auf 125%,
Uri von 90 auf 110%, Wallis von 145 auf
170%, Zug von 110 auf 115 %, Ztrich von 90
auf 115%.
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Personen mit keinem oder geringem Einkommen

gelten AHV-rechtlich als Nichterwerbstatige.

Kanton Schwyz

Fir den Kanton Schwyz ist die Erhéhung
besonders stossend, weil das Schatzungs-
ziel von Neuschatzungen bereits bei 100 %
des Verkehrswertesliegt. Die Repartitions-
werte und damit die Berechnungsbasis fir
die AHV-Nichterwerbstatigenbeitrage lie-
gen nun systematisch einen Viertel iiber
dem Verkehrswert. Ob die gesetzliche Vor-
gabe, wonach Nichterwerbstatige AHV-
Beitrédge aufgrund ihrer sozialen Verhalt-
nisse bezahlen, noch eingehalten ist, ist
daher fraglich. Klarheit diirfte ein Rechts-
mittelverfahren bringen. Erfolgsaussich-
ten hatten vermutlich aber nur jene Félle,
beidenen eine aktuelle Neuschatzung klar
unter dem Repartitionswert liegt.



WIRTSCHAFT

WERTE ERHALTEN
UND WEITERGEBEN

Wie lassen sich Familienwerte langfristig erhalten?
Durch eine vorausschauende Vermogensplanung

und indem die verschiedenen Generationen frithzeitig
zusammen an einen Tisch sitzen, um die L6sung

gemeinsam anzupacken.

Christoph Guyot,
UBS Switzerland AG,
Marktgebietsleiter
Firmenkunden Zug,
Schwyz, Uri

Markus Rogger,
UBS Switzerland AG,
Leiter Executives &
Entrepreneurs / UHNW
h Region Zentralschweiz
Florin Hug,
UBS Switzerland AG,
L Leiter Wealth
Management Rayon
Zug und Schwyz

Thre individuellen Bedirfnisse und Ziele
sind so vielfdltig wie das Leben. Eine vo-
rausschauende Vermogensplanung und
Anlagestrategie unterstiitzen Sie dabei,
Ihre Lebensziele im Einklang mit Thren
Werten zuverldssig zu erreichen. Als Orien-
tierungshilfe empfehlen wir eine Unter-
teilung in drei grundlegende Strategien:

1. Liquiditat - um den Geldbedarf fiir
kurzfristige Ausgaben bereitzustellen

2. Langlebigkeit - fur langerfristige
Bediirfnisse und die Planung Ihres
Ruhestandes

3. Weitergabe - fiir die wunschgemasse
Weitergabe Thres Vermdgens

Dieser Ansatz verbindet Ihre aktuelle Situ-
ation mit Thren kurz- und langfristigen
Zielen. Falls bereits jetzt ein Teil des Ver-
mogens fur die nachste Generation vorge-
sehen ist, empfiehlt es sich, diese auch in
Anlageentscheidungen miteinzubeziehen.

Friihzeitig Klarheit schaffen

Die Frage, was einmal werden soll, wenn
man selbst nicht mehr ist, ldsst niemanden
unberuhrt. Dasselbe gilt fur den Fall der
eigenen Urteilsunfahigkeit, in welcher sich
von Gesetzes wegen eine Behorde um Ihre
Interessen sorgt. Neben den rechtlichen Vor-
gaben und finanziellen Rahmenbedingun-
gen sind es oft emotionale Aspekte, welche
diese ohnehin schon heiklen Themen zusétz-
lich verkomplizieren konnen. Zudem haben
Eltern, Lebenspartner und Nachkommen
dabel nicht selten unterschiedliche Vorstel-
lungen. Alles unter einen Hut zu bringen
und rechtzeitig an alles zu denken, ist nicht
immer einfach. Die Basis fur einen erfolg-
reichen Konsens sind eine transparente und
offene Kommunikation innerhalb der Fami-
lie und eine vorausschauende Planung.
Neben der bereits erwéhnten Anlagestrate-
gie geht es insbesondere darum, einen Vor-
sorgeauftrag zu verfassen und die nétigen
Nachlassdokumente zu erstellen. Unterneh-
merinnen und Unternehmer stehen dabei
vor der zusatzlichen Herausforderung, ge-
schéftliche und private finanzielle Anliegen
ideal aufeinander abzustimmen.

Patchwork-Familien besonders
gefordert

Besonders herausfordernd ist die Nach-
folgeplanung fir Patchwork-Familien, de-
ren Zahl in den letzten Jahren stark ge-
stiegen ist. Eine klare Regelung ist fur sie
besonders wichtig. Ansonsten koénnen
Zufallstreffer bei Erbbegiinstigung oder
-verteilung nicht ausgeschlossen werden.
Unabhéngig von der jeweiligen Lebenssi-
tuation empfiehlt es sich, die gewahlte
Losung und die Aktualitat der Dokumente
gelegentlich zu Uberprifen.

Was bringt das neue Erbrecht?

Per 1. Januar 2023 tritt das neue Erbrecht
in Kraft. In Zukunft kann der Erblasser
Uber einen grésseren Teil des Nachlasses
freier verfligen als bisher. Damit werden
die aktuellen Formen des Zusammenle-
bens wie Patchwork-Familien besser be-
ricksichtigt und dem Erblasser mehr
Selbstbestimmung beil der Nachlasspla-
nung ermoglicht.

Strukturieren Sie
lhr Vermogen rechtzeitig
und systematisch

UBS Family Banking verbindet
Themen wie langfristige
Finanzplanung, individuelle
Anlagekonzepte, Vermodgens-
weitergabe, Nachfolgeplanung
und ganzheitliche Immobilien-
beratung. Mehr dazu und zu den
Vorteilen des neuen Erbrechts
auf ubs.com/familybanking

Anzeige

KLuG krankenversichert.
www.klug.ch
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ARBEITSEEELEIDUNG FUR DEN PROFI
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in einen vollen tag passt
keine komplizierte bank.

Wir beraten Sie zu allen Finanzfragen
rund um lhr Unternehmen.

Jetzt auf valiant.ch/beduerfnisse
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wir sind einfach bank. vallant

4 Nahateliers

305 IT-Spezialisten
7 Spinnereien

Und far dber 13’000

weitere KMU haben wir asga
massgeschneiderte Losungen. pensionskasse




TREUHAND

WORAUF BEI EINEM PENSIONS-
KASSEN-EINKAUF ZU ACHTEN IST

Steht ein grosserer Geldbe-
trag zur Verfiigung, lasst
sich mit einem Einkauf in
die Pensionskasse die
Altersvorsorge verbessern.
Zudem konnen Steuern
gespart werden, weil die
getatigten Einkaufe steuer-
lich abzugsfahig sind. Vor
der Einzahlung sind meh-
rere Punkte zu beachten:

Beitragsriickgewahr: Im Vorsorgeregle-
ment ist festgelegt, was mit der Einkaufs-
summe im Todesfall der versicherten
Person geschieht. Sofern eine Beitrags-
ruckgewahreingeschlossen ist, werden die
Einkdufe als separates Todesfallkapital an
die Hinterbliebenen ausbezahlt. Ohne die-
se Riuckgewahr ist ein Teil der Einkdufe
im Todesfall verloren.

Deckungsgrad: Der Deckungsgrad gibt
Aufschluss iber die finanzielle Lage der
Vorsorgeeinrichtung und sollte tber 100
Prozent liegen.

Verzinsung: Pensionskassen-Einkdufe stel-
len uberobligatorisches Altersguthaben
dar. Deshalb sollte auch die Verzinsung
gepruft werden.

Staffelung: Die Aufteilung des zur Verfu-
gung stehenden Einkaufsbetrages auf
mehrere Jahre ist sinnvoll, weil dadurch
die Steuerprogression gebrochen werden
kann.

Sperrfrist: Nach einem Einkauf kann
wéahrend drei Jahren kein (Teil-)Kapital-
bezug vorgenommen werden. Die Ein-
kaufsstrategie ist auf die Erwerbsaufgabe
abzustimmen.
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WEF-Vorbezug: Sofern Vorbezige fur
Wohneigentum getatigt wurden, miissen
diese vor einem Einkauf zurtckbezahlt
werden.

Selbstandigkeit: Falls Sdule-3a-Guthaben
aus Selbstandigkeit vorhanden ist, wird
eventuell ein Teil an die Einkaufsliicke an-
gerechnet.

Die Vorsorgespezialisten der Gewerbe-
Treuhand stehen fir Fragen zum Thema
Pensionskassen-Einkauf fur ein kostenlo-
ses, unverbindliches Erstgesprach zur Ver-
fligung.

Maria Kurmann,

Leiterin Fachteam Vorsorge
und Finanzplanung,
maria.kurmann@gewerbe-
treuhand.ch

GEWERBE-TREUHAND AG
Oberneuhofstrasse 1, 6340 Baar / Zug,
Telefon 041 726 56 50
www.gewerbe-treuhand.ch

NEGATIVZINSEN VERHINDERN
UND STEUERVORTEILE NUTZEN

In Zeiten von Negativzinsen
werden Sparerinnen und
Sparer bestraft. Eine Mog-
lichkeit zur Vermeidung
von Negativzinsen ist die
Verwendung von Bankgut-
haben fir Einkdufe in die
berufliche Vorsorge (BVG).
Gleichzeitig konnen so
Steuervorteile optimal
genutzt werden.

Freiwillige Einzahlungen in die Pensions-
kasse (sogenannte Einkdufe in die 2. Sau-
le) sind steuerlich attraktiv und kénnen
vom steuerbaren Einkommen abgezogen
werden, was zu einer Reduktion der Steu-
erbelastung fihrt. Ob Potenzial zum Ein-
kauf besteht, ist vorab mit der Pensions-
kasse zu kléren.

Wer iber mehrere Jahre einzahlt, bricht
oft die Steuerprogression und spart in der
Regel mehr Steuern. Vor dem Einkauf soll-

te geklart werden, wie sich die Einzahlung
auf die Leistungen aus der Pensionskasse
auswirkt und was im Todesfall mit der Ein-
zahlung geschieht.

Wird das Kapital beim Erreichen des
Rentenalters, bei Aufnahme der Selbstan-
digkeit oder fiir die Wohneigentumsférde-
rung bezogen, wird dieser Bezug gesondert
zum Ubrigen Einkommen zu einem tieferen
Satz besteuert. Der Einkauf in die Pensions-
kasse sollte jedoch gut geplant werden. Bei
Bezug der einbezahlten Gelder innerhalb
von drei Jahren vermutet und uberprift
die Steuerverwaltung eine Steuerumge-
hung und lasst den Steuerabzug rickwir-
kend nicht mehrzu, waszu unangenehmen
Steuerfolgen fithren kann.

Aber Vorsicht: Einkédufe sind nur sinn-
voll, wenn der Deckungsgrad der Pensions-
kasse uber 100 Prozent liegt. Und wer
bereits Guthaben bezogen hat, um etwa ein
Eigenheim zu kaufen, kann den zuséatzli-
chen einbezahlten Betrag meistens nur von

den Steuern abziehen, wenn der friher
gemachte Vorbezug wieder einzahlt wurde.
Die Fidura Treuhand AG, das Treuhand-
unternehmen mit Gber 25-jdhriger Erfah-
rung im Herzen von Zug, steht mit seinem
Team bei Fragen gerne zur Verfigung.

Claudio Koch, dipl. Treuhandexperte und
Roland Arnold, dipl. Treuhandexperte

FIDURA

Gotthardstrasse 20, 6300 Zug
Telefon 041 711 79 32
www.fidura.ch

Anzeige

TREUHAND AG

GOTTHARDSTRASSE 20 - CH-6300 ZUG
Tel +41 41 711 79 32 - www.fidura.ch




GEWERBETREUHAND ™

= digital Unternehmen  Privatpersonen Immobilien Informatik International

brag | wissen

Wir unterstitzen KMU und Privatperso-
nen in allen Belangen. Profitieren Sie von

Zuverlassig im sicheren Aufwind einem kostenlosen Erstgesprach.
dank Erfahrung, Kompetenz und
Zuger Bodenstandigkeit.

Daniel Trottmann
Leiter Niederlassung Baar/Zug

041 726 09 22
daniel.trottmann@gewerbe-treuhand.ch

Philippe Inderbitzin
Mandatsleiter

041726 09 12
philippe.inderbitzin@gewerbe-treuhand.ch

Jérome Riifenacht
Leiter Fachteam International

041 319 93 67
jerome.ruefenacht@gewerbe-treuhand.ch

IE;E Gewerbe-Treuhand AG, 6340 Baar/Zug
T www.gewerbe-treuhand.ch

r

Den Uberblick bewah;'en
dank Perspektivenwechsel

Mit unserem Fachwissen und langjahriger

Erfahrung zum Erfolg RS EY

VERSTARKUNG!
: www.facto.ch
- '.
= ! o
= ‘...
Arno Baumeler Josef Wyss Adrian Raber
Mitglied der Geschéftsleitung Mitglied der Geschéftsleitung Mitglied der Geschéftsleitung
zugel. Revisionsexperte zugel. Revisionsexperte dipl. Wirtschaftsprifer
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TREUHAND

VERSICHERER MIT PARTNERSCHAFTLI-
CHEN UNTERNEHMENSLOSUNGEN

Mit ihren Versicherungs-
I6sungen fiir Unternehmen
sichert SWICA die finanziel-
len Folgen bei Krankheit
und Unfall ab. Mitglieder
des Gewerbeverbands

Zug profitieren von vorteil-
haften Bedingungen.

SWICA unterstitzt in jeder Situation: von
der medizinischen Versorgung bis hin zur
Gesundheitsférderung im Unternehmen.
Abgestimmt auf die Unternehmensgrosse,
die Branche und Bedtiirfnisse bietet die
SWICA Gesundheitsorganisation ganzheit-
liche Versicherungslosungen, um die finan-
ziellen Risiken im Falle einer Krankheit
oder eines Unfalls abzusichern. Als Partner
des Gewerbeverbands des Kantons Zug
erhalten die kleinen und mittelgrossen
Unternehmen des Kantons Vorzugsbedin-
gungen bei den Krankenversicherungen
und beim Krankentaggeld.

Mit tber 27’000 Unternehmenskunden
ist SWICA bei der Krankentaggeldversiche-
rung die Nummer 1 in der Schweiz und eine
verlassliche Partnerin bei der Unfallver-
sicherung und kollektiven Heilungskosten-
versicherung. Die Krankentaggeldversiche-
rung gewahrt, dass Arbeitgebende ihre
Lohnfortzahlungspflicht bei einer krank-
heitsbedingten Arbeitsunfdhigkeit erfiillen
kénnen und erméglicht damit finanzielle
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Sicherheit fir Arbeitnehmende und Arbeit-
gebende. Fur die Unternehmen und deren
Mitarbeitende stellen die Kollektivvertrags-
angebote fiir Krankenzusatzversicherun-
gen attraktive Lohnnebenleistungen dar.
Zudem profitieren die versicherten Unter-
nehmen von zahlreichen Vorteilen, wie zum
Beispiel einem umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM).

SWICA GESUNDHEITS-
ORGANISATION AGENTUR ZUG
Poststrasse 30, 6302 Zug

Telefon 041 727 13 30

zug@swica.ch, www.swica.ch

Schutz und finanzielle Sicherheit: SWICA bietet den Zuger Unternehmen dank ganzheitlichen

Versicherungsangeboten viele Vorteile.

ZUG

DIGITALRADIO LOST UKW IN ZUG AB

Die Digitalisierung macht auch vor dem Radio nicht
halt. WWZ volizieht den Umstieg auf Digitalradio

via Kabel und schaltet die analogen UKW-Sender auf
dem Kabelnetz am 1. September 2021 ab.

Die Kundinnen und Kunden von Wasser-
werk Zug AG (WWZ) und ihren Partner-
netzen haben bisher rund 50 analoge
UKW-Radiosender uber das Kabelnetz
empfangen. Seit 2003 verbreitet WWZ
auch digitale Radiosender aus dem In-und
Ausland via Kabel; mittlerweile stehen
Uber 200 Sender digital zur Verfiigung -
nattrlich auch die beliebten Lokalradios.
Und das Angebot wird laufend ausgebaut.

Mit Digitalradio zu mehr Horgenuss

Die Schweizer Radiobranche hat sich auf
die Abschaltung der analogen UKW-Sende-
frequenzen bis 2023 geeinigt. WWZ voll-
zieht bereits jetzt den Umstieg auf Digital-
radio und 16st das analoge UKW auf dem

Kabelnetz am 1. September 2021 ab. «Mit
der Abschaltung schaffen wir Platz fir
eine hohere Internetgeschwindigkeit und
ermoglichen unseren Kundinnen und Kun-
den mehr Horgenussy, erklart Thomas
Reber, Leiter Telekom, die Vorteile. Denn
Digitalradio garantiert einen stérungsfrei-
en Empfang und erstklassige Tonqualitat.

Analoge Stereoanlage mit Adapter
aufriisten

Die Umstellung betrifft nur Radiohérerinnen
und Radiohorer, die eine analoge Stereoanla-
ge Uber die Kabeldose angeschlossen haben.
Sie kénnen die Stereoanlage mit einem Emp-
fangsteil, das wie ein Adapter dazwischen-
geschaltet wird, einfach aufriisten. Neuere

Radiogerate sowie TV-Gerate oder Set-Top-
Boxensind firdigitales Radio tiber das Kabel-
netz ausgerustet. Wer das Radiosignal tiber
eine Antenne oder tber das Internet emp-
fangt, ist von der Umstellung nicht betroffen.

Weitere Informationen unter:
www.wwz.ch/ukw

r
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PUBLIREPORTAGE

.KUIA.OFFICE. -
WO DIE ARBEIT ZU HAUSE IST
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Im kuia.office. stehen den Nutzerinnen und Nutzern vielseitige Arbeitsméglichkeiten zur Verfiigung.

Fixfertig moblierte und reprasentative Biiros, einfach online
buchbar - das ist das .kuia.office. der Alfred Miiller AG
in Baar. Die innovative Arbeitsumgebung besticht durch das
stilvolle Design, das durchdachte Raumkonzept sowie

hohe Flexibilitit.

«kuia welcomes you» steht gross in hellen
Holzbuchstaben im Eingang dieser neuen
Arbeitswelt geschrieben. Man taucht ein
in eine dusserst angenehme Atmosphére:

Die moderne Infrastruktur, hier der Coffeecorner,

sorgt fur eine attraktive Arbeitsumgebung.

viel Licht, moderne Farbkombinationen, an-

sprechendes Interieur - alles hochwertig
gestaltet. So prasentiert sich .kuia.office.,
das attraktive Burokonzept der Alfred
Miller AG. Einzel-und Kleinunternehmen
sowie Projektgruppen finden auf einer
Flache von knapp 1500 Quadratmetern
31 digital abschliessbare und moblierte
Offices, vom Einzel- bis zum Teambiiro

mit bis zu neun Arbeitsplatzen. Fir unge-

zwungene Gesprache oder konzentrierte
Arbeiten stehen Lounges, ein attraktiver

Coffeecorner, Kreativraume sowie Telefon-

boxen zur Verfigung.

Einfach buchen, schnell beziehen
Digitalisierte und unkomplizierte Prozesse
nehmen im .kuia.office. einen wichtigen

Haben wir lhr Interesse
geweckt?

* Buchen Sie jetzt lhren
Besichtigungstermin:
www.kuia-office.ch

* Besuchen Sie uns am Tag
der offenen Ture:
5. und 6. November 2021

* Frau Marina Hannig gibt lhnen

gerne Auskunft
Tel.: 041 767 04 04

lhre Vorteile im .kuia.office.
auf einen Blick:

* Reprasentative
Arbeitsumgebung

e Schnell und unkompliziert
online buchen

* Flexible Vertragsdauer mit
schneller Bezugsmoglichkeit

Stellenwert ein. Interessierte kénnen die
Buchung des gewtnschten Offices rasch
online vornehmen, wobei ihnen die Ver-
fligbarkeiten und Preise transparent an-
gezeigt werden. Samtliche Nebenkosten,
WLAN, Reinigungs-sowie Postservice sind
im monatlichen Preis inbegriffen. Dank
dem kuia-eigenen Nutzerportal sind samt-
liche Kosten jederzeit einsehbar und auch
die Buchung der Meetingrdume erfolgt
ganz einfach Uber dieses Portal.

.kuia.office.

Neuhofstrasse 12, 6340 Baar
+41 41 767 04 04
kontakt@kuia-office.ch
www.kuia-office.ch
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ABLOSUNG DER EINZAHLUNGSSCHEINE
BIS ENDE SEPTEMBER 2022: WAS
BEDEUTET DIES FUR UNTERNEHMEN?

Die orangen und roten Einzahlungsscheine haben im Jahr 2022 ausgedient.

Thomas Reske, Projektleiter «Ablosung der
Einzahlungsscheine» bei SIX erldutert im Interview,
was die Ablosung fiir Unternehmen genau bedeutet
und was es fir diese jetzt zu tun gibt.

Die Digitalisierung des Zahlungsverkehrs
erreicht den néchsten Meilenstein. Per
30. September 2022 nimmt PostFinance
dieroten und orangen Einzahlungsscheine
vom Markt. Sie werden somit definitiv
durch die QR-Rechnung und eBill abgelost.
Fir die Nachfolgeprodukte ist das Infra-
strukturunternehmen SIX zustandig, das
den Zahlungsverkehr fir den Schweizer
Finanzplatz betreibt, entwickelt und digi-
talisiert. Thomas Reske, Projektleiter «Ab-
l6sung der Einzahlungsscheiney, erléautert
im Interview, was die Ablosung fir Unter-
nehmen genau bedeutet und was es fur
diese jetzt zu tun gibt.

Seit Mitte letzten Jahres gibt es die Einzah-
lungsscheine und die QR-Rechnung parallel
im Markt, inzwischen wurde das Enddatum
fur die Einzahlungsscheine von der Post-
Finance auf den 30. September 2022 fest-
gelegt. Was bedeutet das fiir Unternehmen

und ihre Kunden?

Nach diesem Datum kénnen Rechnungen
ausschliesslich iiber die QR-Rechnung und
eBill erstellt und bezahlt werden. Die heu-
tigen Einzahlungsscheine werden nach
dem 30. September 2022 von den Banken
und PostFinance nicht mehr verarbeitet.
Beim letzten Versand von Rechnungen mit
den heutigen Einzahlungsscheinen sollten
Rechnungssteller dabei auch allféllige
Zahlungsziele und Postlaufzeiten beruck-
sichtigen. Zu beachten ist insbesondere
auch der Versand von sdmtlichen Zah-
lungsbelegen am Jahresanfang zum Bei-
spiel fur Ratenzahlungen mit Zahlungs-
zielen nach dem Enddatum, da dann die
Umstellung auf die QR-Rechnung faktisch
schon Anfang 2022 erfolgt sein muss.
Rechnungsstellern, die sich noch nicht mit
der QR-Rechnung bzw. eBill befasst haben,
empfehlen wir, umgehend ihre Bank und
ihren Softwarepartner zu kontaktieren. So

konnen sie sicherstellen, dass sie ihre Kre-
ditoren- und Debitorenbuchhaltung recht-
zeitig mit entsprechenden Hard- und Soft-
wareldsungen anpassen.

Der Zeitplan fir die Umstellung erscheint
anspruchsvoll, was kénnen Unternehmen
jetzt tun?

Der Zeitplan ist sicherlich anspruchsvoll,
allerdings ist die Einstellung der Einzah-
lungsscheine nurein Teil der langfristigen
Digitalisierungsstrategie des Schweizer
Zahlungsverkehrs. Diese begann mit
[S020022 und fuhrt nun zur nahtlos digi-
talen Rechnung, namlich zu eBill. Auch die
QR-Rechnungistinzwischen gutim Markt
angekommen, es wurden bereits Millionen
davon reibungslos verarbeitet. Die QR-
Rechnung hat den Praxistest also erfolg-
reich bestanden und viele Rechnungs-
steller haben bereits umgestellt. Fur
Rechnungssteller, welche das noch nicht
gemacht haben, gilt es jetzt, ziigig auf die
Anschlussprodukte QR-Rechnung und
eBill umzustellen. Daftr sollten sie sich
schnellstméglich Uber die notigen Schritte
bei ihrer Bank beziehungsweise ihrem
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GYMNASIUM

FACHMITTELSCHULE
Take Your Chance!

SEKUNDARSCHULE

Wenn du gerne in einem internationalen Unternehmen
arbeiten mochtest, im Berufsleben Abwechslung suchst, dir
die englische Sprache liegt und du gerne mit anderen Kulturen

zusammenarbeitest, ist diese Ausbildung ideal fir dich. BeratungStermm unter:

041825 26 00
Bewirb dich jetzt fiir eine spannende Lehre
als Kauffrau/Kaufmann EFZ International
oder Informatiker/in EFZ International.

Infoveranstaltungen:
www.theresianum.ch/agenda

www.efz-international.ch
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ERREICHEN SIE IHRE ZIELGRUPPE DORT,
WO SIE ZU HAUSE IST.

Anzeigen in Regional- und Lokalzeitungen
haben den geringsten Streuverlust.
Dank geografisch klar definiertem Distributionsgebiet
ist eine Planung bis auf Ebene Werben
der Gemeinden moglich. Sie in
und um zug!
Kalt :
Tl 04t g S
kalt.ch

Quelle: WEMF Verbreitungsstatistik, Grafik: Schweizer Medien, Uberarbeitung: Kalt Medien AG




Interview mit Thomas Reske, Projektleiter

«Ablosung der Einzahlungsscheiney, SIX

Software-Partner informieren, damit nach
dem Enddatum der Einzahlungsscheine
der Zahlungsverkehr auch bei ihnen wei-
terhin reibungslos funktioniert.

Wo kénnen sich Unternehmen noch Unter-
stiitzung holen?

SIX unterstiitzt die Umstellung unter an-
derem mit der Website www.einfach-zah-
len.ch. Dort finden Unternehmen allgemei-
ne Informationen und sonstige Hilfsmittel,
wie zum Beispiel Broschiiren, Factsheets
und FAQs, aber auch Erklarfilme. Ausser-
dem gibt esnoch die zentrale Informations-
plattform www.paymentstandards.ch fur
Unternehmen, die Hard- und Software-Lo-
sungen furihren Zahlungsverkehr einset-
zen. Hier finden Rechnungssteller zum
Beispiel auch einen Styleguide fur die
QR-Rechnung. Dieser beinhaltet Gestal-
tungsvorgaben und -empfehlungen fiirden
Zahlteil mit Swiss QR Code und fir den
Empfangsschein, inklusive Beispielen.

Das heisst, Unternehmen kénnen eine
QR-Rechnung selbst generieren?

Ja, Unternehmen kénnen OR-Rechnungen
in wenigen Schritten selbst erstellen und
ausdrucken. Dabei sind einige Gestal-
tungsmerkmale einzuhalten, die in dem
gerade eben erwéhnten Styleguide auf
PaymentStandards.ch* definiert sind.
Noch einfacher geht es, wenn Sie Ihre Kre-
ditoren- und Debitorenbuchhaltung ge-
meinsam mit Threr Bank und Threm Soft-
warepartner jetzt digitalisieren.

* www.paymentstandards.ch/de/shared/
communication-grid/style-guide.html

Mit der Entwicklung und Markteinfiihrung
der neuen QR-Rechnung sowie eBill digita-

INTERVIEW SIX

lisiert der Finanzplatz Schweiz den Schwel-
zer Zahlungsverkehr. Die QR-Rechnung
schlégt dabei geméss [hren Aussagen eine
Briicke zwischen der papierbasierten und
der digitalen Welt, da sie sowohl am Post-
schalter als auch fiirs Mobile Banking und
E-Banking genutzt werden kann. eBill geht
aber bereits einen Schritt weiter.

Ja, eBill geht deutlich weiter als die
QR-Rechnung und ermoglicht bereits heu-
te ein nahtloses digitales Bezahlen in der
Schweiz: Rechnungssteller senden Rech-
nungen direkt und sicher ins E-Banking
und Mobile-Banking ihrer Kunden. Diese
prifen alle Angaben online und kénnen
die Rechnung per Knopfdruck zur Zah-
lung freigeben.

«Unternehmen
konnen
QR-Rechnungen in
wenigen Schritten
selbst erstellen und
ausdrucken.»

Thomas Reske, Projektleiter «Ablosung der
Einzahlungsscheiney, SIX

Was sind denn weitere Vorteile von eBill fir
Rechnungssteller?

Die Rechnungsstellung, der Versand und
die Zahlung sind bei eBill komplett digi-
talisiert und werden automatisch verar-
beitet und damit sind Unternehmen be-
reits auch fur die Zukunft gerustet.
Ausserdem reduziert sich der Papierauf-
wand im Rechnungswesen auf ein Mini-
mum, was unter anderem auch zur Scho-
nung von Ressourcen und Umwelt
beitragt. Rechnungssteller reduzieren mit
eBill insgesamt ihren Aufwand, profitie-
ren von zuverlédssigen Zahlungseingan-
gen und behalten die Kontrolle tber den
Rechnungsprozess. Zudem entspricht
eBill dem heutigen Kundenbedurfnis und
erhoht die Kundenzufriedenheit.
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Und was sind die generellen Vorteile der
Digitalisierung des Zahlungsverkehrs?
Durch die Digitalisierung des Zahlungs-
verkehrs konnen Datenmengen besser
verarbeitet werden und gleichzeitig wird
Automatisierungsprozessen Rechnung ge-
tragen. Ausserdem entsprechen sowohl die
QR-Rechnung als auch eBill den gestiege-
nen Anforderungen von Compliance, zum
Beispiel den internationalen Anforderun-
gen zur Bekdmpfung von Geldwéscherei.
Insgesamt profitieren also alle Marktteil-
nehmende und die gesamte Schweizer
Volkswirtschaft. Ich bin sicher, dass wir
alle gemeinsam diese Herausforderungim
Zahlungsverkehr meistern und die Digita-
lisierung des Rechnungswesens in der
Schweiz konsequent weiterfiihren. Wich-
tig ist, dass jetzt alle am gleichen Strang
ziehen: Rechnungssteller, Banken und
Softwarepartner.

Fir weitere Informationen zur QR-
Rechnung und eBill wenden sich
Rechnungsempfénger an ihre Bank.
Rechnungssteller und Unternehmen
mit Hard- und Software-Ldsungen
kontaktieren ebenfalls ihre Bank und/
oder ihren Softwarepartner.

Weiterfiihrende Informationen zur
Rechnungsstellung finden Sie hier:
« Auf www.einfach-zahlen.ch/
rechnungssteller
+ Auf www.paymentstandards.ch
fir Unternehmen, die Hard-
und Software-Losungen fur ihren
Zahlungsverkehr einsetzen.

Interview: Katrin Oestmann, SIX

Anzeigen

J. HURLIMANN AG

' sanitar und heizung

sanitaranlagen
heizungsanlagen
reparaturservice
solaranlagen
alternativ-energien

letzistrasse 21
postfach 3260
6303 zug

tel. 041 741 42 42
info@jhuerlimann.ch

MalerMatter

Begeisterung, die abfarbt.

Maler Matter AG - eidg. dipl. Malermeister
CH-6340 Baar - Telefon 041 761 27 16
www.maler-matter.ch




18 GEWERBEVEREIN RISCH-ROTKREUZ

ZAMA SIMMER STARCH!

Der Gewerbeverein Risch-Rotkreuz Wahrung der gemeinsamen wirt- rie, Gewerbe und Handel. Die Zu-
zahlt rund 200 Mitglieder. Wir fér-  schaftlichen Interessen. Wir setzen sammenarbeit und der Austausch
dern den Zusammenschluss der lo- uns ein fir gute Rahmenbedingun- mit der Gemeinde und den Schulen
kalen Klein- und Mittelbetriebe zur  gen fir die Tatigkeiten von Indust- ist uns ein wichtiges Anliegen.

Vorstand von links nach rechts: Helene Zimmermann, Adrian Zaugg, Marcel Odermatt, Isabelle Anderhub, Christian Berchtold und Oskar (Jimmy) Freimann.

kalt

print+online

Ihr Partner fiir schone Drucksachen
und wirkungsvolle Websites.

Kalt Medien AG Grienbachstrasse 11, CH-6302 Zug, Telefon 041 727 26 26, kalt.ch

HUWILER
MALER-MEISTER-
HANDWERK

MALER HUWILER AG
HUNENBERG

TELEFON 041781 04 05
WWW.MALERHUWILER.CH

gipsergeschaft
f. buchser gmbh

Weihermatt 21| 6343 Rotkreuz
T041790 68 67
frank@gipserbuchser.ch | www.gipserbuchser.ch

Mit Gipsen kennen wir uns aus.
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Risch-Rotkreuz ist eine aufstreben-
de Gemeinde und voller Interesse
verfolgen wir, wie sich Risch-Rot-
kreuz als wirtschaftsstarker Stand-
ort prasentiert. Die zentrale Lage
garantiert nationalen und interna-
tionalen Anschluss.

Dafiir setzten wir uns ein:

+ Unterstitzung des ortlichen
Gewerbes

+ Vernetzung und Zusammen-
arbeit mit Verbdnden und der
Gemeinde

+ Schaffung von Plattformen fir
ein funktionierendes Netzwerk

+ Forderung der lokalen
Lehrlingsausbildung

Kontakt

Gewerbeverein Risch-Rotkreuz
Postfach 251, 6343 Rotkreuz
info@gewerberisch.ch
www.gewerberisch.ch

Folgen Sie uns

Der Gewerbeverein Risch-Rotkreuz mit Visionen

Gute Infrastruktur und Lebensqualitat

Risch-Rotkreuz bietet ideale Rahmenbedingungen und vereint
moderne Infrastruktur und Lebensqualitat. Hier 1asst es sich arbei-
ten und leben. Wir vereinen den hippen Kosmopoliten und das
Landei gleichermassen, schaffen ideale Grundvoraussetzungen fur
ein Miteinander und fur eine moderne Zukunft. In unserer Gemein-
de haben wir einen breiten Mix vom lokalen Gewerbe bis hin zum
internationalen Grosskonzern. Gesunde Rahmenbedingungen fur
unsere KMU sind uns wichtig: Dafuir setzen wir uns ein.

Alles lauft rund - zentral und gut erreichbar
Risch-Rotkreuz ist Dreh- und Angelpunkt. Ob Fussganger, Auto-
fahrer oder Nutzer von 6ffentlichen Verkehrsmitteln: In unserer
Gemeinde sind Sie richtig. Alle wichtigen Schweizer Stadte sowie
den Flughafen Ziirich-Kloten erreichen Sie schnell und direkt - ob
mit dem Auto oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Flir ein gutes
Miteinanderist eine sinnvolle Orts-und Verkehrsplanung Voraus-
setzung. Daftir machen wir uns stark.

Die Gemeinde wachst — mit lhnen

Dank vorztglicher Infrastruktur wéachst Risch-Rotkreuz und
bietet Wohnraum mit guter Lebensqualitat und Arbeitsraum fir
das Gewerbe. Mit der «Suurstoffi» und «Lindenmatty wurden at-
traktive Wohn- und Gewerberaume realisiert. Mit den Projekten
«Chéasimatty, «<Bahnhof-Siid» und «Leben im Alter» wachst die Ge-
meinde weiter. Der Gewerbeverein bietet eine gute Plattform fir
eine Vernetzung untereinander.

Anzeigen

WAGNER
PA RAG

A EXPERT
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BUCHHALTUNGS-, REVISIONS- UND STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Birkenstrasse 49, CH-6343 Rotkreuz E-Mail

Telefon: +41 (0)41 790 51 51

Geschéftsfihrer: Oskar Freimann
Treuh&nder mit eidg. Fachausweis

info@wupag.ch
Homepage: www.wupag.ch

Folgen Sie uns: 00
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HOCHBAU
TIEFBAU
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UMBAU
FASSADE

LANDISBAU

Wir bauen die Zukunft. Seit 1759.

BAUTENSCHUTZ
BOHREN TRENNEN

LANDIS BAU AG | Feldpark 2 | 6302 Zug | Tel. 04172919 19 | info@landisbau.ch | www.landisbau.ch

WEucHeR bAcH

Flachdach, Steildach, Service/Unterhalt, Bauspenglerei,
Fassaden, Blitzschutz, Flissigkunststoff-Abdichtung

BUCHER DACH AG ® Blegi 10 ® 6343 Rotkreuz

Tel. 041 740 19 91 @ info@bucherdach.ch ® www.bucherdach.ch




GEWERBEVEREIN STEINHAUSEN

DER VORSTAND MIT NEUEN
GESICHTERN UND FRISCHEM ELAN

' A f ! | |

Der neu formierte Vorstand ab September 2021 (v.l.n.r.): Marcel Roos, Samuel Schuler, Sandro Feusi, Martin Hausheer, Andrea Bésch, Melanie Bosch, Hanspeter
Henggeler, Roland Schleiss (nicht auf dem Bild ist Stefan Wiederkehr) Foto: modern-pix.ch, Michael Uebelhart

Gartenpflege und Gartengestaltung scharer Badt

beck.  Wohnen*
HENGARTNER JANS AG Elamtafgi
clzun

\/ Industriestrasse 55 - 6312 Steinhausen Schirer + Beck.

www.hengartner-]ans.ch T. 041 289 10 89 - schaererbeck.ch Dem Plus verpflichtet.

——
ARTHUR WEBER  riier fir Bau wid taudloerk

I
Physiotherapie und Sport GmbH
Bahnhofstrasse 57
2 6312 Steinhausen
Tel. 041 743 03 03
www.physioundsport.ch
mail@physioundsport.ch
I

Industriestrasse 57b | 6312 Steinhausen




GEWERBEVEREIN STEINHAUSEN

Martin Hausheer gibt nach 8-jahri-
ger Amtszeit seine Funktion als
Prasident des Gewerbevereins Stein-
hausen ab, bleibt dem Vorstand je-
doch weiterhin erhalten. Weil der
bisherige Vizeprasident und Vertre-
ter des Gewerbes, Kurt Erni, auf
diese GV ebenfalls zuriicktritt und
vor einem Jahr der Posten der Lei-
tung der IG Dienstleistungen neu
besetzt wurde, prasentiert sich der
Vorstand kiinftig mit einigen neuen
Gesichtern. Den Abtretenden ge-
buhrt ein herzliches Dankeschon
fir die geleistete Arbeit.

In der Person von Hanspeter
Henggeler kann die Nachfolge des
Préasidenten glucklicherweise aus
den Reihen des bisherigen Vorstan-
des gestellt werden. Somit gibt es
beim Prasidium, beim Vize-Prasidi-
um und bei der Administration eine
Rochade beziehungsweise Neubeset-

Im Vorstand des Gewerbevereins Steinhausen
hat es in den letzten zwei Jahren einige
Anderungen gegeben. Neue motivierte Mit-
glieder und ein neuer Prasident aus den
eigenen Reihen bringen frischen Wind ins Team.

zungen. Der Vorstand schldagt der
bevorstehenden Generalversamm-
lung, die im September wieder in
brieflicher Form durchgeftihrt wird,
den Vorstand zur Wahl beziehungs-
weise zur Bestétigung vor.

Projekte in Planung
Am 20. und 21. September 2021
fihrt der Gewerbeverein zusammen
mit der Oberstufenschule bereits
zum 8. Mal die Berufswahlschau
«STEINHAUSEN live» in bewéhrter
Artund Weise durch. Wiederum be-
teiligen sich Uber 30 Dienstleis-
tungs- und Gewerbebetriebe und
ermoglichen den Schiilerinnen und
Schiilern der 2. Oberstufe interes-
sante Einblicke in 37 Lehrberufe.
In einer schriftlichen Umfrage
bei den Mitgliedern zum Thema
Gewerbeausstellung hat sich eine
uberwiegende Mehrheit fur eine
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Neuauflage der (GWERB» ausgespro-
chen. Der Vorstand und das beste-
hende OK nehmen diesen Auftrag
an und werden die Planung fur die
Durchftuhrung der Gewerbeausstel-
lung «GWERB’22 total lokal» (soweit
es die Pandemie zuldsst) in Angriff
nehmen.

Die ideale Geschenkidee

Im Pandemie-Jahr 2020 wurden
rund viermal so viele Steinhauser
Gewerbegutscheine gekauft wie im
Vorjahr. Diese Solidaritét gegentiber
dem lokalen Gewerbe ist grossartig.
Etliche Firmen und Institutionen
haben ihre Mitarbeitenden mit die-
sen Gutscheinen beschenkt und so
das Einkaufsverhalten im Dorf posi-
tiv beeinflusst. Dass die Einwohner-
gemeinde die Werbekampagne fur
die Lancierung der Gutscheine un-
terstutzt, wird sehr geschétzt. Die
Gutscheine kénnen nach wie vor bei
der UrsDrogerie Apotheke - auf
Wunsch und gegen einen kleinen
Aufpreis in einer originellen Verpa-
ckung - erworben werden und sind
eine willkommene Geschenkidee.

Anzeigen
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VON ROTZ
AUTHENTISCHER GENUSS

S

rei einenregional bekannten und geschatz-
ten Vertreter fir Genuss und Geschmack.
Mit den drei Sdulen - Vision, Innovation
und Engagement - konnte sich von Rotz
zu einer der wenigen Benchmark-Betrieben
in der Innerschweiz weiterentwickeln.

Die konsequente Orientie-
rung auf ein breites, inno-
vationsfreudiges Angebot,
sorgfiltige Verarbeitung
und Freundlichkeit besche-
ren dem Unternehmen ein
stetiges Wachstum von
Kundschaft, Sortiment und
Mitarbeiterzahl.

Heute und morgen

Heute sorgen die Inhaber Andrea und
Roger von Rotz, zusammen mit dem Kader
aus Produktion und Verkauf, und tiber 100
Mitarbeitern téglich flr echte und gute
Produkte aus der Backstube.

Filialen mit Café in Lindenheim, Steinhau-
sen, Rotkreuz, Kiissnacht am Rigi und Baar

Fur die Zukunft fehlt es nicht an fri-
schen Ideen: Von Rotz wird die Bereiche
Genuss, Gesundheit und Nachhaltigkeit
verstarkt fokussieren und dabei das
Bio-Angebot im Take-Away weiter aus-
bauen. Die Digitalisierung wird bei von
Rotz in der Prozess- & Produktionsorgani-
sation nur dann eingesetzt, wenn daraus
eine klare Qualitatsverbesserung fir ihre
Dienstleistungen erfolgt.

Neueroffnung

Dasneue Cafe Klosterlaube mit dem Fokus
Genuss & Tradition erganzt mit feinen Bio-
broten, kleinen Mahlzeiten und feinem
Café & diversen Desserts. Der perfekte Ort
fiir ein kurzes Time Out in klosternaher
Atmosphére.

YON
ROTR

ECHT UND GUT

DER FEINE
UNTERSCHIED

Flr jede Zeit der passende Genuss.

Konditorei von Rotz
info@echt-vonrotz.ch | Tel. 041 748 5151

machen aus der ehemaligen Dorf-Kondito-
~

Optik
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Thorsten Schneider
Neugasse 1, 6300 Zug
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DER BESTE UMBAU 2021 - THE FRAME
swiss-kitchen-award.ch

BUCHER

CHAM BAAR ROTKREUZ

0417605888 ELEKTROMUELLERAG.CH
6301 Zug, Postfach 5 / /
www.bucher-bitsch.ch
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Contaxa Steueroptimierung und Wirtschaftspriifung

schreinerei y
muellerweibel

Unsere Spezialisten beraten Sie gerne in:
- Private und betriebliche Steuerplanung
- Zugeschnittene Nachfolgeplanung

- Optimierung von Grundstiickgewinnen
- Buchhaltung fiir KMU-Betriebe, uvm.

Bahnhofstrasse 20 - 6300 Zug - 041726 00 46
zug@contaxa.ch - www.contaxa.ch

Zeit, Uber Geld zu reden.

Bank
Banque
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of B

Bank Cler AG
Alpenstrasse 9

6300 Zug www.cler.ch




SWISS KITCHEN AWARD

Der Branchenverband «Kiiche Schweizy
nominiert auch dieses Jahr je acht Projek-
te aus den Kategorien «Bester Kiuchenum-
bau der Schweiz» und «Schonste Kiche
der Schweizy und vergibt die zwei Gold-
Awards. Mit im Rennen sind auch zwei
Zuger Kichenbauer.

Die Nominierten

Nominiert fur das Public Voting vom
5. September bis 10. Oktober sind zwei
Zuger Firmen mit ihren Projekten. In der
Kategorie «Bester Kuchenumbau der
Schweizy ist es die muellerweibel ag, Baar,
mit dem Projekt (THE FRAME). Das sagt
muellerweibel: (Optimal integriert. Platz
aufs Maximum ausgenutzt chne Kompro-
misse am Design. Materialwahl einfach
und pflegeleicht, dafir wurde am Tages-
und Kunstlicht nicht gespart. Kunde nach
einem Jahr immer noch 100% uberzeugt -
wir auch.y

Schonste Kiiche

In der Kategorie «Schénste Kiiche der
Schweizy ist Cerimi Interior Design, Ober-
dgeri, mit dem Projekt «PIU GRIGIA» no-
miniert. Die Kichenbauer Blattmann und
Odermatt AG, Morgarten, kommentieren
ihr Projekt so: (Die ausgesuchten Materia-
lien wirken ruhig, gelungen und reduziert.
Farbharmonie und Formsprache erganzen
das gesamte Konzept. Grésstmoglicher
Komfort und Funktionalitdt fir Nutzung,
Pflege und Geréteausstattung.»

«Die Leistungsdichte und das Niveau der
eingegebenen Projekte in diesem Jahr war
wiederum sehr hochy, stellte die Prasiden-
tin Ursula Hurzeler in ihrem Fazit erfreut
fest. Die Gewinner miissen sich allerdings
noch etwas gedulden. Die Namen der Fach-
jury-Gold-Award-Gewinner bleiben bis und
mit 25. November geheim.

NEWS
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ES FEHLT AN E-TANKSTELLEN

Derdurchschnittliche CO,-Ausstoss neuer
Personenwagen in der Schweiz ist 2020
im Vergleich zum Vorjahr um 10,5 Prozent
auf 123,6 Gramm pro Kilometer zuriick-
gegangen. Diese Zahlen des Bundesamtes
fur Energie (BFE) belegen aus der Sicht von
auto-schweiz den Erfolg der Bemithungen
der Automobilbranche um die Senkung
der Kohlenstoffdioxidemissionen neuer
Fahrzeuge.

Um 27 Prozent reduziert

Auf 2020 hin wurde der Zielwert fiir neue
Personenwagen analog zur Europdischen
Union von zuvor 130 auf 95 Gramm CO,
pro Kilometer gesenkt - und damit vom
einen auf das andere Jahr um rund 27 Pro-
zent reduziert. Dass der neue Zielwert im
ersten Jahr nicht zu erreichen war, stand
sowohl in der EU als auch in der Schweiz,
dieihre Flottenwerte allein berechnet, von
vornherein fest. Trotzdem stellt die deut-
liche Reduktion des Flottenausstosses um
10,5 Prozent innerhalb eines Jahres einen
grossen Erfolg dar, wobei die Coronakrise
positive wie negative Einfliisse mit sich
gebracht hat. Nach Ausbruch der Pande-
mie im ersten Quartal schien die Lieferbar-
keit von Fahrzeugen mit elektrischem
Antrieb zunéchst gefdhrdet zu sein. Zum
Glick hat sich die Situation im weiteren
Jahresverlauf teilweise entspannt und die
Nachfrage nach entsprechenden Modellen
hat spirbar angezogen.

«Die Reduktion des
Flottenausstosses ist
ein grosser Erfolg.»

Christoph Wolnik, Mediensprecher
von auto-schweiz

Ausstoss ist auch bei Nutzfahr-
zeugen zuriickgegangen

Parallel zur Senkung der Vorgaben fur
neue Personenwagen (PW) wurde 2020 in
der Schweiz und Liechtenstein erstmals
ein CO,-Zielwert fur leichte Nutzfahrzeuge
(LNF) von 147 Gramm pro Kilometer vor-
gegeben. Auch bei den LNF ist der durch-
schnittliche CO,-Ausstoss im Vergleich zu
2019 um 2,8 Prozent auf 176,4 Gramm
zuruckgegangen. Bei den Transportern und
Lieferwagen gestaltet sich die Umstellung
der Flotte auf (teil-)elektrische Antriebe
schwieriger, weil die technischen Anfor-
derungen an die Fahrzeuge oft héher sind
als bel Personenwagen. Dies betrifft vor
allem Fragen wie Reichweite, Ladezeiten,

Zuladung und Anschaffungskosten. Doch
wie bei den Personenwagen wachst auch
hier das Modell- und Antriebsangebot der-
zeit stark. Die Verfehlung der Zielwerte
2020 fuhrtinsgesamt zu Sanktionszahlun-
gen von 148,2 Millionen Franken (PW:
132,5 Mio., LNF: 15,7 Mio.). Fir die kom-
menden Jahre geht auto-schweiz von
niedrigeren Zahlungen zugunsten des Na-
tionalstrassen- und Agglomerations-
verkehrs-Fonds NAF aus, da der CO,-Aus-
stoss durch die starkere Elektrifizierung
weiter zurickgehen wird.

«18,2 Prozent der
Neuwagen sind iiber
das Stromnetz auf-
ladbar. Das Modellan-
gebot wachst enorm
schnell.»

Christoph Wolnik, Mediensprecher von
Auto Schweiz

Starkere politische Unterstiitzung
bei Rahmenbedingungen nétig

Mit dem deutlichen Rickgang der CO,-
Emissionen, besonders bei den Personen-
wagen, zeigt sich auto-schweiz-Medien-
sprecher Christoph Wolnik sehrzufrieden:
«(Unsere Mitglieder bieten unzahlige Mo-
delle an, die uber einen Hybrid-, Elektro-,
Gas- oder Brennstoffzellenantrieb verfi-
gen. Bei den Personenwagen liegt der An-
teil dieser Antriebe im ersten Halbjahr
2021 bereits bei 39 Prozent, 18,2 Prozent
der Neuwagen sind Uber das Stromnetz
aufladbar. Das Modellangebot wachst
enorm schnell.y

Die Politik ist jetzt gefragt

Fur diese Fahrzeuge brauche es aber eine
starkere Unterstutzung seitens der Politik,
gerade beim Thema Lade- und Tankinfra-
struktur, so Wolnik weiter: (Kundinnen
und Kunden, die nicht zu Hause oder am
Arbeitsplatz laden kénnen, kaufen in der
Regel kein elektrisches Auto. Das Laden
im privaten Bereich muss unserer Mei-
nung nach starker unterstitzt werden.
Auch die Laternenparker und Wasserstoff-
tankstellen dirfen nicht vergessen gehen.
Der Bund ist jetzt in der Pflicht, deutlich
mehrzu tun alsdie geringe Forderung, die
im abgelehnten CO,-Gesetz vorgesehen
war. Nur so kénnen wir die Elektromobili-
tat gemeinsam in die gesamte Breite des
Marktes tragen.»
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SOLIDE GRUNDLAGE FUR
GARTENBERUFE

Bildungszentrum Gértner (BZG) in Neuenkirch.
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JARDINSUISSE

Die Forderung und Betreuung der Lernenden-

architektur vertreten.

Zu den Kernaufgaben von Jardin-
Suisse Zentralschweiz gehdren die
Forderung und Betreuung der Ler-
nendenausbildung sowie die Orga-
nisation und Durchfthrung der
iberbetrieblichen Kurse (iK). Auch
ist JardinSuisse fiir den reibungs-
losen Ablauf der Qualifikations-
verfahren (QV) verantwortlich.

Vier Fachrichtungen

Die Ausbildung als Gértnerinnen
und Gartner, Gartnerin kann in vier
Fachrichtungen erlernt werden:
Garten- und Landschaftsbau, Zier-
pflanzen, Baumschulen und Stau-
den. Jahrlich werden rund 100 neue
Lehrverhéltnisse in den verschiede-
nen Fachrichtungen abgeschlossen.
Neben den wertvollen Lehrbetrieben
aus der Region und der Berufsschu-

ausbildung gehort zu den zentralen Aufgaben
von JardinSuisse Zentralschweiz. Bei der regio-
nalen Verbandssektion JSZE in Neuenkirch
sind rund 140 gartennahe Betriebe aus Garten-
bau, Produktion, Handel und Landschafts-

le tragt JSZE als dritter Lernort am
Bildungszentrum Gértner (BZG) in
Neuenkirch mit einer soliden Grund-
lage zur Ausbildung von guten Fach-
personen bei. Das BZG liegt inmitten
einer wunderschonen Umgebung.
Die grosse, naturnahe Anlage bietet
ideale Bedingungen fir die prakti-
sche Ausbildung.

Solide Weiterbildung

Neben der Grundbildung bietet JSZE
auch eine Vielzahl von Weiterbil-
dungsangeboten an. Auch der Floris-
ten- und der Schwimmteichverband
fuhren ihre Kurse am Standort Neu-
enkirch durch.

Die gute Zentralschweizer Aus-
bildung der Gértnerinnen und Gért-
ner kommt auch international zum
Tragen: An finf Teilnahmen an den
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Berufsweltmeisterschaften konnten
in vergangenen Jahren vier Gold-
und eine Silbermedaille gefeiert
werden.

BeiJSZE in Neuenkirch sind rund
140 gartennahe Betriebe aus Garten
bau, Produktion, Handel und Land-
schaftsarchitektur aus den Kanto-
nen Luzern, Nid- und Obwalden, Uri,
Zug und dem «inneren Teily Schwyz
vertreten. Die Rdumlichkeiten sowie
die Gartenanlage des BZG, welche
2021 erneut als Naturpark zertifi-
ziert wurde, kénnen zudem fir pri-
vate Anlésse gemietet werden.

Weitere Infos:
www.jsze.ch

Anzeigen
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6331 HUNENBERG

Rigistrasse 39
Tel. 041 780 59 03
www.gartenbau-bucher.ch




lhr Holzfachmann!

ABT HOLZBAU

Bachweid 1, 6340 Baar
Telefon 041 767 01 60
Telefax 041 767 01 69
info@abt-holzbau.ch

Die Markenunabhéngige Garage im Zentrum der Stadt Zug —

lhr Partner auch fiir Classic-Cars!

Reto Acklin
Poststrasse 26, 6300 Zug
Telefon 041 71135 35
Fax 041 71135 36
mail@acklinzug.ch

Vielseitig im Stadtzentrum www.acklinzug.ch

ARLEWO

arbeiten leben wohnen

«Wir kennen
unser

Einzugsgebiet.»

Silvan Arzethauser
Leiter Niederlassung

Patrik Stédelin
Stv. Leiter Niederlassung

Neu seit 1968-

Immobilien und Beratung
Luzern | Schwyz | Stans | Zug

Alles fiir lhr
Leitungsnetz:

www.fretz-ag.ch
info@fretz-ag.ch

Kanalreinigung

Ablauf- und Rohrreinigung
Priifungen / Kanal-TV
Sanierungen

Strassen- und Flachenreinigung

24-Stunden-Pikettdienst

041 766 99 77

Fretz Kanal-Service AG, 041 766 99 77 LEISTUNG NEU DEFINIERT

bauen.

Aula AG Generalunternehmung
Gewerbestrasse 10, 6330 Cham
Telefon 041 748 748 1
info@aula.ch / www.aula.ch

Seit mehr als einem
halben Jahrhundert
kann man auf uns
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HIER LEBE ICH, HIER KAUFE ICH
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Mit der Kampagne «SHOPP SCHWIIZ» wirbt der Schweizer Gewerbeverband fiir Shoppen in der Schweiz.

—

HEiRE

Wahrend der Pandemie wurde bewusst vor Ort ein-
gekauft. Attribute wie Qualitat, Nachhaltigkeit,
Verfluigbarkeit und Zeitersparnis haben beim Einkaufen
wieder an Bedeutung gewonnen. Der Gewerbeverband
der Schweiz hat eine Kampagne gestartet.

(Es ist kein Zufall, dass wir unsere Kam-
pagne (SHOPP SCHWIIZ) nennen. Wir
wollen die Begeisterung fur die Schweiz
einfangen, welche wir nicht zuletzt auch
wéhrend der Fussball-EM und den Olym-
pischen Spielen erleben durften», sagt
Hans-Ulrich Bigler, Direktor des Schweize-
rischen Gewerbeverbands sgv. Trotz aller
Schwierigkeiten in der Pandemiekrise
habe die Schweiz auch ein positives Mo-
mentum erlebt. Die Schweizer Bevolke-
rung habe vermehrt bewusster und auch
bewusst vor Ort eingekauft. Qualitét,
Nachhaltigkeit, Verfigbarkeit und Zeiter-
sparnis seien alles Attribute, welche beim
Einkaufen und beim Konsum wieder an
Bedeutung gewonnen hétten. Dagmar Jen-
ni, Direktorin von Swiss Retail bestétigt
diesen positiven Trend. Es sei eine wach-
sende Wertschatzung fir Nahversorgung,
verldssliche Lieferketten, Regionalitat
und Herkunft festgestellt worden.

Bevolkerung sensibilisieren

«Mit der Kampagne mochten wir die
Schweizer Bevolkerung sensibilisieren
und dazu motivieren, ihre Einkédufe in der
Schweiz zu tatigen. Sie beweist damit auch
Solidaritat mit den KMU, welche sich mit

viel Innovationskraft und Durchhaltever-
maogen aus der Krise herausgearbeitet ha-
beny, fihrt Hans-Ulrich Bigler weiter aus.
Das Konzept «Shoppen im Kopf» spreche
Menschen an, die in Cafés, Restaurants,
Hofladen oder auch zu Hause im Internet
ans Einkaufen oder Beziehen von Dienst-
leistungen denken wiirden. Dies werde mit
der Einkaufstiite auf dem Kopf symboli-
siert und soll auf auffallende Art auf die
gute Sache hinweisen. Denn wer statt im
Ausland im Inland einkaufe tue Gutes. Er
sichere Umsatze in der Schweiz und somit
auch Arbeitsplatze und er schone auch die
Umwelt, weil er sich nicht ins Auto setze
und Hunderte von Kilometern abspule um
Uber die Grenze zu fahren.

«Corona hat von einem Tag auf den an-
dern die existenzielle Bedeutung eines
funktionierenden Detailhandels mit Nah-
versorgung vorgefuhrty, so Dagmar Jenni.
Der Schweizer Detailhandel erbringe eine
hervorragende und wettbewerbsfahige
Leistung. Er iberzeuge durch lokale Néhe,
Kenntnis der Gegebenheiten und Kunden-
bedirfnisse. Mit rund 310°000 Arbeits-
platzen und jahrlich 23’000 Lernenden
trage der Detailhandel auch zum Wohl-
stand in der Schweiz bei. Zudem biete er

SCHWIIZ @
Hier lebe ich, hier kaufe ich. »

auch Menschen ohne akademische Bil-
dung anspruchsvolle Jobs und tolle Auf-
stiegschancen.

Ladensterben in Stadten
Der Detailhandel stehe in der Schweiz seit
Jahren in einem harten Wettbewerb. Das
engmaschige Versorgungsnetz werde zu-
nehmend ausgedunnt, auch weil der Ein-
kaufstourismus den Mitgliedern von Swiss
Retail erheblich zusetze. Das Ladensterben
in den Innenstadten sei uniibersehbar.
«Unsere Kundinnen und Kunden haben
Schweizer Lohne. Wenn Sie anerkennen,
dass auch die Angestellten des Detailhan-
dels Schweizer Lohne verdienen, haben sie
keinen Grund, systematisch im Ausland
einzukaufen.y

Auch Urs Schneider, Préasident Ag-
ro-Marketing Suisse bestatigt, dass im
Zuge der Pandemie die einheimischen
Produkte und der Einkauf im Inland an
Bedeutung zugenommen hatten. Wahrend
des Lockdowns sei ein richtiger Ansturm
auf Hofldden verzeichnet worden und in
vielen Féllen seien die Umsétze verdrei-
oder vervierfacht worden. Die Detailhand-
ler hatten im Nahrungsmittelbereich Re-
kordumsatze erzielt und Bauern- und
Wochenmaérkte seien sehr stark frequen-
tiert worden. In einer Umfrage der Uni
Luzern sei ein verstarkter Trend hin zur
Beachtung von Regionalitdt und Herkunft
von Lebensmitteln festgestellt worden.



Unabhangige Verwaltung
von Immobilien

DER MAZDA CX-30

personlich engagiert,

hohe Servicequalitat,
professionell und bestandig.

Regimo  RegimoZugAG  T0417681800
Baarerstrasse 137 kontakt@zg.regimo.ch

Zug 6302 Zug www.regimo-zug.ch

Ab CHF 24 650.-
Ihr Sommer-Vorteil bis CHF 6 458 .—

Beispiel: Mazda CX-30 Ambition e-Skyactiv G 122 M Hybrid FWD, Verbrauch
6,21/100 km, CO, 141 g/km, Energieeffizienz A. Angebot giiltig fiir Privat-
kunden bis 31.07.21. Abgebildetes Modell (mit zusatzlicher Ausstattung):
Mazda CX-30 Revolution e-Skyactiv X 186 M Hybrid FWD, Verbrauch
5,71/100 km, CO, 128 g/km, Energieeffizienz A.

mazda.ch/spezialangebote

VORSTELLEN. ENTWICKELN.
VERWIRKLICHEN.

Conrad Keiser AG

Alte Steinhauserstrasse 19 - 6330 Cham - conradkeiser.mazda.ch

Garage Hans Christen GmbH
Rigiweg 3 - 6343 Rotkreuz - christen.mazda.ch
TOTALUNTERNEHMER

IMMOBILIEN ZentralGarage Sutter AG
Bahnhofstrasse 43 - 6440 Brunnen - zentralgarage.mazda.ch
WWW.JEGO.CH JEGO
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«Der Schreiner - IThr Machery. Der
Slogan sagt schon viel aus uber die
umsetzungsstarken Handwerks-
betriebe, die Traume in den Wohn-
rdumen wahr werden lassen. Zurzeit
durchlebt die Schreinerbranche ei-
nen Hohenflug. Holz ist gefragt und
langst vergessene Techniken, wie
beispielsweise die Oberflachenbe-
handlung mit Beize, verleihen dem
Werkstoff neuen Aufwind. Ein pro-
minenter Platz von Holz in der mo-
dernen Wohnung ist damit garan-
tiert. Auf der anderen Seite der
Medaille kampft auch die Schreiner-
branche zurzeit mit grossen Liefer-
engpassen bei der Beschaffung und
stetigen Preiserh6hungen auf samt-
lichen verarbeiteten Materialien.

Handwerker sind gefragt

Den Zuger Schreinerbetrieben man-
gelt es zum Glick zurzeit nicht an
Lernenden, so werden pro Jahr in
etwa 15 Lernende mit viel Herzblut
ausgebildet. Leider streben jedoch
immer mehr junge Menschen lieber

VSSM - SCHREINERMEISTER 29

HOLZ IST GEFRAGTER DENN JE

Langst ist Holz mehr als einfach nur «heimelign».

Die rund 50 Zuger Schreinerbetriebe setzen sich
taglich fir den kreativen und vielseitigen Einsatz
von Holz ein und schaffen dabei Einzigartiges.

eine akademische Karriere an, an-
statt nach dem Schulabschluss einer
Lehre in einem handwerklichen Be-
trieb nachzugehen. Mit der vierjah-
rigen Ausbildung zum Schreiner
EFZ oder der zweijahrigen Lehre
zum Schreiner EBA stehen jedoch
erfolgsversprechende und unzahli-
ge Wege offen: von Abschliissen
innerhalb der Branche tiber Hohere
Fachschulen bis hin zum Studium
an einer Fachhochschule. Nicht
selten findet man Architekten oder
Innenarchitekten, welche die Grund-
ausbildung des Schreinerhand-
werks abgeschlossen haben und im
Markt sehr erfolgreich unterwegs
sind.

Zuger Schreiner sind aktiv

Die fast 50 Aktivmitglieder des Ver-
band Schweizerischer Schreiner-
meister und Mobelfabrikanten
(VSSM) bilden die Berufssektion im
Kanton Zug. Neben der klassischen
Vereinsarbeit in den Bereichen der
Ausbildung der Lernenden, Umset-

zung von aktuellen Marketingange-
boten sowie der Schaffung von guten
Rahmenbedingungen der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen setzt sich
der VSSM Kanton Zug fir den kame-
radschaftlichen und fachlichen Aus-
tausch unter den Mitgliedsbetrieben
ein. Ubergeordnet fordert der
VSSM-Zentralvorstand die fachli-
chen, wirtschaftlichen und politi-
schen Interessen der Schreinerbran-
che. Ebenso steht die Gestaltung der
Berufsbildung und die Gewinnung
von Schreinernachwuchs an obers-
ter Stelle der Prioritatenliste.

Alle wichtigen Infos zum VSSM
Kanton Zug erhéalt man unter:

Ausbildungsplatze in Schreinerbetrieben sind gefragt - jungen

Schreinerinnen und Schreinern stehen viele Wege offen.

e

Besuchen Sie unsere
Kiichenausstellung
in Allenwinden.

speck

kalt

print+online

Thema
- Berufsverband
Suissetec

Anzeigen

www.speck-schreinerei.ch

Justizvollzugsanstalt
Bostadel

- Serienarbeiten
. - Mbbelrestaurationen

- Restaurierung von Flechtstiihlen

Abholung / Lieferung nach Vereinbarung

6313 Menzingen ZG

Betriebsleiter: Kilian Wicki
Tel.: 041 757 19 80
schreiner@bostadel.ch
www.bostadel.ch

Das ndchste Wirtschaft Zug
erscheint am 22. November 2021

Anzeigenschluss
22. Oktober 2021
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Endlich volle Reisefreiheit
Der neue Caddy California

Jetzt mit attraktiven
Kundenvorteilen

-

S

Der alltagstaugliche 5-Sitzer bietet ein komfortables Bett mit hohem Liegekomfort. Blickdichte Vorhdnge, praktische Verstautaschen und ein Klapptisch mit
zwei Klappstiihlen sind bereits serienméssig an Bord. Eine besondere Neuheit ist die herausziehbare Minikiiche. Entdecken Sie die neue Freiheit. Dank einem
Kundenvorteil von CHF 5'820.- ist das Sondermodell Caddy California Spirit bereits ab CHF 31'487.- erhaltlich. Der neue Caddy California

VW Caddy California Spirit 1.5 TSI, 114 PS, 6-Gang manuell, 7,4 1/100 km, 167 g CO,/km. Abgebildet: Costa Azul Metallic, Alufelgen ,Colombo” 6.5 J x 17, LED-Hauptscheinwerfer reguldrer Preis

CHF 37'307.-, abziiglich Kundenvorteil CHF 5'820.-, tatséchlich zu bezahlender Preis CHF 31'487.-. Unverbindliche Preisempfehlung des Importeurs AMAG Import AG inkl. 7,7% MwSt. Das
abgebildete Zelt ist ein Angebot von Volkswagen Zubehdr und nicht im Preis enthalten.

amag Avass
Alte Steinhauserstrasse 1, 6330 Cham
Tel. 041 748 57 12, www.amag.ch

Jetzt impfen
Im Kanton Zug.

Lassen Sie sich jetzt kostenlos impfen.
Weil jede Impfung zahlt. Fir mehr Normalitit. =~ = Kanton Zug




ABSTIMMUNG: 99%-INITIATIVE DER JUSO
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ANGRIFF AUFS PORTEMONNAIE

Unternehmerinnen und Unternehmer, Immobilien-
besitzer, Start-ups, Bauerinnen und Bauern sowie Klein-
sparer treten geschlossen gegen die sogenannte 99 %-
Initiative der Juso an. Sie ist ein faustdicker Schwindel
und trifft auch den Mittelstand mit neuen Steuern.

Die  Jungsozialisten

(Juso) schwingen ein-

mal mehr klassen-

kampferisch die

Steuerkeule. Kapital-

einkommen sollen neu

ab dem ersten Franken

besteuert werden, Uber einem gewissen

Schwellenwert dann sogar zu 150 Prozent.

Heute auf Bundesebene steuerfreie Grund-

sticksgewinne beispielsweise miissen neu

zu 100 Prozent oder gar zu 150 Prozent

versteuert werden. Was als Angriff auf die

Reichsten ins Feld gefiihrt wird, entpuppt

sich aber fur den Schweizer Mittelstand

als bose Uberraschung - ndmlich in neuen
Steuern, die breite Kreise treffen.

Betriebsiibergaben erschwert
Besonders Familienunternehmen beké-
men bei der Firmenubergabe an die néchs-
te Generation die Folgen der Initiative zu
spuren. «Gerade im kritischen Moment der
Generationentiibergabe mussten wir Jun-
gen eine zuséatzliche Steuer Ubernehmen
und uns somit hoher verschulden. Wir
hétten weniger Spielraum fir Investitio-
nen in die Zukunft unserer Firmay, halt
Yannick Berner, Director Digital bei der
Urma AG, fest.

«Im schlimmsten Fall
wiirde dann eine
150-Prozent-Steuer
erhoben.»

Toni Niederberger, Prasident
Hauseigentumerverband Nidwalden

Pascale Leutwiler, die mit ihrem Mann die
Firma Leutwiler Construction métallique
(Saint-Blaise/NE) gegriindet hat, stimmt
dem zu und fugt hinzu, dass «eine solche
Besteuerung jegliches Interesse am Unter-
nehmertum ersticken wirde. Wenn man
alles, was man verdient, an Steuern wieder
abzahlen muss, ist es besser, ein Angestell-
ter zu sein.» Die Initiative trifft damit aus-
gerechnet die KMU und Familienunter-
nehmen in unserem Land, die wahrend der

Corona-Pandemie schon arg gebeutelt
wurden.

Auch Innovation leidet
Kontraproduktivist die Initiative auch fir
die Innovationsfahigkeit der Schweiz - na-
mentlich fir Start-ups. Viele Jungunter-
nehmerinnen und -unternehmer verzich-
tenin den ersten Jahren auf einen Grossteil
ihres Lohns und entschédigen sich und
ihre Mitarbeitenden mit Anteilen am Un-
ternehmen. Kann ein Startup dann mal
gewinnbringend verkauft werden, werden
die Griinderinnen und Griinder und ihre
Mitstreiter durch den Gewinn fir ihre
Arbeit entschadigt. Genau diesen Gewinn
will die Juso neu massiv besteuern.

«Viele Jungternehmer
wiirden kiinftig das
Risiko kaum mehr auf
sich nehmen, wenn
ihnen zum Schluss
die Lorbeeren wegbe-
steuert werden.»

Andri Silberschmidt, Jungunternehmer
im Gastro-Bereich

Hauseigentiimer beim Verkauf

fast alle betroffen

Langjahrige Wohneigentumer mussten
beim Verkauf ihrer Liegenschaft mit einer
happigen Steuerrechnung rechnen. Nach-
dem sie jahrelangihr Erspartes in Erneue-
rung und Instandhaltung einer Wohnung
oder eines Hauses investiert haben, muss-
ten sie neu beim Verkauf die gesamte Wert-
steigerung versteuern. «Im schlimmsten
Fall wirde dann eine 150-Prozent-Steuer
erhobeny, warnt Toni Niederberger, der
Prasident des Hauseigentiimerverbands
Nidwalden. Das kann gerade bei alteren
Verkéufern, die ihre Altersvorsorge im
Haus investiert haben, einen grossen Ein-
schnitt bedeuten. Ubertrieben ist das
nicht, denn nach 20 oder 30 Jahren betragt
die Wertsteigerung (= Kapitaleinkommen)
sehr vieler Immobilien mehr als 100’000
Franken - und liegt damit tber dem von

derJusoangedachten Schwellenwert. Auch
Delphine Voutat, die Immobilien vermietet,
warnt vor neuen Steuern auf Mieteinnah-
men: (Die Besteuerung zu 150 Prozent
fihrt dazu, dass ich Einkommen versteu-
ern muss, das ich gar nie eingenommen
habe. Dieses Geld fehlt flir die Instandhal-
tung meiner Immobilien.»

Auch Landwirte und Kleinanleger
berappen neue Steuern
Die Bauerin Franziska Steiner-Kaufmann
warnt ebenfalls vor den Folgen fiir Land-
wirtinnen und Landwirte: «Bei landwirt-
schaftlichen Betrieben, welche man ausser-
halb der Familie verkauft, kann dies sehr
hohe Steuern generieren. Und das in der
Regelin einem Moment, welcher sehr heikel
ist, denn letztlich ist der Wert eines Betriebs
gleichzeitig unsere Altersvorsorge.»
Schliesslich zeigt Fabian Gloor, Kantons-
rat Die Mitte Solothurn, auf, dass die Juso
auch Kleinsparern ans Portemonnaie will.
In Zeiten, wo sich ein Sparkonto aufgrund
der tiefen Zinsen nicht mehr lohnt, inves-
tieren viele Leute in Aktien oder Optionen.
Gewinne aus diesen Anlagen sollen neu
nicht nur als Vermogen, sondern auch als
Einkommen versteuert werden. (Das trifft
Kleinsparer und den Mittelstand direkty,
so sein Fazit.

«Auch Kleinsparern
geht die
Juso-Initiative ans
Portemonnaie.»

Fabian Gloor, Kantonsrat Solothurn

Zusammenfassend muss festgestellt wer-
den: Klassenkdmpferische Rhetorik ist im-
mer einfach und emotional. Die Reichen
sollen zahlen, alle anderen profitieren. Aber
Achtung vor der Falle der Juso! Wer etwas
Geld angelegt hat, eine Wohnung oder ein
Haus sein Eigen nennt, einen Landwirt-
schaftsbetrieb besitzt, ein Unternehmen
fihrt oder mit einem Start-up fiir Innovation
und Arbeitsplétze sorgt, ist mitten im Steuer-
-Sog der triigerischen Initiative. Die Initian-
ten wollen Kapitalgewinne ab dem ersten
Franken besteuern! Die Debatte um den
Schwellenbetrag ist genauso wie der Titel
«99%-Initiativey ein perfides Ablenkungs-
mangover. Damit suggeriert die Juso, dass nur
die Reichen betroffen wéren. Das ist falsch.
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Per 30.09.2022 werden die Einzahlungsscheine abgelost.
Jetzt umstellen auf QR-Rechnung und eBill.

Am 30. September 2022 werden die roten und orangen Einzahlungsscheine vom
Markt genommen. Die Rechnungsstellung wird dadurch einfacher, digitaler und
automatisierter: dank der QR-Rechnung und eBill. Stellen Sie Ihre Kreditoren-,
Debitorenbuchhaltung und Ihren Zahlungsverkehr darum rechtzeitig um. Und
profitieren Sie von zahlreichen Vorteilen fur Ihr Unternehmen und Ihre Kunden.

Mehr erfahren Sie auf einfach-zahlen.ch/rechnungssteller

Unterstiitzt durch:

*SwissBanking sgv@usam
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DER TITELWAHNSINN

Chief of Blabla, Head of Wichtigkeit - Jobtitel werden immer kurioser. Kaum noch eine
Tatigkeit kommt ohne besonders ausgefallene Bezeichnung aus. Wieso eigentlich? Braucht
es das wirklich?

In den letzten Jahren fand jedenfalls ein regelrechtes Wettriisten inmitten des (War
for Talents» statt: Fast jede Tatigkeit wird mit Managerin oder Manager im Titel garniert.
Hand aufs Herz: Wirkt das nicht ein wenig aus der Zeit gefallen, gerade in der neuen
Arbeitswelt, die ohne Hierarchien auskommen mag und auf Wertschédtzung basiert?

Erstaunlich: Vor diesem Titel-Wahnsinn sind selbst Start-ups mit iberschaubarem
Personaltableau und begrenzten Mitteln fiir Gehalter nicht gefeit. Jede und jeder wird
zu einem (Head of Irgendwasy. Wachst das Team, muss der Chef oder die Chefin von
den ganzen Head of Irgendwas mindestens ein «Direktor of Irgendwasy sein. Wer will
schon nur noch Marketing Manager oder Managerin sein. Tatsache ist: Menschen ach-
ten nach wie vor zu sehr auf die Titel anderer. Dabei schaffen sie in erster Linie ledig-
lich eine gewisse Wichtigkeit. Ob diese «(Manager of» auch uber die entsprechenden
Kompetenzen verfligen, stellt sich dann erst im Gesprach heraus. Allzu oft fiihlt man
sich getduscht.

Zu einem anderen Thema. Rechnet man Schiilerinnen und Schiiler hinzu, die bereits
am Gymnasium sind und dieses fortsetzen, besuchen in diesem Sommer im Kanton Zug
387 (36 Prozent) eine Mittelschule (Gymnasium, Fachmittelschule), 522 (48 Prozent)
absolvieren eine Berufsausbildung. Allerdings sind diese Zahlen je nach Geschlecht
sehr unterschiedlich: Von den Knaben absolvieren 306 (56 Prozent) eine Berufslehre,
beiden Madchen sind es 216 (40 Prozent). Umgekehrt sind 227 (43 Prozent) der Madchen
in einer Mittelschule, wahrend es bei den Knaben 160 (29 Prozent) sind. Der Run in die
Mittelschule ist im Kanton Zug sehr ausgepragt. Es erstaunt deshalb iiberhaupt nicht,
dass das Gewerbe in verschiedenen Berufen keine Auszubildenden mehr findet. Ob
sich da die Politik nicht Gedanken machen miisste?

Frederico

AGENDA

Voranzeigen: Veranstaltungen der Zuger Wirtschaft

Zuger Innovationstag

DerZuger Innovationstag 2021 widmet sich
dem Thema: (Information Explosion - The
Impacty. Informations- und Wissensma-
nagement in der zunehmenden Datenflut.

Die Informationsexplosion aus Aktivi-
taten von Menschen und Maschinen hat
unvorstellbare Dimensionen angenommen
und wird durch die Technologieentwick-
lung kontinuierlich weiter befeuert. Die
globale Informationsflut bietet enorme
Moglichkeiten bei gleichzeitiger grosser
Herausforderung, die richtigen, aktuellen
und relevanten Informationen effizient
nutzbar zu machen.

Zum thematischen (Warm-up» werden
drei Workshops angeboten. An der ID-Zug-
Ausstellung kénnen Sie vor und nach dem
Abendprogramm interessante Kontakte

knipfen. Im Abendprogramm folgen in-
spirierende Keynotes von Prof. Dr.
Andreas Krause und Dr. Joél Luc Cachelin.

Zuger Innovationspreis

Die Verleihung des Zuger Innovationsprei-
ses 2021, der von der Zuger Regierungs-
ratin Silvia Thalmann-Gut ibergeben wird,

rundet den Abend ab.
Anschliessend sind Sie herzlich zum

Apéro und Netzwerken eingeladen. Zusétz-

lich haben Sie die Gelegenheit an der «ID:

Zugy - die Ausstellung innovativer Unter-
nehmen - innovative Produkte und Dienst-

leistungen zu erkunden. Das Technologie

Forum Zug organisiert diesen abwechs-
lungsreichen Anlass im Auftrag der Volks-
wirtschaftsdirektion des Kantons Zug.

Anmeldeschluss ist 15. September 2021.
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PLUG IN TO THE CITY.

RANGE ROVER
PLUG-IN-HYBRID

ABOVE & BEYOND
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Ein starker Auftritt wird jetzt noch selbstverstandlicher. Der Range Rover Plug-in Hybrid treibt modernste Technologie
zur Héchstform. 75 g/km CO; und 48 km Reichweite im EV-Modus machen ihn noch attraktiver fir den Stadtverkehr.
Dank der zusatzlichen Laufruhe des Plug-in-Hybrid-Antriebs stellt der Range Rover das Ultimative an Raffinesse dar.

Neue Antriebsstarke schafft neue Anziehungskraft

Vereinbaren Sie noch heute eine Probefahrt.

Emil Frey Sihlbrugg

EmllFrey Zugerstrasse 7, 6340 Sihlbrugg
www.sihlbrugg.landrover-dealer.ch

Range Rover Autobiography LWB P400e Plug-In-Hybrid Vogue, Aut., 2.0 |, 404 PS (297 kW). Gesamtverbrauch: 3.9 | + 26.1 kWh/100 km, CO,-Emissionen 89 g/km

Energieeffizienz-Kategorie: F.




