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Editorial

Titelbild. An der Prasidentenkonferenz des Gewerbeverban-
des des Kantons Zug beschlossen die Mitglieder die Parole fur
die Selbstbestimmungsinitiative der SVP. Prasident Roland
Staerkle (Mitte) konnte dazu alt Nationalrat Christoph Morgeli
und Nationalratin Doris Fiala als Referenten begriissen.

DIE BILANZ

16 Jahre gehorte Matthias Michel der
Zuger Regierung an. Die erste Legis-
latur als Bildungs- die letzten zwolf
Jahre als Volkswirtschaftsdirektor.
In dieser Funktion hat sich Michel
auch fur die Berufsbildung stark ge-
macht. In einem personlichen Beitrag
zieht er nun Bilanz.

WETTBEWERB
UM TALENTE

Wenn sich die Lehrlingssituation in
der Schweiz je nach Region oder Be-
ruf unterschiedlich darstellt, werden
der Wettbewerb zwischen den Aus-
bildungsbetrieben und das Ringen
um gute Lernende in den kommen-
den Jahren eher noch zunehmen.
Bereits stellen Berufsbildner fest,
dass Auszubildende bereits vor Be-
ginn des letzten Schuljahres uber
einen Ausbildungsvertrag verfiigen.

ZUPENDLER
SETZEN AUFS
AUTO

Taglich pendeln rund 36 000 Personen
in den Kanton Zug. Die Mehrheit von
ihnen kommt mit dem Auto oder dem
Motorrad. Das fiithrt in der Rush Hour
auf den Zuger Strassen zu Staus. Im
Rahmen der raumlichen Entwicklung
macht sich die Baudirektion auch
daran, ein Mobilitatskonzept zu er-
arbeiten.

Roland Staerkle

Der Prasident des
Gewerbeverbandes des
Kantons Zug hat das Wort

LIEBE LESERINNEN
UND LESER

Die SwissSkills 2018 gehoren bereits der Ver-
gangenheit an. In fast unglaublicher Inten-
sitéat wurde in der ganzen Medienlandschaft
der Schweiz iiber die Schweizer Berufsmeis-
terschaften berichtet. Das ist wichtig.

Aus dem Kanton Zug nahmen zehn junge
Berufsleute an diesen spannenden Wett-
kampfen teil. Mit Stolz dirfen wir zur Kennt-
nis nehmen, dass eine junge Zugerin und
zwei Zuger zu den besten Berufsleuten der
Schweiz gehoren.Die Ausbeute ist genial.
Dreimal Gold! Herzliche Gratulation den drei
sympathischen Gewinnern Rahel Weber,
Christof Rollin und Remo Vogt.

Zahlreiche Zuger Unternehmer besuchten
den Anlass. Auch der Gewerbeverband or-
ganisierte einen Besuch und hatte Vertreter
von Schulleitungen eingeladen. Ziel war es,
dass die Schulvertreter vertiefte Einblicke in
die moglichen Berufsmaoglichkeiten der Schu-
ler gewinnen konnten.

Matthias Michel wird sich Ende 2018 nach
16 Jahren aus dem Regierungsrat des Kanton
Zug verabschieden. Seit 2007 leitete er mit
viel Erfolg die Volkswirtschaftsdirektion des
Kantons Zug (VD). Neben vielen anderen
kantonalen Amtern umfasst die Direktion
auch das Gewerblich-industrielle Bildungs-
zentrum sowie das Amt fur Berufsbildung.
Mit Power engagierte sich Matthias Michel
fur dieses Amt. Es ist zu hoffen, dass sein
Nachfolger ebenfalls viel Engagement fur die
Berufsbildung einbringt. Die Berufsleute wer-
den an der nachsten SwissSkills sicherlich
wiederum mit Spitzenleistungen Danke-
schon sagen.

Roland Staerkle
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Volkswirtschaftsdirektor Matthias Michel

16 JAHRE REGIERUNGSRAT -
MATTHIAS MICHELS RUCKBLICK
GROSSE LINIEN

UND KLEINE GESCHICHTEN

Im (politischen) Alltag, im Jetzt, ist es oft schwierig zu erkennen, welches die
grossen Entwicklungen sind. Erst im Ruickblick zeigt sich das Profil einer Zeit.
Mit diesem Fokus blicke ich gerne zurick — auf die grossen Linien wie auch auf
kleine Geschichten meiner Regierungszeit.
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Hinwendung zu Ziirich

Im Vorfeld der eidgendssischen Volksabstimmung zum
Neuen Finanzausgleich (NFA) im November 2004 war
unser Kanton allein auf weiter Flur, um sich gegen
systemische Mangel dieses NFA zu wehren. Wir hatten
weder Freunde noch Allianzen. Dieser «NFA-Schock»
ruttelte uns auf und motivierte die damalige Regierung,
sich vermehrt in interkantonalen Konferenzen und auf
nationaler Ebene zu engagieren. So ibernahmen in der
Folge Peter Hegglin das Prasidium der Finanzdirektoren-
konferenz und ich das Prasidium der Konferenz der
Direktoren des offentlichen Verkehrs.

Zug war langst Teil des Lebens- und Wirtschaftsraums
Zurich geworden, als wir auf politischer Ebene begannen,
unsere Faden zu kntipfen. Dies forderte auch eine
parlamentarische Motion mit dem rihrigen Titel «Hin-
wendung zu Zurich». Als noch junger Volkwirtschafts-
direktor machte ich meinen ersten «aussenpolitischen»
Antrittsbesuch bei der damaligen Zurcher Volkswirt-
schaftsdirektorin. Er war mehr als bloss Symbol: Ich
hatte einen Rucksack voller Ideen dabei, wie die politi-
sche Arbeit intensiviert und die Interessenwahrung
dieses Grossraums Zirich-Zug verbessert werden
konnte. Die Zeit des Autoaufklebers «Aktion saubere
Zentralschweiz — Zircher raus!» war definitiv vorbei.
Der Kantonsrat unterstiitzte den regierungsratlichen
Antrag, sowohl der Metropolitankonferenz Zurich (zur
Entwicklung der Region im Innern) als auch der Greater
Zurich Area (zur Standortpromotion in der Welt) beizu-
treten. Damit startete im Jahr 2009 eine neue Ara einer
anhaltend wichtigen regionalen Zusammenarbeit.

Zug bewegt

Quasi als gesellschaftlich-kulturelles Vorzeichen dieser
Zusammenarbeit konnte sich unser Kanton am Sachsi-
luite 2007 prasentieren. Als hatten die Organisatoren
die kommende politische Zusammenarbeit erahnt,
haben sie diesen Besuch unter das Motto «Shake Hands
— Zug trifft Zirichy» gestellt. In der Folge stellten wir
unseren Kanton auch in anderen Regionen vor: Im
Jahrestakt war der Kanton Zug Gast an der LUGA in
Luzern (2010), an der MUBA in Basel (2011) und an der
OLMA in St. Gallen (2012). Wir zeigten ein interaktives
Filmpanorama, das die Spannweite von Zug zwischen
Tradition und Innovation hor- und sichtbar machte.

Das grenzuiberschreitende Wirken war mir immer ein
Anliegen. Nach meiner 1.-August-Ansprache in meinem
Wohnort Oberwil hielt ich meine zweite Ansprache zum
Nationalfeiertag in Frankreich: Zug war Gastkanton
beim Schweizerverein in Paris. Als Vertreter unseres
Kantons durfte ich die vaterlandische Rede halten,
begleitet vom Schwyzer-Orgeli-Duo Grab-Iten aus dem
Agerital. Einheimische Klange und Kirschtorten in-
mitten von Paris, das war schon ein grandioses Gefiihl.
Und anderntags ein Diner in den noblen Raumen der
Schweizer Botschaft, an welchem sogar eine Prinzessin
unter den Tischgasten war. Da fiihlte ich mich plétzlich
ganz wichtig.

Bildung als roter Faden

Aufgewachsen im Bildungsumfeld lag mir als frisch
gewahlter Regierungsrat die Leitung der Bildungs-
direktion nahe. Das Kindergartentaschlein unserer
Tochter war damals mein Symbol fir den Beginn: Es
schlug die Bricke zu den Lehrpersonen. Von da an
hatte ich bei jeder meiner gegen hundert Reden zu
Schulabschluss- und Diplomfeiern einen Gegenstand
als Symbol dabei, unter anderem: Smarties, Narren-
kappe, Steine aus dem Gotthardtunnel, Vuvuzela. Diese
Gegenstande bildeten jeweils den roten Faden. Daran
erinnern sich die Leute noch heute, an den Inhalt der
Reden eher weniger.

Es freute mich, dass sich das Zuger Stimmvolk in der
Abstimmung zu den Fremdsprachen im Jahr 2006 klar
fir Vielsprachigkeit und damit auch fiir eine weltoffene
Haltung aussprach. Die Forderung des Englisch be-
gleitete mich auch in die Volkswirtschaftsdirektion:
Von Anfang an war ich Feuer und Flamme fir die Idee,
eine schwergewichtig englischsprachige Berufslehre
(fur Kaufleute und Informatikfachleute) anzubieten.
Eben haben die ersten Lernenden von «Berufsbildung
International Zug» erfolgreich ihre Fahigkeitszeugnisse
erhalten und nun mit ihrer Ausbildung eine tolle Pers-
pektive —weltweit! Unsere Berufsfachschulen Kaufman-
nisches Bildungszentrum (KBZ) und Gewerblich-
industrielles Bildungszentrum (GIBZ) haben hier — in
Partnerschaft mit dem Berufsbildungsverbund bildxzug
— Pionierarbeit geleistet.

Dies ist nur ein Beispiel, wie flexibel unser duales
Berufsbildungssystem ist. In den letzten Jahren haben
wir die Verantwortung fur die Gesundheitsberufe von
den Spitalern und Pflegheimen ibernehmen kénnen
und fihren nun einen Bereich Gesundheit am GIBZ.
Der integrierende Charakter unseres Berufsbildungs-
systems zeigt sich an der eben gestarteten Integrations-
vorlehre (INVOL) fur junge Asylsuchende mit langerer
Aufenthaltsdauer in der Schweiz. Ebenso innovativ
verlief der weitere Aufbau der hoheren Berufsbildung:
Entweder siedelten sich neue private Hohere Fach-
schulen in unserem Kanton an oder wir entwickelten
entsprechende Angebote, wie die erfolgreiche Hohere
Fachschule Agrotechnik am Landwirtschaftlichen
Bildungs- und Beratungszentrum Schluechthof (LBBZ).
Motiviert durch die guten Erfahrungen, planen wir den
Aufbau einer Hoheren Fachschule fur Informatik und
Elektronik.

Vom Briefkasten-Image zum Crypto Valley

Das Image, in unserem Kanton gabe es hauptsachlich
Briefkastenfirmen, ist verblasst. Zu Recht, verfigt unser
Kanton doch tiber eine sehr vielfaltige Wirtschaft mit
zahlreichen zukunftstrachtigen Branchen. Tausende
sind KMU, von denen viele Lehrstellen anbieten. Das
Zuger Okosystem lebt, was auch massgeblich ist fiir
das Interesse von Blockchain-Unternehmen. Die Idee der
Hochschule Luzern, ein eigenes Informatik-Departe-
ment zu griunden, uberzeugte mich von Beginn weg —
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Die Liberalen

—
Karl Kobelt .
als Stadtprasident

Mitglieder des iiberparteilichen Komitees

Vitus Ammann, Berater Digitale Transformation SBB — Philipp Andermatt, Rechtsanwalt / Notar — Jirg Attinger, lic.oec.publ., MAS Corporate Finance —
Sandra Barmettler, Key Account Manager, ehem. Mitglied GGR — Eliane Birchmeier, Mitglied GGR und GPK FDP — Andreas Blank, Vize-Prasident FDPDie Libe-
ralen Stadt Zug — Daniel Blank, Architekt MA ZFH / Mitglied GGR und BPK Stadt Zug — Hansruedi Blank — Isabelle Blank — Trudi Bloch — Matthias Bollmann,
Finance Manager — Ulrich Bollmann, liberaler Biirger — Hanspeter Brandli, Dr.; dipl. Physiker ETH — Ursi Bréndli, dipl. Kinderkrankenschwester — Yvonne Brun-
ner-Ming — Roman Burkard, Dipl. Architekt FH / GGR, BPK Stadt Zug — Hans Christen, Alt Stadtrat — Mauro Cilurzo, Lehrperson KBZ Zug — Alexander Eckenstein,
Rechtsanwalt/Notar — Alexander Elsener, Student / Kandidat GGR Zug — Markus Frigo, a. Stadtrat — Toni Gisler — Monique Gisler-Locher — Adriana Greco —
Daniel Gruber, Dipl. El. Ing. FH / Exec. MBA — Prof.em.Dr. Annelies Hacki Buhofer — Roger Hess, VP Supply Chain & ICT — Pirmin Hotz, Dr.oec.HSG — Barbara Hotz-
Loos — Urs Huber, Finanzchef FDP — Maria Hiigin — Walter + Brigitte Jeck, Dr.iur. — Andreas Kleeb — Dr. Urs E. Kohler, alt Regierungsrat / Rechtsanwalt / Dr.iur.
— Martin Kiihn — Brigitta Kithn-Waller — Alexander Kyburz, Medienjurist / Fraktionssekretar FDP Stadt Zug — Silvio Laubacher, Dipl. Projektleiter NDS HF — Dr. med.
Karlheinz Leemann — Rainer Leemann, Betriebsdkonom — Dr. med. Ruedi Leuppi — Hajo Leutenegger, a NR FDP — Marc Meyer, IT Linemanager, Kandidat Grosser
Gemeinderat — Christoph Luchsinger, alt Stadtprasident — Esther Luchsinger — Matthias Michel, Regierungsrat — Patrick Mollet, Prasident FDP Stadt Zug — Ste-
fan Moos, dipl. Bauingenieur FH / Unternehmer / GGR, FDP Zug — Rudolf Mosimann — Adrian Miiller, dipl. arch. ETH/SIA — Erwin Ochsner, Eidg.dipl.Bauleiter, Ar-
chitekt, alt GGR, alt KR — Margrith Ochsner-Andermatt, Rentnerin — Chris Oeuvray, Coach fiir Change Management, Mitglied RPK, ehem. Présidentin FDP Stadt
Zug — Hans und Margrit Opprecht — Oskar Rickenbacher, ehem. Mitglied GGR — Rino Rossi — Roland Ruoss, Unternehmensberater — Peter Ritimann, El.Ing. HTL,
Mitglied GGR Zug — Sabine Sauter, Kauffrau, ehemaliges Mitglied GGR — Oliver Schenk, Consultant, Versicherungsbroker — Cédric Schmid, Vorstandsmitglied FDP
Stadt Zug / Treuhdnder eidg.dipl. — Dr. med. Marc-Andrea Schnoz — Markus Schnurrenberger, Rechtsanwalt / Urkundsperson — Maurus Schénenberger — Etienne
Schumpf, Marketing Manager — Jiirg Schumpf, Dipl. Augenoptiker SBAQ — Birgitt Siegrist, Geschaftsfiihrerin FDP Zug, Présidentin FDP Frauen Zug — Dominik Siegrist,
Kaufm. Angestellter — Patrick Siegrist, Student — Andrea Sidler Weiss, alt Stadtratin — Hans Wolfgang Sidler, Geschéftsleitung Sidler Zug AG — Roland Speck —
Sandra Speck, Apothekerin / Kirchenratin Kath. Kirchgemeinde Zug — Martin Spillmann, Architekt, Immobilienschatzer, Altgemeinderat — Roland Staerkle, Kaufmann —
Stefan Staub — Cornelia Stocker, Kantonsratin und Vizefraktionschefin — Johannes Stéckli, Friedensrichter — Ulrich Straub, Unternehmer (lic.phil.) — Iris Studer-Milz
— Dr. med. Gian Duri Tondury — Regula Tondury, Bildungsratin — Dr. sc. techn. Marcel Uhr, CEO, ehem. GGR-Mitglied — Stephan Ulrich, Dr. iur. RA — Karen Umbach,
Kantonsratin, Mitglied des GGRs — Joglle Vock, lic.rer.publ. et oec. HSG — Fritz Wagner, Stadtarchitekt a.D. — Fritz Weber — Dr. med. Martin Weber-Schech — Monica
Weber-Schech — Oswald Weber, Geschéftsleitung Weber-Vonesch AG — Stefan Weber — Joshua Benjamin Weiss, Student / GGR-Mitglied — Dr. med. Werner Weiss
— Rolf Wesemann, eidg. dipl. Malermeister i.R. — Mathias Wetzel, Rechtsanwalt / Notar; Mitglied GGR FDP-Fraktion — Hans Wickart, Geschaftsleiter aD. — Hans-
Rudolf Wild, Rechtsanwalt — Jost Windlin, Rechtsanwalt — Josef Wolf, Josef Wolf AG — Erwin Zimmermann, Betriebsokonom FH / Mediator HSLU — Hannes Ziillig
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und zusammen mit der Regierung und dem Kantonsrat
ebneten wir unsererseits den Boden fiir den Aufbau
dieser Hochschule in Rotkreuz. Schon kurz nach ihrem
Start merken wir, wie stark diese Hochschule ausstrahlt
und innovative Personen und Unternehmen anzieht.
Zusammen mit dem schon seit zwanzig Jahren erfolg-
reichen Institut fir Finanzdienstleistungen Zug (IFZ)
bietet das I'T-Departement ein wichtiges Element, um
unseren Kanton tiber dessen Grenzen hinaus zu einem
Zentrum fir die Entwicklung und Anwendungen neuer,
digitaler Finanzdienstleistungen (FinTech) zu machen.

Auf diesem fruchtbaren Boden hat sich in jingster Zeit
auch das Crypto Valley entwickelt. Dessen Anziehungs-
kraft ist unglaublich, beinahe unheimlich: In den letzten
Monaten habe ich fast wochentlich Gaste empfangen
oder weitervermittelt, Personen aus aller Welt: Von Ver-
tretungen des Silicon Valley tiber Botschafterinnen
anderer Lander bis zu Prasidenten von Weltstadten. Sie
alle wollen einerseits die neue Blockchain-Technologie
verstehen und andererseits wissen, wie ein solcher
Technologie-Cluster in der Schweiz entstehen kann.
Selber beobachte ich gespannt, welche kiinftigen An-
wendungen die Blockchain-Technologie ermoglicht. Und
ich bin beeindruckt und erfreut, dass Vertreterinnen und
Vertreter der UNO sich in Zug Uiber diese Technologie
informieren lassen, um die Erreichung der Ziele der
«Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung» zu fordern.

Innere Zusammenarbeit und dussere Zeichen
Alle diese Errungenschaften konnen nur in einem ins-
pirierenden Umfeld, das ich in unseren Direktionen erlebt
habe, und mit starken externen Partnern erreicht werden.
Mit dieser Uberzeugung hat die Volkswirtschafts-
direktion «Teamwork» als eines der Leitmottos der letzten
Jahre gesetzt. Bei aller Verschiedenheit der Regierungs-
mitglieder und im Ringen um Losungen haben wir auch
als Regierungsrat darauf geachtet, gegen aussen als
Einheit aufzutreten. In diesem Sinne startete ich im Jahr
2011 als Landammann mit dem Anliegen, das neue
Regierungsteam zusammenzuschweissen: Im Rahmen
eines Kurses im Schweissen kreierten wir eine Eisen-
plastik, die heute noch im Regierungsgebaude steht und
unser Zusammenwirken symbolisiert. Ein starkes
Symbol ist auch der Zuger Pin, der von unseren Behorden-
mitgliedern am Revers getragen wird: ein Zeichen der
Zusammengehorigkeit gegen innen und ein Bekenntnis
zum Kanton gegen aussen, das war meine prasidiale
Motivation, als ich diesen Pin in Auftrag gab.

Olympisches Dorf

Von Medienschaffenden aus anderen Landern nach
einer Kurzbeschreibung von Zug gefragt, antworte ich
jeweils: «Zug ist ein olympisches Dorf. Wir vereinen uiber
130 Nationen auf kleinem Raum, und wir leben sowohl
in Gesellschaft und Wirtschaft als auch in unserer
Verwaltung einen offenen, sportlichen Geist.» Oft werde
ich auf diese Zuger Offenheit angesprochen. Wir haben
Sorge zu tragen dazu. Auch deshalb raumt der Regie-
rungsrat in seiner neuen Strategie dem Thema Integ-
ration einen hohen Stellenwert ein: Unter dem Titel
«Zusammenhalt pflegen und Identifikation ermogli-
chen» wird der Regierungsrat Aktivitaten fordern, um
eine Balance zwischen Tradition und Innovation sowie
ein Zusammenwirken von Einheimischen und Zuge-
zogenen zu ermoglichen. Das kann nicht verordnet
werden — es braucht dafur die Gesellschaft, die das lebt.
In unserem kleinraumigen Kanton ist dies moglich. Es
ist dieser Charakter von Zug, diese Moglichkeit, die
mich als Regierungsrat immer motiviert und erfillt hat.
Dankbar blicke ich zuriick — auf die grossen Entwick-
lungen sowie auf die kleinen Geschichten, auf politische
Losungsfindungen sowie auf alltdgliche Begegnungen
mit Menschen.

— |

2011 regte Landammann Matthias Michel seine Kollegin und
seine Kollegen im Regierungsrat an, gemeinsam eine
Eisenplastik zusammenzuschweissen
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ZUG ERSTELLT MOBILITATSKONZEPT
PENDLER BENUTZEN AUTO

Jeden Tag pendeln mehr als 36 000 Personen in den Kanton Zug. Mehr als die Hélfte davon beniitzt
dafiir ein Auto oder Motorrad. Nur rund 33 Prozent fahren mit dem 6V zur Arbeit. Im Mittel legt
eine Person in der Schweiz pro Tag 36,7 Kilometer zuriick und ist durchschnittlich 90 Minuten un-
terwegs. Studien besagen, dass sich das in Zukunft auch nicht so schnell &ndern wird - obwohl es
Alternativen gédbe. Die Baudirektion des Kantons Zug wird deshalb in den kommenden zwei Jahren
ein Mobilitatskonzept ausarbeiten, liber das die Politik dann befinden muss. Verschiedene Szena-

rien sind moglich.

13,5 Prozent der Autofahrerinnen und Autofahrer stehen
taglich oder mehrmals wochentlich auf dem Arbeitsweg
im Stau. Insgesamt staute sich der Verkehr auf Schwei-
zer Nationalstrassen im Jahr 2016 wahrend 24 066 Stun-
den. Das sind rund 1200 Stunden oder 5,4 Prozent mehr
als 2015, wie das Bundesamt fir Strassen (ASTRA)
feststellte. Im Jahr 2015 hatte das Plus sogar 6,1 Prozent
betragen. Zugs Strassen sind in der Rush Hour ebenfalls
geflutet. Auch deshalb macht sich die Baudirektion des
Kantons Zug in den nachsten zwei Jahren daran, ein
Mobilitatskonzept zu entwickeln. Es gilt, die Fragen zu
klaren, wie man des stetig wachsenden Verkehrsauf-
kommens Herr werden soll. Drei denkbare Strategien
sind «Betony, also mehr Strassen, «Lenken und Steuern»
oder «Mobility Pricing». Fachleute sind tiberzeugt, wenn
in jedem Auto zwei oder drei Personen sitzen wirden
statt nur einer, dann ware Zugs Verkehrsproblem in den
Hauptverkehrszeiten gelost oder zumindet viel kleiner.

Zupendler kommen mit dem Auto

Laut Baudirektor Urs Hurlimann pendeln jeden Tag rund
12200 Personen von Luzern in den Kanton Zug. Etwas
weniger kommen aus dem Kanton Ziirich (11100). Zahlt
man zu Zurich und Luzern die Kantone Schwyz (5600)
und Aargau (5600) hinzu, stammten 89 Prozent der Zu-
pendelnden aus den vier Nachbarskantonen. Wahrend
etwas weniger als die Halfte (46 Prozent) der Zugerinnen
und Zuger, die den Kanton verlassen, um an ihre Arbeits-
oder Ausbildungsstéatte zu gelangen, die 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel (9100) bentitzen, ist bei den Zupendelnden der
Anteil des offentlichen Verkehrs wesentlich geringer
(33 Prozent oder 12600 Personen). Das Auto bentiitzen
doppelt so viele (25600). Der Fuss- und Veloverkehr hat
nur beijenen Pendlerinnen und Pendlern eine bedeutende
Stellung (25 Prozent), die im Kanton Zug wohnen und auch
arbeiten beziehungsweise eine Ausbildung absolvieren.
Wie in den meisten Kantonen ist der Motorisierungsgrad
auch in Zug in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich
gestiegen; der Fahrzeugbestand ist starker gewachsen
als die Bevolkerung. Die Bevolkerungszahl ist seit 1990
um rund finfzig Prozent von 85000 auf 122 000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner gestiegen. Die Zahl der Perso-
nenwagen hat sich im gleichen Zeitraum verdoppelt:
2016 waren in Zug 79 137 Autos zugelassen (1990: 40 106).
Kein anderer Kanton ist so stark motorisiert wie der

Drei denkbare Strategien

“Lenken und Steuern”

Zukunftige Strategie? Mehr Effizienz, weniger Beton?

M0b|I|tyPrtc|ng

Neues Mobilitatskonzept Kanton Zug wird es zeigen

Kanton Zug. Beinahe ein Viertel der im Kanton Zug
zugelassenen Personenwagen haben mehr als 2,5 Liter
Hubraum,; das schweizerische Mittel betragt 13,5 Pro-
zent. Anders sieht es bei den kleinen Motoren aus: Rund
17 Prozent der PWs im Kanton Zug haben weniger als
1,4 Liter Hubraum (CH: 26,1 %).

ANZEIGE

pronto-ag.ch

Sauber
bleiben!
prtnto

Wir verstehen mehr
als Reinigung.
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ARCHITEKTEN

Erfolgreiche Architektur entsteht im Dialog...

Zuhoren, analysieren, reflektieren, beraten: Der Dialog mit Ihnen legt den Grundstein fur eine konstruktive und effiziente Zusammenarbeit. So
entsteht Architektur, die Ihren Bedirfnissen wirklich entspricht, hochsten Qualitatsanspriichen geniigt und nicht zuletzt Ihre wirtschaftlichen
Erwartungen erflllt. Seit Uber 50 Jahren realisieren wir Bauprajekte fiur private Bauherrschaften, Generalunternehmungen, éffentliche Trager-
schaften und Stiftungen. Das Resultat dieser langjéhrigen Erfahrung finden Sie in jedem unserer Praojekte wieder: individuelle Architektur in hoher
gestalterischer und materieller Qualitat, verbunden mit einer personlichen Betreuung der Bauherrschaft.

Neubau Trakt 5 GIBZ Zug

Aktuell haben wir das GIBZ (Gewerblich-industrielles Berufshildungs-
zentrum) des Kantons Zug realisiert. Der vorliegende Bau wurde als
Pilotprojekt der Baudirektion mit der ,Gebaudedatenmodellierung BIM"
erstellt. Dabei wurden alle relevanten Gebaudedaten digital erfasst,
kombiniert und vernetzt so dass das BIM-Modell samtlichen Fachpla-
nern als Basis diente.

Die bestehende Schulanlage mit den Trakten 1 bis 4 wurde mit einem
Neubau ergénzt. Der neue Trakt 5 reiht sich ein zwischen dem Trakt 4
und einem angrenzenden Wohngeb&aude im Bereich des bestehenden
Aussensportplatzes im Norden des Areals. Dieser stand zur Verfigung,
da fir den Sportunterricht vorwiegend die Dreifachturnhalle genutzt
wird.

Die Geb&udestruktur des Neubaus musste auf die bestehende Einstell-
halle im Untergeschoss abgestimmt werden. Dariber erheben sich ein
Erdgeschoss mit einem grossen, durch eine Faltschiebewand unterteil-
baren Seminarraum sowie finf identische Obergeschosse mit jeweils
vier Ubereck orientierten Klassenzimmern und zwei Gruppenraumen.
Die Geschosse sind durch einlaufige Treppen mit Zwischenpodesten
untereinander verbunden.

Der Trakt 5 orientiert sich in seiner Volumetrie und Materialisierung an
den benachbarten Bauten entlang der Géblistrasse. Die Fassade be-
steht aus grossformatigen vorfabrizierten Betonelementen und erhalt
durch Wandscheiben, die gegeniiber den Briistungen leicht vorsprin-
gen, eine vertikale Gliederung.

Mozzatti Schlumpf
Architekten AG

Office/Gewerbebauten

Gewerbebauten kénnen vollkommen unterschiedliche Funktionen
haben. Ob Sie mehr Raum fur die Produktion, fiir die Lagerung oder die
Administration bendtigen oder verschiedene Nutzungsarten kombinie-
ren mochten, wissen Sie selber am besten. Wir richten uns nach lhren
Bediirfnissen und passen die Architektur mit unserem Fachwissen

und unserer Erfahrung entsprechend an. Dazu gehort, dass wir Raume
schaffen, in denen sich Menschen wohlfiihlen.

Wohnbauten

Die Anforderungen an den Wohnraum unterliegen einem steten Wandel.
Platzverhaltnisse, Ausbaustandard, Infrastruktur und Lage, aber auch
Energiebedarf und Nachhaltigkeit geniessen einen immer hcheren
Stellenwert. Besprechen Sie mit uns lhre Vorstellungen und wir bringen
sprichwdrtlich alles unter ein Dach.

Renovationen/Umbauten

Renovationen und Neubauten kennen einige Gemeinsamkeiten, aber
auch viele Unterschiede. Aufgrund unserer Umbauerfahrung bringen
wir auch aufwendige Prajekte auf hohem Qualitatsniveau zum Happy
End.

Offentliche Bauten

Planen und Bauen fir die 6ffentliche Hand stellt besondere Anforde-
rungen an den Architekten. Viele Einflisse vom Prajekt bis zur Bauvol-
lendung gilt es miteinander zu vernetzen. Wir verfiigen tber 50 Jahre
Erfahrung beim Bauen fir 6ffentliche Auftraggeber. Wir tragen die
Verantwortung fur eine wirtschaftliche, funktionale und &sthetische
Lésung im Rahmen der Baukosten.

T +41 4176155 66
F +414176197 60

Oberneuhofstrasse 8
6340 Baar

info@mozzattischlumpf.ch
www.mozzattischlumpf.ch
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ENTGEGEN DEM TREND:
MEHR BESCHAFTIGTE
IM ZUGER INDUSTRIESEKTOR

Der Kanton Zug zdhlte im Jahr 2016 insgesamt 17 709 Betriebe (36 mehr als im Vorjahr). Auch die Zahl
der Beschiftigten nahm wie in den vergangenen Jahren zu (+1584 Personen). Diese Entwicklung ist
hauptsachlich auf die Zunahme der Beschéaftigten im Dienstleistungssektor (+967 Personen) zuriick-
zufiihren. Entgegen dem gesamtschweizerischen Trend waren im Kanton Zug aber auch wieder mehr
Personen im Industriesektor titig (+591 Personen). Das zeigen die neusten, noch provisorischen Zahlen
der Statistik der Unternehmensstruktur (STATENT) des Bundesamtes fiir Statistik (BFS).

Das Wachstum bei der Anzahl Betriebe (+0,2 %) im Kan-
ton Zug fiel tiefer aus als im Vorjahr, jenes der Beschaf-
tigten etwas hoher (+1,4 %). Das Bevolkerungswachstum
betrug im Kanton Zug im gleichen Zeitraum 1,5 Prozent.
Damit wuchs die Bevolkerung etwas starker als die Zahl
der Beschaftigten.

Dienstleistungssektor schafft neue Arbeitsplatze
Nur der dritte Sektor verzeichnete im Jahr 2016 einen
Anstieg bei den Betrieben. Von den insgesamt 17709 Be-
trieben im Kanton Zug entfielen 15459 (87,3 %) auf den
Dienstleistungssektor, 1651 (9,3 %) auf den Industrie- und
Gewerbesektor und 599 (3,4 %) auf den Forst- und Land-
wirtschaftssektor. Die Beschaftigtenzahl entwickelte
sich in allen Sektoren positiv. Mehr als zwei Drittel der
Beschaftigten im Kanton Zug sind im Dienstleistungs-
sektor tatig.

Die meisten arbeiten im Grosshandel

Mit 13 597 Beschaftigten war der Grosshandel (ohne
Handel mit Motorfahrzeugen) im Kanton Zug die mit
Abstand wichtigste Branche (Anteil 12,3 %). Allerdings
war in diesem Bereich ein Ruckgang von 217 Beschaf-
tigten gegeniiber 2015 zu beobachten. Deutlich mehr
Menschen als im Vorjahr arbeiteten dagegen in der Ar-
beitsvermittlung (+548 Beschaftigte), im Hoch- und
Tiefbau (+291 Beschaftigte) sowie im Bereich «Vorberei-
tende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe» (+264 Beschaftigte).

Teilzeitarbeit bleibt konstant

Neben der Zahl der Beschéftigten haben 2016 auch
die Vollzeitaquivalente zugenommen. Im Kanton Zug
waren 110588 (+1,1 %) Personen beschaftigt, die sich
87436 Vollzeitaquivalente teilten (+1,1 %). Ein Vergleich
der beiden Wachstumszahlen zeigt, dass der Anteil der
Teilzeiterwerbstatigkeit konstant geblieben ist.

Methode

Die STATENT liefert zentrale Informationen zur Struk-
tur der Schweizer Wirtschaft. Sie ist eine Vollerhebung
und basiert hauptsédchlich auf Angaben tiber Unter-
nehmen und Beschéaftigte aus den Registern der

Betriebe, Beschaftigte und Vollzeitdquivalente

2016 (prov. Daten)

Vollzeit-

Betriebe Beschiftigte Squivalente

Baar 3568 24090 19238
Cham 1850 10116 78565
Hiinenberg 1197 6898 5213
Menzingen 376 1731 1215
Neuheim 243 947 717
Oberégeri 519 1835 1309
Risch 1086 11107 9465
Steinhausen 1026 8522 6740
Unterageri 673 3281 2459
Walchwil 329 1098 811
Zug 6842 40963 32415
Kanton Zug 17709 110588 87436

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, STATENT

AHV-Ausgleichskassen. In diesen Registern nicht
vorhandene Informationen werden zuséatzlich aus diver-
sen Ergadnzungserhebungen bei Unternehmen gewon-
nen. Die STATENT ist die Nachfolge der Betriebszah-
lung (BZ), die letztmals 2008 durchgefihrt wurde.

Weitere Informationen auf dem Statistikportal
des Kantons Zug:
https://www.zg.ch/behoerden/baudirektion/
statistikfachstelle/themen/betriebe-und-unternehmen

ANZEIGE

Schreinerei
Kiichenbau

Planung und
Gestaltung

Ausstellung

Stuber Team AG

STUBER

Riiumen cin Gesicht geben

Wir geben Raumen
ein Gesicht

Erlenstrasse |, 6343 Rotkreuz, Telefon 041 799 87 00
info@stuberteam.ch, www.stuberteam.ch
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SELBSTBESTIMMUNGSINITIATIVE
GEWERBE SAGT NEIN

Alt Nationalrat Christoph Morgeli hatte als Gastreferent fur die Selbstbestimmungs-
initiative keine Chance. Die Meinungen waren bei den Prasidentinnen und Prasiden-
ten der Gewerbevereine und Berufsverbande zweifellos schon vorher gemacht. Die
klare Mehrheit will von der SVP-Initiative nichts wissen und empfiehlt sie deshalb
zur Ablehnung. Abgestimmt wird am 25. November 2018.

An der Prasidentenkonferenz des Gewerbeverbandes
des Kantons Zug fassten die Mitglieder die Parole fiir
die Selbstbestimmungsinitiative der SVP (Abstimmung
vom 25. November 2018). Die Prasidenten der Gewerbe-
vereine und der Berufsverbande lehnen sie ab.

Fir das Pro und Kontra der Selbstbestimmungsinitia-
tive der SVP hatte der Prasident des Zuger Gewerbe-
verbandes, Roland Staerkle, zwei hochkaratige Politiker
eingeladen. Die Zircher Nationalratin Doris Fiala (FDP)
hat das Nein-Komitee vertreten, alt Nationalrat Chris-
toph Morgeli (SVP) die Befiirworterseite. Er warnte in
seinem Votum vor einer schleichenden Entmachtung
des Volkes. Wer die Initiative ablehne, der befurworte,
dass auslandische Richter das Sagen hatten. Morgeli:
«Die Bundesverfassung muss gegentiber dem Volker-
recht immer Vorrang haben.» Bei der Abstimmung vom
25. November gehe es um die entscheidende Frage: Wer
macht in der Schweiz die Gesetze? Bestimmen die
Buirger? Oder reissen Richter und Politiker die Macht an
sich? «Nein zum Obrigkeitsstaat. Ja zur direkten Demo-
kratie. Ja zur Selbstbestimmungsinitiative», sagte Chris-
toph Morgeli. Und weiter: «Sollen wir die Schweiz aufge-
ben? Sollen wir kapitulieren? Geht es nach Bundesgericht,
Bundesrat und Parlamentsmehrheit, werden in der
Schweiz nicht mehr die Schweizerinnen und Schweizer,
sondern die Auslander das letzte Wort haben.»

Aus Sicht von Doris Fiala geriete damit das Verhaltnis
von Demokratie und Rechtsstaat aus den Fugen. Ein
starker Rechtsstaat sei die Voraussetzung fiir eine star-
ke Demokratie. Vor allem die Rechtssicherheit sei extrem
wichtig fir die Schweiz und speziell auch die Wirtschaft.
«Das hat allerdings seinen Preis. Und den mussen wir
bereit sein zu bezahlen», sagt Fiala. Und weiter: «Wir
tun gut daran, nicht einem konstruierten und verklarten
Bild der Vergangenheit nachzutrauern, sondern uns
vielmehr an den Bedurfnissen der Zukunft zu orientie-
ren.» Mit der Initiative wiirde die Moglichkeit in die
Verfassung geschrieben, dass sich die Schweiz jederzeit
von volkerrechtlichen Verpflichtungen verabschieden
kénne. «Das ware ein schlechtes Signal gegentiber der
Welt und wiirde dem Ruf der Schweiz als verlassliche
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= 18 Berufsverbanden

Schwergewicht im Kanton
m WIZ - Wirtschaft Zug

® KMU Frauen
m Berufswahl

m Politisches Netzwerk :

al

Fir Nationalratin Doris Fiala ware der Preis bei einem Ja zu hoch

—_— e ="
E—— . ==

Albert Dormann

Ao Achiestrer

Arno Matter hort den Referenten aufmerksam zu

beschlossen.

Prasident Roland Staerkli hat zwei Politgrossen eingeladen

Vertragspartnerin massiv schaden. Fir unser Land, das
starker international vernetzt und exportabhangiger ist
als die meisten anderen Staaten, waren die Folgen
verheerend», betonte Fiala. Auf die Frage von Arno
Matter, Prasident des Gewerbevereins Baar, an Doris
Fiala, was denn der Preis sei, konnte sie keine Angaben
machen. Nach einer intensiven Diskussion haben die
Prasidenten mit zwei Gegenstimmen die Nein-Parole



MENZINGEN
HR Garage

IHRE
KOMPETENTEN
PARTNER
RUND Corage . zemp AG
UMS AUTO

ROTKREUZ
BAAR Garage Wismer AG

OBERAGERI
Auto Meier Garage AG
Muller Maschinen + Fahrzeuge AG

Auto Bachmann

Auto Hotz AG Porsche Zentrum Zug, Risch
Autohaus Hacki AG
Binelli Baar AG SIHLBRUGG

Emil Frey AG

carszug GmbH

Garage B. Keiser

Garage Strickler AG
Garage-Reichlin AG Baar
Husser + Palkoska AG

Kldui Autohandel GmbH

M. G. Garage AG

M. Hegglin AG

Rogenmoser Auto-Elektro AG

STEINHAUSEN
Garage Nagel GmbH

UNTERAGERI
Aegeritalgarage AG
Albisser Reisen AG

Garage Bircher AG

Garage Blattmann GmbH
Garage Hans & Roman Kiing

CHAM Garage Merz GmbH
AMAG Automobil und Motoren AG Pneuservice Koni Bienz AG

Auto Kaiser AG

Bolliger Automobile AG WALCHWIL
Conrad Keiser AG Zugersee-Garage
Garage Zanuco AG
ZUG
Imholz Autohaus AG .
Staub Cham Acklin Zug, le Garage
AutoAndermatt AG
HOLZHAUSERN Auto Wild AG

Kessel Auto Zug AG
Zugerland Verkehrsbetriebe AG

Auto Seiler AG
Garage Hans Christen GmbH

HUNENBERG
Auto Furrer AG
Auto Suter AG

@® AGgvs|upsa
KNONAU Auto Gewerbe Verband Schweiz
British Premium-Cars AG Sektion Zug

LANDISBAU

LANDIS BAU AG | Feldpark 2 | 6302 Zug
Telefon| 041729 19 19 | info@landisbau.ch | www.landisbau.ch

le GARAGE

Die Markenunabhéngige Garage im Zentrum der Stadt Zug —
Ihr Partner auch fiir Classic-Cars!

Reto Acklin
Poststrasse 26, 6300 Zug
Telefon 041 71135 35
Fax 041 71135 36
mail@acklinzug.ch

Vielseitig im Stadtzentrum www.acklinzug.ch

ARTHUR WEBER

1868’2018

arthurweber.ch

Partuer fiir Bay uad Handuwerk

Seewen | Schattdorf | Kiissnacht | Lachen | Einsiedeln | Steinhausen | Jona

GEWERBETREUHAND »

Ein Unternehmen der
Gewerbe-Treuhand-Gruppe

lhre Immobilie
gesamtheitlich
betreut.

Daniel Trottmann

Dipl. Treuhandexperte

Leiter Niederlassung

Telefon 041 726 09 22
daniel.trottmann@gewerbe-treuhand.ch

Jérome Rifenacht

Dipl. Steuerexperte

Lic. iur.

Telefon 041 319 93 67
jerome.ruefenacht@gewerbe-treuhand.ch

Samuel Stalder

Leiter Fachbereich
Immobilienmanagement

Telefon 041 319 93 04
samuel.stalder@gewerbe-treuhand.ch

Gewerbe-Treuhand AG, Metallstrasse 9a, 6302 Zug
www.gewerbe-treuhand.ch
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GESUNDHEITSFORDERUNG
IST EIN GROSSES THEMA

Ausbildungsverantwortliche in Schulen und Betrieben geh6ren zu den besonders exponierten
Berufsgruppen. Sie leben im Spannungsfeld zwischen Lernenden, Klassen und Anspruchspartnern
aus Wirtschaft, Politik und Schule. Mit dem Einzug von Industrie 4.0 verandert sich das Bildungs-
wesen wie nie zuvor und stellt insbesondere Lehrpersonen, Ausbildnerinnen und Ausbildner vor
neue Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund baut das Gewerblich-industrielle Bildungszentrum
Zug (GIBZ) die Gesundheitsforderung zum Wohle aller Beteiligten aus und geht nachhaltige Wege.

Der Leitfaden Gesundheit von Lehrpersonen des Dach-
verbands der Lehrpersonen (LCH) vom August 2017
nennt folgende Zahlen: «In der Schweiz fehlen pro Jahr
(2014) rund 3400 Lehrpersonen / Ausbildnerinnen und
Ausbildner aufgrund berufsbedingter Erkrankungen
wahrend eines Tages bis zu mehreren Monaten an ihrem
Arbeitsplatz. Diese Erkrankungen ziehen Gesamtkosten
von 37,56 Millionen Franken nach sich. Auch Jugendliche
leiden zunehmend an psychischen Symptomen (32,9 %
der 16- bis 19-jahrigen Manner und 50,4 % der gleichalt-
rigen Frauen leiden an Depressionssymptomen). Mittler-
weile verursachen zirka 80 % der direkten Gesundheits-
kosten die chronisch nicht iibertragbaren Krankheiten,
wozu auch Depressionen, Diabetes 2, Adipositas und
Herz-Kreislauf-Krankheiten zahlen — was insgesamt mit
tber 51 Milliarden Franken beziffert wird. Stress, unge-
sunde Ernahrung und zu wenig Bewegung tragen dazu
bei, dass die Gesundheitskosten, verursacht durch diese
Krankheiten, immer weiter steigen.

Gesundheitsférderung am GIBZ -

Einfach - achtsam - leben

Die angestrebte Gesundheitsforderung wurde im Pa-
dagogischen Leitbild des Gewerblich-industriellen
Bildungszentrums Zug (GIBZ) (Wir schenken unserer
Gesundheit sowie dem korperlichen und geistigen Wohl-
befinden Aufmerksamkeit .., sowie im GIBZ-Manage-
ment-Handbuch im Oktober 2017 fest verankert. Beat
Wenger, Rektor GIBZ, erklart: «Im Zentrum stehen die
Themenfelder: Ruhe im Alltag, geistiges Wohlbefinden,
korperliches Wohlbefinden und Herausforderungen an-
nehmen.» Als Erstes wird eine klassische Ruhezone zur
Verfligung gestellt, mit der Option, diese auch fiir erwei-
terte Zwecke zu nutzen. Parallel dazu werden verschie-
dene Angebote erprobt. Die Erfahrung wird zeigen, wie
diese genutzt werden.

Gesundheit und Freude am Essen

Ausgewogenes Essen ist zentral fir Gesundheit und
Wohlbefinden. Achtsam essen ist die eine Seite, die
andere heisst gesunde Lebensmittel konsumieren. Im
kommenden Schuljahr soll deshalb in der GIBZ-Mensa
frisch, in Bio-Qualitat und wenn moglich unter Bertick-
sichtigung von lokalen Anbietern gekocht werden. Neben

Gesundheit ist am GIBZ ein wichtiges Thema

dem Aspekt der Gesundheit sollen auch die Freude am
Essen und die Inspiration fiir neue Gerichte und Ge-
schmacksnoten geweckt werden.

Anleitung zum Wohlbefinden

Das Projekt Gesundheitsforderung am GIBZ soll zum
nachhaltigen Denken und Handeln anleiten. Die Aktivi-
taten sind frei wahlbar und insbesondere das Lehrerteam
ist eingeladen, Vorschlage und Wiinsche einzubringen.
Beat Wenger bilanziert: «Gesunde und zufriedene Lehr-
personen, Ausbildungsverantwortliche und Lernende
sorgen fiir eine gute Lehr- und Lernatmosphéare, wovon
wiederum alle Beteiligten profitieren konnen.»

ANZEIGE

SPERI BUTLER.

Intelligente Anschlusse.

Elektroinstallationen
Telekommunikation

www.speri-buetler.ch

Netzwerke
Informatik




Die «Selbstbestim-
mungs»-Initiative
verspielt die Vorteile
der international
e ACH AT -]y
Wirtschaft.

Weitere Informationen und Beitritt zum
Komitee «SBI Nein» un ter:

www.zug-sbi-nein.ch



Berufsorientierte Aus- und
Weiterbildungskosten
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Zusammenfassung fiir Eilige in
zwei Satzen:

Die steuerlichen Abzugsmaglichkei-
ten fiir Aus- und Weiterbildungskos-
ten kénnen optimal genutzt werden.
Allerdings muss der Arbeitgeber hier-
zu einiges beachten.

Von Andreas Hanggi,

dipl. Steuerexperte,

dipl. Wirtschaftsprufer,

dipl. Betriebsokonom FH und
Leiter Sitz Zug der Treuhand-
und Revisionsgesellschaft Mattig-
Suter und Partner, Zug AG

Die neue steuerliche Regelung betref-
fend Aus- und Weiterbildungskosten ist
seit 1. Januar 2016 in Kraft. In der tagli-
chen Umsetzung stellen sich fir Steuer-
pflichtige und Arbeitgeber nach wie vor
Fragen zur steuerlichen Behandlung.

Voraussetzungen und Umfang
der Abzugsfahigkeit

Im Gegensatz zur friheren Regelung
kénnen neu nicht nur Weiterbildungs-
kosten, sondern — mit Ausnahme der
Kosten fiir die Erstausbildung — samt-
liche selbst bezahlte Aufwendungen
fur Aus- und Weiterbildung inkl. Um-
schulung in der Steuererkldrung abge-
zogen werden. Voraussetzung ist, dass
ein Abschluss auf der Sekundarstufe I
(Berufslehre, Maturitat) vorliegt oder
dass die steuerpflichtige Person das 20.
Lebensjahr vollendet hat. Die Aus- und
Weiterbildung muss einen berufsorien-
tierten Charakter haben und primar der
beruflichen Wissensvermittlung dienen.
Im Normalfall nicht abzugsberechtigt
sind bespielsweise Aufwendungen fir
Berufs- oder Karriereberatung, Coaching
oder Kurse und Referate mit Cberwie-
gendem Hobbycharakter.

Der Abzug ist betragsmdssig begrenzt.
Sofern die Kosten nicht vom Arbeitgeber
Ubernommen werden, kann die steuer-
pflichtige Person die effektiven und
nachweisbaren Aufwendungen bis zu
einem Gesamtbetrag von CHF 12000
pro Kalenderjahr in der Steuererklarung
abziehen bzw. allenfalls eine Korrektur
der Quellensteuerveranlagung verlan-
gen. Dies gilt selbst bei unterjahriger
Steuerpflicht. Der Maximalabzug steht
jedem Ehegatten oder eingetragenen

Partner einzeln zu. Als Aufwendungen
kommen Kursmaterial, Werkzeuge,
Kurskosten, allenfalls sogar Reisekosten,
Verpflegung sowie Unterkunft in Frage.
Es spielt keine Rolle, ob die berufsorien-
tierte Aus- oder Weiterbildung im direk-
ten Zusammenhang mit der aktuellen
Berufsausiibung steht. Ebenso ist nicht
erforderlich, dass aktuell ein Erwerbsein-
kommen erzielt wird.

Vom Arbeitgeber bezahlte
Kosten

Die vom Arbeitgeber getragenen Kosten
stellen in der Regel — unabhangig von
deren Hohe — kein steuerbares Einkom-
men beim Arbeitnehmer dar und kdnnen
vom Arbeitgeber steuerlich abgezogen
werden. Sie dirfen im Lohnausweis nicht
in den Bruttolohn eingerechnet werden.
Dies gilt unabhéngig davon, ob die Leis-
tung des Arbeitgebers an den Arbeitneh-

Mattig-Suter und
Partner, Zug AG

Werden bei der Planung der Aus-
und Weiterbildungskosten die
steuerlichen Aspekte rechtzeitig
‘miteinbezogen, lassen sich erhebliche
ISteuerersparnisse erzielen.
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mer oder direkt an das Bildungsinstitut
erfolgt. Werden die Kosten direkt an den
Arbeitnehmer vergiitet oder lauten die
Rechnungen auf den Arbeitnehmer, mis-
sen die Ubernommenen Kosten aber in
Ziffer 13.3 des Lohnausweises beschei-
nigt werden. Damit wird sichergestellt,
dass ein Arbeitnehmer die bereits vom
Arbeitgeber bernommenen Kosten in
seiner personlichen Steuererklarung nicht
zum Abzug bringen kann.

Muss der Arbeitnehmer die urspriinglich
vom Arbeitgeber getragenen Kosten
zurlickzahlen, kann er diese im Zeit-
punkt der Rickzahlung bis hdchstens
CHF 12°000 pro Kalenderjahr, in dem
die Kosten angefallen sind, steuerlich
geltend machen.

Werden die vom Arbeitnehmer bereits
in Abzug gebrachten Aus- und Weiter-
bildungskosten in einer spateren Steuer-
periode vom Arbeitgeber (teilweise)

Schwyz PféffikonSZ Brig

rickvergltet, hat der Arbeitnehmer
diese Kosten letztlich nicht getragen.
Daher stellt die nachtragliche Vergiitung
im Jahr der Auszahlung steuerbares Ein-
kommen dar, das der Arbeitgeber in Ziff.
13.3 des Lohnausweises bescheinigen
muss.

Steuerersparnis

Es lohnt sich, bei der Planung der Aus-
und Weiterbildung auch die steuerliche
Behandlung der Kosten rechtzeitig mit-
einzubeziehen. Je nach Ausgestaltung
— beispielsweise durch Verteilung der
Ausbildungskosten (iber mehrere Jahre
oder Vergiitung der Kosten durch Arbeit-
geber anstatt Lohn(erhdhung) — lassen
sich erhebliche Steuerersparnisse erzie-
len, die helfen, die finanzielle Belastung
der Ausbildung zu senken.

m ﬂ blog.mattig.swiss
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Mit lhrem VW Audi Seat
Skoda zu STAUB CHAM
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DER KAMPF UM TALENTE

ZUWARTEN MIT

LEHRVERTRAGEN

Der Konkurrenzkampf unter den Ausbildungsbetrieben um «gute» Lernende hat spiirbar zugenom-
men. Finden Lehrbetriebe geeignete Jugendliche, werden Lehrvertrdage oft friihzeitig unterzeichnet.
Doch in den Zentralschweizer Kantonen wird dies unterschiedlich gehandhabt. Im Kanton Zug ist
man zuriickhaltender als im Kanton Uri oder Nidwalden.

Der Kampf um die besten Talente hat die Schiilerinnen
und Schiiler der Oberstufen erreicht — die Lehrlingsse-
lektion beginnt immer frither. Nicht wenige Schiilerinnen
und Schiiler erhalten bereits vor dem Beginn ihres letzten
Schuljahres eine definitive Zusage fur eine Lehrstelle.
Der Ruckgang der Anzahl Schulabganger verstarkt bei
den Betrieben den Anreiz zur frithen Jagd nach den «bes-
ten» Lehrlingen. Insbesondere gewerbliche oder techni-
sche Firmen und solche, die wenig prestiegetrachtige
Lehrstellen anbieten, haben Muhe, geeignete Nach-
wuchskréafte zu finden.

Aber: In den Zentralschweizer Kantonen gibt es in dieser
Beziehung auch grosse, sogar sehr grosse Unterschiede.
Im Kanton Uri haben rund 27 Prozent der Auszubildenden
bereits vor Beginn der 3. Oberstufe einen Lehrvertrag
unterschrieben, im Kanton Obwalden sind es 22 Prozent
und im Kanton Nidwalden gar 29 Prozent. Im Kanton
Schwyz sind die Lehrfirmen wesentlich zuriickhaltender.
Nicht ganz 8 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler haben
bereits vor Beginn der 3. Oberstufe einen Vertrag. Und =
im Kanton Zug? Urs Briitsch, Leiter des Berufsinforma-
tionszentrums Zug (BIZ), stellt fest: «Im Kanton Zug
haben 7 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler vor Beginn

der 3. Oberstufe einen Vertrag.» Er wiirde es zwar begri-
ssen, wenn sich noch mehr Betriebe dazu entschliessen
konnten, die Lehrvertrage erst im Verlauf der 3. Oberstu-

fe zu unterschreiben. «Aber wir sind auf einem guten =
Weg.»

Diese Entwicklung freut nicht alle

Die Fachleute der Berufs- und Studienberatung betrach-
ten den Run auf Talente mit grosser Sorge. Zwar sei das =
Bedtrfnis aller Beteiligten, moglichst frith zu entschei-
den, verstandlich. Eine Berufswahl unter Zeitdruck sei

fiir einen guten Entscheid jedoch nicht férderlich.

Dieser Auszubildende hat seinen Beruf gefunden

Die Schiilerinnen und Schtler stehen primar unter
dem Druck, moglichst schnell eine Lehrstelle zu
finden — statt eines passenden Berufes. Eine seritse
Berufswahl wird dadurch massiv beeintrachtigt.
Aufgrund des Zeitdrucks steigt das Risiko fiir
Fehlentscheide. Darunter leiden sowohl die Lernen-
den wie auch die Lehrbetriebe.

Fir die Lehrkrafte an den Oberstufen wird es
zunehmend schwierig, die Schuler/-innen im
letzten Schuljahr fir den Unterricht zu motivieren,
wenn bereits ein betrachtlicher Teil iiber einen
abgeschlossenen Lehrvertrag verfiigt.

Im Berufswahlalter (14 bis 16 Jahre) gehoren
Entwicklungsschiibe zum Alltag. «Da machen
einige Monate oft enorm viel aus. Vor allem wenn
es darum geht, wichtige Entscheidungen zu
treffen», betonen Bildungsexperten.

ANZEIGEN

Umzug?

www.mover.ch | Tel. 041 747 44 44
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NACHHALTIGE VERWALTUNG
VON IMMOBILIEN

Seit 25 Jahren bewirtschaftet Regimo Zug Immo-
bilien. Personliche Betreuung und Bestandigkeit
stehen dabei seit jeher im Zentrum.

Kontinuitat, Professionalitat und Seriositat — dafiir steht
die Regimo Zug AG. An den Grundprinzipien hat sich
seit der Firmengrindung 1993, damals noch als Admi-
nistra Immobilien-Treuhand AG, nichts geandert. Die
unabhéangige Zuger Familienunternehmung zahlt heute
zu den fihrenden Immobiliendienstleistern der Region
Zug. Thr Schwerpunkt liegt bei der Verwaltung von
Mietliegenschaften im Wohn- und Geschéaftsbereich
sowie von Stockwerkgemeinschaften. Zu ihren Kunden
zahlen Eigentimer, insbesondere professionelle An-
leger und institutionelle Investoren.

Seit 2b Jahren ist die von Inhaber Matthias Hafelin ge-
fihrte Firma auf dem Zuger Immobilienmarkt aktiv.
Und seit ebenso langer Zeit sind einzelne Mitarbeiter
im Familienunternehmen tatig, in dem die Fluktuation
generell sehr tief ist. Diese beachtliche Bestandigkeit
ermoglicht es der Regimo Zug AG, die hohe Service-
qualitat zu bieten, fir die sie geschatzt wird. «Wir ken-
nen den Markt, verfligen tiber ein hervorragendes Netz-
werk und pflegen eine personliche und nachhaltige

Beziehung zu unseren Kunden», sagt Hafelin. Letzteres
werde zusatzlich geférdert durch die begrenzte Anzahl
der Mandate pro Mitarbeiter.

Die Regimo Zug AG ist Teil der Regimo Immobilien,
einer Gruppe selbststandig handelnder Dienstleister in
der deutschen und franzésischen Schweiz. So kann das
Zuger Unternehmen den Wissensaustausch fordern, im
Verbund neue Losungen entwickeln und einen gemein-
samen Auftritt pflegen — ohne die operative Selbststan-
digkeit aufgeben zu mussen.

Regimo Zug AG

Baarerstrasse 137, Postfach, 6302 Zug
Telefon 041 768 18 00
kontakt@zg.regimo.ch, www.regimo.ch

THERESIANUM

INGENBOHL

ICH LASS MIR ZEIT
10. SCHULJAHR

Die Sekundarschule am Theresianum
auch mit Internat

Talente entdecken. Fahigkeiten entwickeln.
Weichen stellen. Ziele erreichen. Freude haben.

www.theresianum.ch/agenda
Sekundarschule | Fachmittelschule | Gymnasium | Internat
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Mogliche Massnahmen

Absprachen zwischen den Lehrbetrieben oder staatliche
Vorgaben konnten dieser Entwicklung entgegenwirken.
Doch solche Absprachen scheitern oft, wie zuletzt das
«Gentlemen’s Agreement», keine Lehrstellen vor dem
1. November zu vergeben. «Es ist winschenswert, dass
sich die Lehrbetriebe bewusst sind, dass sie und die
angehenden Berufsleute genliigend Zeit fiir einen fun-
dierten Berufswahlprozess und eine seridse Bewerber-
auswahl benotigen», sagt ein Zuger Berufsberater. Aus
Sicht der Berufsberatung ware ein Termin fiir die Lehr-
stellenzusage nicht vor Ende der Herbstferien der dritten
Oberstufe winschenswert. Ein moglicher Kompromiss:
«Lehrstellenzusagen gehoren ins 9. Schuljahr.»

Das Erfolgsmodell

Nach wie vor ist das schweizerische Berufsbildungssys-
tem ein Erfolgsmodell sowohl fiir junge Berufseinsteiger
als auch fur Karrierewillige. Ein gewisses Imageproblem
der Berufsbildung léasst sich allerdings nicht leugnen.
Auch heute noch hat in der Gesellschaft eine schulische
Erstausbildung (Gymnasium, Fachmittelschule) ein
hoheres Prestige als eine berufliche Grundausbildung
(Berufslehre). Um diesem Trend entgegenzuwirken,
musste man beispielsweise den Eltern noch vermehrt
aufzeigen, welch breite Palette von Berufen zur Auswahl
steht und welche Perspektiven an Weiterbildungen und
Karrierechancen sich daraus ergeben. «Die Lehrbetrie-
be haben es in der Hand, flir ein positives Image zu
sorgeny, betont ein Insider. Sie seien fur die Jugendli-
chen und deren Eltern bereits wahrend der Berufsfin-
dung wichtige Partner. Betriebe, die mit Berufsbesich-
tigungen, Tagen der offenen Turen, Ferienjobs oder

Ein Sanitarlehrling an der Arbeit
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Schnupperlehren den Lehrberuf, die Ausbildung und
den Betrieb vorstellte, konnte ihre Chancen, geeignete
Lernende zu finden, markant verbessern, ist der iiber-
zeugt. Eine attraktive Firmen-Website, auf der das Un-
ternehmen sich und seine Lernenden vorstelle, gehore
heute ebenso dazu.

Chemie muss stimmen

Der Rekrutierung von Lernenden soll ein besonderes
Augenmerk geschenkt werden, denn sie unterscheidet
sich von der Auswahl von andern Mitarbeitenden. Die
Jugendlichen sind bei Lehrbeginn beinahe ein Jahr alter
als zum Zeitpunkt des Lehrvertragsabschlusses. Aus-
serdem wird das Lehrverhaltnis fiir eine vereinbarte
Dauer von drei bis vier Jahren abgeschlossen. Es muss
nicht nur die «Chemie» stimmen, Ausbildungsverant-
wortliche mussen sich bewusst sein, welche Kriterien
fiir den Lehrbetrieb und die Berufsfachschule besonders
wichtig sind. Diese Kernkompetenzen mussen bei einem
Selektionsprozess fundiert gepriift werden, am besten
in einem mehrstufigen Auswahlverfahren. Das Poten-
zial junger Menschen kénne nur bedingt mittels Schul-
noten und Leistungstests erkannt werden, sagt der In-
sider weiter.. «Wer ausschliesslich auf solche Faktoren
setzt, schrankt den Kreis der moglichen guten Bewerber
zu stark ein.» Sogenannte «Soft Skillsy wie Gewissen-
haftigkeit, Fleiss, Motivation oder Einsatzbereitschaft
sind aus seiner Sicht fiir den Lernerfolg mindestens so
wichtig.

Schnupperlehre ist wichtig

Manchmal haben Jugendliche falsche Vorstellungen
davon, was in schulischer Hinsicht an der Berufsfach-
schule von ihnen erwartet wird. Deshalb sollten per-
sonliche Bewerbungsgesprache gegenuber den Tests
und Noten auch bereits in der Vorselektion mehr Gewicht
erhalten. Die Schnupperlehre als abschliessendes Ele-
ment des Selektionsprozesses ist nach wie vor Pflicht.
Heute wie friher gilt: «Keine Lehrstellenvergabe ohne
vorgangige Schnupperlehren. Wichtig ist auch, dass die
Lehrbetriebe nach erfolgter Lehrstellenzusage mit
zukunftigen Lernenden in Kontakt bleiben. Sei es, dass
sie Einsicht in die Zeugnisse und den Stellwerktest des
letzten Schuljahres verlangen oder sogar weitere
personliche Gesprache zur schulischen und personlichen
Standortbestimmung im Hinblick auf die Ausbildung.

ANZEIGE

Sie bauen auf uns.
Wir bauen auf Qualitat.

- ]
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www.ineichen-ag.ch




Zugerberg Anlass fiir Klein- und Mittelunternehmen

Die berufliche Vorsorge: Schieflage oder stabiler Tanker?

Welche Art der beruflichen Vorsorge BVG eignet sich am
besten fiir meinen Betrieb? Gerade fiir Klein- und Mittel-
unternehmen sollte die 2. Sdule und die damit verbundene
Wahl der Pensionskasse mehr sein als eine gesetzliche Ver-
pflichtung.

In der Welt der beruflichen Vorsorge werden wir mit einer
Vielzahl von Verdnderungen konfrontiert. Diese Verénde-
rungen adressieren wir bei der Informationsveranstaltung
der Zugerberg Finanz AG: Wir stellen die aktuellen Diskus-
sionen der Altersvorsorge, des Anlagenotstandes und des
Riickzugs eines der grossten Vollversicherungsanbieters in
der beruflichen Vorsorge in den Vordergrund.

Gleichzeitig freuen wir uns, Thnen unsere Vorsorgelsun-
gen vorzustellen. Wir zeigen Moglichkeiten auf, wie eine
Plangestaltung aussehen und wie auch in einem Nullzins-
umfeld eine gute Anlagerendite erwirtschaftet werden
kann.

Wir freuen uns, Sie mit spannenden Referaten zu den Ver-
dnderungen in der Landschaft der beruflichen Vorsorge
vertieft zu informieren.

Der vierte Zugerberg Anlass fiir Klein- und Mittelunterneh-
men findet am Mittwoch, 14. November 2018 von 9.30 bis
12.15 Uhr im Liissihof in Zug statt.

Interessiert? Melden Sie sich auf unserer Website oder
telefonisch unter 041 769 50 10 an. Die Teilnahme ist kos-
tenlos. Weitere Informationen finden Sie auf www.zuger-
berg-finanz.ch.

ZUGERBERG FINANZ
AKTIENGESELLSCHAFT

Die HFTG Zug prasentiert ein lichterlohes
Schneegestober am Designer‘s Saturday.

Besuchen Sie uns und lassen Sie sich verzaubern!

B Kanton Zug

HFTG Hohere Fachschule
fur Technik und Gestaltung Zug

www.hftg.ch
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RUCKENDECKUNG FUR BERUFSBILDNER
DAS BILDUNGSNETZ ZUG ENTLASTET

Welche Erfahrungen macht Malermeister Christoph Ro6lli aus Steinhausen mit den Angeboten des
Case Management Berufsbildung und dem Lehrbetriebsverbund und welche Entlastungen erfahrt

er dadurch? Wir haben ihn befragt.

Christof Rolli, wie wurden Sie auf den Lehrbetriebsverbund

Sie haben bereits einige Erfahrun-

(LBV) aufmerksam?

Christof Rolli: Friher hatte ich direkt verschiedene Lernen-
de beschaftigt. Es zeigte sich jedoch bald die Problematik,
dass wir die schulische Begleitung nicht immer im Griff hat-
ten. Wenn erst das Zeugnis zeigt, dass es brennt, ist es zu
spat. Da wurde ich vom Amt fir Berufsbildung auf die An-
gebote des BildungsNetz Zug (BNZ) aufmerksam gemacht.
Seither setze ich auf diese Zusammenarbeit.

Sie beschéftigen zwei Lernende tiber den LBV. Wie liefen die
Rekrutierung und das Schnuppern ab?

Bei mir bekommt jeder eine Chance zu schnuppern. Die engen
Favoriten miissen dann zwei bis drei Wochen bei mir arbeiten,
damit sie alle Mitarbeiter und Arbeitsmethoden kennen ler-
nen. Dies ist mir wichtig, die Chemie muss stimmen.

Welche Dienste des LBV nehmen ihre Lernenden in Anspruch
und wie aussert sich das konkret im Berufsalltag?

Ich habe bereits mehrere Lernende uiber den LBV engagiert
und schatze die Unterstutzung wirklich sehr. Alle zwei Wochen
verbringen die jungen Leute einen halben Tag beim LBV, um
schulische Probleme aufzuarbeiten. Dies ist eine enorme Ent-
lastung. So habe ich den Riicken frei. Da der Lehrvertrag tiber
den LBV lauft, habe ich keinen administrativen Aufwand.
Aktuell konnte ein Lernender, der mehr Unterstiitzung beno-
tigt, bereits drei Monate vor Lehrbeginn zu uns kommen,
konnte sich einarbeiten und auch schulische Defizite aufar-
beiten. Gemeinsam mit dem LBV finden sich immer Losungen.
Im handwerklichen Bereich bin ich am Ruder. Aber auch da
unterstutzen mich die halbjahrlich durchgefiihrten Semester-
prufungen des LBV. Fir den praktischen Bereich finden diese
bei uns in der Werkstatt oder zum Beispiel in einer leeren
Umzugswohnung statt. Nach dem theoretischen Test setzen
wir uns jeweils alle zusammen (Lehrmeister, Lehrlingsver-
antwortlicher, Lehrling und LBV) und besprechen den Stand
der Dinge. Dann wird festgelegt, wo noch angesetzt werden
muss. So erhalten wir ein gutes Gesamtbild und wissen, wer
wo steht. Das ist wenig Aufwand und viel Ertrag. Die Kom-
munikation ist aber generell sehr engmaschig und gut.

Es gibt die zweijahrige Ausbildung mit Erlangung des eidge-
nossischen Berufsattests (EBA) und die dreijahrige mit Erlan-
gung des eidgenossischen Fahigkeitszeugnisses (EFZ). War-
um bieten sie beide Ausbildungswege in Ihrem Betrieb an?
Friher gab es nur sehr wenige Attestausbildungen. Heute
braucht es das vermehrt. In unserer Sparte mussen wir eher
mit Realschtilern vorliebnehmen. So braucht es beide Ansétze,
was problemlos nebeneinander lduft. Meine EBA-Lernenden
durfen jedoch den Arbeitsprozess von A bis Z mitmachen, das
heisst, sie decken nicht nur ab, sie streichen auch und diirfen
sogar in der Werkstattkoje tapezieren lernen.

gen in der Zusammenarbeit mit dem
LBV gemacht. Wie manifestiert sich
diese?

Ein Kleinbetrieb profitiert stark da-
von, dass die Lernenden unabhan-
gig sind. Ich erhalte eine Monats-
rechnung gemass Tagessatz und
habe keinen administrativen Auf-

wand. Die Zusammenarbeit ist her-
vorragend, unkompliziert und im
Bedarfsfall greift die Unterstiitzung
sofort. Die Zusammenarbeit mochte
ich nie mehr missen. Die Koordina-
tion durch das Case Management
Berufsbildung (CM BB) ist bei mir
nicht mehr wegzudenken. Die Be-
gleitung von Lernenden in ausser-
schulischen —aber fuir das Gelingen
der Lehre sehr wichtigen — Themen
erachte ich als entscheidend. Die
jungen Menschen erhalten so in komplexen und mehrschich-
tigen Problemfeldern Support vom Case Manager. Bei meinen
Lernenden waren dies hauptsachlich die Themen Finanzen
und Wohnen, welche noch vor Lehrbeginn geregelt werden
konnten.

| SR

mit Suleika Iten

Kénnen Sie die Zusammenarbeit und das Lehrmodell mit dem
LBV weiterempfehlen und wenn ja weshalb?

Das kann ich, sehr sogar. Ich bin begeistert. Die Lernenden
kénnen zwar an den Coachingtagen nicht produktiv einge-
setzt werden, doch das Risiko bei Ausfallen (Krankheit, Unfall)
tragt der LBV. Die Riickendeckung entlastet wirklich und ich
muss bei Problemen nicht zum Amt fiir Berufsbildung oder
zur Berufsfachschule springen oder selbst Massnahmen er-
greifen. Der LBV schaut genau hin, wo was fehlt. Ich empfeh-
le diese Zusammenarbeit jedem Handwerkerkollegen.

Geschéftsleiter BildungsNetz Zug, Rémy Miiller

Malermeister Christoph Rolli im Gesprach

ANZEIGE

MalerMatter

Begeisterung, die abfarbt.

Maler Matter AG - eidg. dipl. Malermeister
CH-6340 Baar - Telefon 041 761 27 16

www.maler-matter.ch
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SWISSSKILLS 2018: DREI ZUGER MIT GOLD AUSGEZEICHNET

Die SwissSkills 2018 waren ein riesiger
Erfolg. Die Zuger Rahel Weber, Remo
Vogt und Christof R6llin errangen Gold.

Insgesamt zehn Auszubildende aus dem
Kanton Zug nahmen an den SwissSkills
2018 in Bern teil. Und drei davon, Landma-
schinenmechaniker Christof Roéllin aus
Menzingen (Lehrbetrieb Wismer Landtech-
nik AG in Baar), Backerin-Conditorin-Con-
fiseurin Rahel Weber aus Obfelden (Ausbil-
dungsbetrieb Konditorei-Confiserie von
Rotz in Cham) und Storenmonteur Remo
Vogt aus Steinhausen wurden mit einer
Goldmedaille ausgezeichnet. Die Swiss-
Skills 2018 nahmen auch zahlreiche Zuger
Ausbildungsbetriebe wahr, um mit Schilern
und Auszubildenden den Wettbewerb vor
Ort zu besuchen und wertvolle Informatio-
nen zu sammeln. Die Besucherinnen und
Besucher erhielten an den fiinftagigen, zen-
tralen Schweizer Berufsmeisterschaften

einen faszinierenden Einblick in die Vielfalt
der Schweizer Berufsbildung. Die erste Bi-
lanz der Veranstalter fallt sehr positiv aus.
Die Besucher hatten nach der Siegerehrung
die Moglichkeit, noch einmal naher an die
verschiedenen Berufe heranzukommen, die
Arbeiten zu bestaunen, mit jungen Berufs-
leuten und vielfach auch den Medaillenge-
winnern zu sprechen und die Berufe unter
Anleitung von Fachpersonen selber aufzu-
probieren. Bereits an den Tagen zuvor konn-
ten die Besucherinnen und Besucher iiber
100 Berufe selber im Rahmen von «MySkillsy»
ausprobieren — eine Neuerung gegentiber
der Erstaustragung im Jahr 2014, die beim
Publikum ausgezeichnet angekommen ist.

Viermal Gold an EuroSkills

Das Schweizer Team hat an den EuroSkills
in Budapest so richtig abgerdumt. Gleich
vier Goldmedaillen und zwei Bronzeme-
daillen sicherte sich die 8-kopfige Delega-

tion. Eine derartige Ausbeute an Europa-
meister-Titeln erzielte das SwissSKkills
Team noch nie zuvor. Erstmals sicherte sich
an EuroSkills auch ein Schweizer den Titel
des «Best of Europe». Elektroinstallateur
Daniel Gerber aus Hirzel erreichte die
hochste Punktzahl der tiber 500 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer.

TOP-PLATZIERUNG FUR ZUGER STARTUP JONLINIO AUS BAAR

Das Zuger Startup Jonlinio schaffte
es am 25. Zentralschweizer Jungun-
ternehmerpreis unter die flinf nomi-
nierten Unternehmen. Am Schluss
reichte es nicht ganz zum Sieg, aber
die innovative Marketingagentur
stiess auf reges Interesse bei der Jury
und den Besuchern.

20 Unternehmen haben sich fur den
25. Zentralschweizer Jungunternehmer-
preis beworben. Darunter war auch die
Baarer Marketingagentur Jonlinio. Die
Agentur, die sich auf die digitale Transfor-
mation von KMUs und Grossunternehmen
spezialisiert hat, ist mittlerweile seit drei
Jahren erfolgreich am Markt tatig. Aktuell
werden zwolf Mitarbeitende in drei Stand-
orten beschaftigt — Baar, London und
Shenzhen. Einer der beiden Griinder, Flavio
Niederhauser, gehort seit letztem Frithling
dem Vorstand des Gewerbeverbandes des
Kantons Zug an. Jonlinio hat auch die neue
Website des Gewerbeverbandes gemacht.

Hartes Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren war intensiv und
hart fir die Jury. Der Jungunternehmer-
preis wird seit 1994 vom Gewerbe-Treu-
hand durchgefiihrt. Die Jury hat unter den

Flavio Niederhauser

20 Unternehmen fiinf Jungunternehmen
fur die Award Night nominiert. Diese Un-
ternehmen zeichnen sich durch ausserge-
wohnliche Ideen, tiberdurchschnittliches
Engagement sowie Fingerspitzengefiihl
aus. Neben der Jonlinio GmbH waren fol-
gende Unternehmen nominiert: Dampf-
waren GmbH, marketing macher GmbH,
naturwerker gmbh und die Trafiko AG. Der
glickliche Gewinner war die Trafiko AG
aus Kastanienbaum. Sie gewann neben
Ruhm und Ehre auch ein Preisgeld von
10000 Franken.

Die Griinder

Die Jonlinio GmbH wurde am 1. Mai 2015
von Flavio Niederhauser und Miguel
Schweiger gegriindet. In ihrem Portfolio
sind bereits namhafte Kunden wie der
Valora-Konzern, die Wasserwerke Zug AG,
der Zuger Gewerbeverband, der Eishockey-
club EVZ und das Eidgendssische Schwing-
und Alplerfest Zug. Die digitale Trans-
formation ist aktuell ein grosses Thema bei
den Unternehmen, jedoch fehlen das Know-
how sowie die Kompetenzen. Genau an
dieser Stelle setzt Jonlinio mit ihrer Be-
ratung an. Es werden ganzheitliche Kon-
zepte und Strategien entwickelt und an-
schliessend zielorientiert umgesetzt.

ANZEIGE

bachmann«partner ag

it richtig betreut

i,

bahnhofstrasse 8
6301 zug

contact@bachmann-partner.com
wWwWw bachmanmparmer com
tel: 041 729 00 90




Alles fur lhr
Leitungsnetz:

www.fretz-ag.ch Kanalreinigung
Ablauf- und Rohrreinigung
Priifungen / Kanal-TV
Sanierungen
Strassen- und Flachenreinigung
Mobile WC-Anlagen
24-Stunden-Pikettdienst

Fretz Kanal-Service AG, 041 766 99 77 LEISTUNG NEU DEFINIERT

BUCHER

Neubauten . Umbauten . Sanierungen . Beratung . Planung . Realisierung

Burkart Architekten AG

Dipl. Architekten ETH Sia | Postfach 6302 Zug | Altgasse 46 6340 Baar
Fon 0417667060 | burkartarchitekten.ch

Zug/Schweiz Fiir Geschdifts- und
Privatumziige im In- und Ausland.

04176058 88
6301 Zug, Postfach 5
www.bucher-bitsch.ch

Klimatisierte Loft- "G
Biiroflaichen &%
930m? an top Lage in Zug

Attraktive Biliroflachen
220 m? bis 440 m? verteilt
auf 1 oder 2 Geschossen

¥ PNLEE 2%, 2o
" ' 041 727 0456 E/WELCOME op sk
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SCHWEIZER AUTOFAHRER SPAREN 50000 TONNEN CO,

42000 Fahrzeuge sind dank dem
AutoEnergieCheck energieeffizienter
auf den Schweizer Strassen unter-
wegs: Seit dem Start dieser Dienst-
leistung des Auto Gewerbe Verband
Schweiz (AGVS) konnten die Automo-
bilistinnen und Automobilisten mit-
hilfe der Garagisten mehr als 50000
Tonnen CO, einsparen.

Um diese eindrickliche Zahl in Relation zu
setzen: 50000 Tonnen CO, entstehen, wenn
ein Auto die Welt rund 7000-mal umrunden
wirde! Moglich gemacht hat diese Reduktion
der AutoEnergieCheck (AEC), eine sinnvolle
Dienstleistung der Garagisten des AGVS.

Energieeffizienz auf der Strasse
Energieeffizienz ist trendy und in Erinnerung
an den Hitzesommer 2018 notig. Mit dem

AEC setzen die Schweizer Autofahrer ein
Zeichen fur die Nachhaltigkeit, schiitzen die
Umwelt und schonen gleichzeitig ihr Porte-
monnaie. Das Potenzial des rund 20-mini-
tigen Checks umfasst Einsparungen von bis
zu 240 Litern Treibstoff pro Auto und Jahr.
Bei den aktuellen Benzin- und Dieselpreisen
lassen sich so jahrlich 400 Franken sparen.
Eine Leistung, die bis auf Bundesebene Ge-
fallen findet. So zahlt EnergieSchweiz, das
Energiesparprogramm des Bundesamts fiir
Energie (BFE), zu den Kooperationspartnern
des AGVS-Checks.

Treibstoff und Geld sparen

Rund 1000 AGVS-Garagisten verfligen iiber
eine AEC-Zertifizierung. Seit der Lancierung
der Dienstleistung im Jahr 2012 fiithrten sie
den Check an rund 42 000 Fahrzeugen durch
und ermoglichten so gemeinsam mit ihren

Kundinnen und Kunden die Einsparung von
mehr als 50000 Tonnen des Treibhausgases
CQO,. «Diese Steigerung der Energieeffizienz
bedeutet auch, dass die Fahrzeuginhaber
rund 20 Millionen Liter Treibstoff und somit
iber 30 Millionen Franken sparen konntenn,
freut sich Markus Peter, der beim AGVS fur
die Bereiche Technik und Umwelt zustandig
zeichnet. Der AEC umfasst eine Checkliste,
wie mit einfachen Mitteln selbst bei noch
jungen Fahrzeugen grosses Sparpotenzial
zu erreichen ist: Kontrolle und Anpassung
des Reifendrucks, richtiger Einsatz der Kli-
maanlage und elektrischer Verbraucher oder
Verzicht auf unnétigen Ballast sind nur ei-
nige der Punkte, auf die der Garagist das
Fahrzeug Giberpriift. In einem abschliessen-
den Gesprach berat er seine Kunden im Hin-
blick auf Dos und Don'ts im Zusammenhang
mit Sparen beim Fahren.

SO GEHT’'S: UBERFUHRUNG EINER PRIVAT
GEHALTENEN LIEGENSCHAFT IN EINE IMMOBILIENGESELLSCHAFT

Im Zuge der anhaltenden Tiefzinspha-
se haben Investitionen in Immobilien
in den vergangenen Jahren ein Re-
kordniveau erreicht. Der Trend scheint
ungebrochen. In der Praxis stellt sich
oft die Frage, liber welche Rechtsform
Immobilien gehalten werden sollen.

Liegenschaften werden fir unterschiedliche
Zwecke eingesetzt, wie zum Beispiel als
Familienwohnung, als Kapitalanlage, Ge-
schaftsliegenschaft oder gar in einer Misch-
form. Je nach Grdsse des Immobilienporte-
feuilles und Nutzungsart wie auch bei
Nutzungsanderungen kommt der Halteform
einer Immobilie eine wichtige Bedeutung zu.

Die Praxis bietet Immobilienbesitzern eine
Vielzahl von Rechtsformen. Oft werden Lie-
genschaften im Direktbesitz als Privat- oder
Geschéaftsvermogen oder indirekt tiber eine
Immobiliengesellschaft in der Rechtsform
einer Kapitalunternehmung wie AG bzw.
GmbH gehalten. Die Unterschiede bei den
Steuer- und Sozialversicherungsabgaben
konnen je nach Ausgangslage erheblich sein.

Der interkantonale und internationale
Steuerwettbewerb hat die Steuerbelastung
fur Kapitalunternehmen in den Kantonen
sinken lassen. Mit Blick auf die Steuervor-
lage 2017 ist in einigen Zentralschweizer

Kantonen mit einer weiteren Reduktion zu
rechnen. Damit werden Voraussetzungen
geschaffen, die das Halten von Liegen-
schaften iiber eine Immobiliengesellschaft
attraktiv machen. Liegenschaftsbesitzer
priifen daher vermehrt, ihre im Direktbesitz
gehaltenen Liegenschaften in eine Immo-
biliengesellschaft zu iberfihren.

Grosse kantonale Unterschiede

bei der Uberfiithrung in eine
Immobiliengesellschaft

Eine vorgangige grindliche Analyse der
Vor- und Nachteile der Uberfiihrung ist un-
erlasslich. Neben den steuerrechtlichen
sind auch betriebswirtschaftliche und
rechtliche Faktoren zu berticksichtigen
(bspw. Grosse des Immobilienportefeuilles,
Anzahl Transaktionen, Anlage- und Inves-
titionshorizont, Finanzierung, Gesamtein-
kommen, Haftung, Nachfolgeregelung,
Erbrecht, familiare Situation).

Die Abgabefolgen der Uberfiihrung der Lie-
genschaften konnen je nach Kanton stark
variieren. Eine steuerneutrale Uberfiithrung
der Liegenschaften ist je nach Ausgangs-
lage moglich, bildet jedoch den Ausnah-
mefall. Je nach kantonaler Praxis sind fiir
die Berechnung der Abgabefolgen der
Uberfiihrungswert, der Verkehrswert sowie
die bisher getatigten Liegenschaftsinves-

Daniel Trottmann, Niederlassungsleiter, und
Jérdbme Rifenacht, lic. iur, dipl. Steuerexperte,
Gewerbe-Treuhand AG

titionen und Verdausserungssperrfristen zu
berticksichtigen. Nicht vergessen werden
duirfen die bei einer Immobilientransaktion
iblichen Grundbuch- und Notariatsgebtih-
ren sowie allfallige Grindungskosten der
Immobiliengesellschaft.

Hier erhalten Sie Hilfe

Lohnt sich eine Immobiliengesellschaft fur
Sie? Wo liegen die Vor- und Nachteile im
Einzelfall? Wie hoch sind die Implemen-
tierungskosten? Fir eine Analyse, Verhand-
lungen mit den Steuerdamtern sowie fiir die
zivilrechtliche Griindung einer Immobi-
liengesellschaft stehen die Autoren unter
daniel trottmann@gewerbe-treuhand.ch /
jerome.ruefenacht@gewerbe-treuhand.ch
zur Verfigung.
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IHR ELEKTRO-PARTNER

Marcel Hufschmid AG
Industriestrasse 55
6302 Zug

Telefon 041 769 69 69
www. hufschmid-elektro.ch

360° Schweizer Elektrotechnik Ein Unternehmen der Bu"khaéte"
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ﬁx Immobilien

STS Immobilien AG | 6343 Rotkreuz | www.sts-immobilien.ch

m MOOS BAUINGENIEURE AG

Industriestrasse 55, 6300 Zug
Telefon 041 767 44 33, Fax 041 767 44 34
mail@moos-bauing.ch www.moos-bauing.ch
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FOLGENDE FIRMEN UNTERSTUTZEN DEN
GEWERBEVERBAND DES KANTONS ZUG

Hauptsponsoren

3¢ UBS

€ Zuger Kantonalbank

\Z

Wasser Energie Telekom

Kanton Zug

Aeschbach Chocolatier AG
Holzbau Schweiz, Sektion Zug
UBS AG

Zuger Kantonalbank

Baar

Abt Holzbau AG

Alfred Miller AG,
Generalunternehmung

Alois Arnold AG, Bauunternehmung
Maler Matter AG, Baar

A. Tschumperlin AG, Baustoffe
BG Ingenieure + Berater AG
Backerei Hotz Rust AG
Sagesser Heinz, Velos Motos
Gebr. Baur AG,

Spenglerei — Sanitar — Heizung
Huber A., Carrosserie

Husser + Palkoska AG
Immofina Baar AG

Ineichen AG, Bauunternehmung
Jonlino GmbH

Maler Blaser Team AG
Metzgerei Rogenmoser AG
Zeberg AG, Gipsergeschaft
zuwebe

Cham

AMAG Automobil- und Motoren AG
Anliker AG, Bauunternehmung
Béackerei Nussbaumer AG

Cesi Canepa AG,
Elektrotechnische Anlagen
Clima-Nova AG

E. Kappeli AG, Sanitar/Heizung
Elsener AG, Sanitar/Heizung
Hammer Retex AG,
Generalunternehmung

Kappeli Treuhand GmbH
Maéchler Metallbau AG

Paul Gisler AG, Spenglerei
Weiss zum Erlenbach AG

Finstersee
Zurcher Holzbau AG

Hiinenberg

Alex Gemperle AG, Bedachungen
Alois Bucher und Sohn AG,
Gartenbau und Gartenpflege
Drogerie im Dorfgéassli, Peter Schleiss
Jego AG,

Totalunternehmer Immobilien

Maler Huwiler AG

TRION, Generalunternehmung

Unterageri

Abona Treuhand AG

Josef Iten AG, Kanalreinigungen
Hannes Iten AG

Ingold Treuhandpartner AG
Iten-Arnold, Elektro AG

Richard Iten AG, Gipsergeschaft

Walchwil

Enzler Bauunternehmung AG,
Martin Enzler

Peter Rust + Co. AG, Baugeschaft

Menzingen

Beat Weber, Elektroinstallationen
Insta AG, Sanitar und Heizungen
KIBAG Kies Edlibach

Neuheim
KIBAG Kies Neuheim AG

Oberageri

Blattmann + Odermatt, Schreinerei
BlumenOase Staub

Buhler Treuhand

Elektro Iten-Steiner AG

Marc Meyer, Sanitar/Heizung

Risch/Rotkreuz

A. Bachmann AG, Metallbau
Berchtold, Metzgerei

Bihler Architekten,

dipl. Arch. ETH/SIA

BUWE Tiefbau AG

Cellere AG, Strassen- und Tiefbau
Sidler Fredi Transport AG

Stuber Team AG

Steinhausen

Erni Bau AG

Leo Ohnsorg AG, Bedachungen
Sponagel Baukeramik/

HG Commerciale

SW Spezialbau AG

Zug

Acklin Metallbau AG
Barlocher & Partners GmbH
Brandle AG, Schreinerei

Breitenstein AG, Natur- und Kunststeine

Buchhaltungs- und Revisions-AG
Die Mobiliar, Patrick Gocking

Dr. Hans Durrer, Treuhand
Forzaflex AG

Foto-Optik Grau AG

Fritz Weber AG, Metall- und Stahlbau
Gasthaus Rathauskeller AG

Gebr. Hodel AG, Bauunternehmung
Hans Hassler AG, Parkett,
Teppiche, Vorhange
Hotel/Restaurant Lowen am See
Hotel Restaurant Guggital

Kaktus AG/BERGE PUR Outdoor
Landis Bau AG

Marcel Hufschmid AG

Optik Schumpf & Baggenstos
Remimag Gastronomie AG:
Brandenberg und Hafenrestaurant
Restaurant Rutli

Schatzle AG, Buiro Zug

SFS unimarket AG, HandwerkStadt
Staerkle Handels AG

Stocker Tiefbau AG

WWZ AG
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SCHLUSSPUNKT
GLAUBENSSTREIT IN DER SCHULE

Mitglieder des Zuger Gewerbeverbandes wiederholen es seit Jahren gebetsmiihlenartig: «Wir stellen fest, dass
Schulabganger Defizite im Deutsch und Rechnen haben.» Und die Reaktionen aus den Schulen kommt jeweils
postwendend: «Das stimmt nicht.»

Die neusten Studien aus Deutschland belegen: «Jugendliche konnen heute nicht mehr richtig schreiben. Bei
vielen hapert es an der Orthografie, andere schaffen es nicht, ganze Satze zu bilden. Das zieht sich durch alle
Stufen.n Auch ein renommierter Padagoge der Universitat St. Gallen erkennt «einen regelrechten Zerfall der
Rechtschreibekenntnisse. Selbst an der Hochschulen haben Studenten und Doktoranden Miihe, fehlerfrei Satze
zu schreiben.» Der Grund dafur: Die an sehr vielen Schule praktizierte Methode «Schreiben nach Gehor. Es sei
ein grosser Fehler, wenn Kinder einfach drauflosschreiben duirften, ohne jegliche Kenntnisse der Rechtschreibung.
Und weiter: Es sei ein Trugschluss, zu glauben, dass die Rechtschreibung in hoheren Klassen ohne Abstriche
nachgeholt werden kénne. Das deutsche Nachrichtenmagazin «Der Spiegel» driickt es so aus: «Eigentlich muss-
ten sich die Verfechter dieser unseligen Methode bei einer ganzen Schiilergeneration entschuldigen.»

In der Schweiz hat sich das Umdenken an den Schulen noch nicht durchgesetzt. Man verteidigt (noch) einen
gewissen Mix. Immerhin mit dem Zusatz: «Es ist wichtig, dass Kinder iiben und auch einmal ein Diktat schrei-

ben.» Einmal ...?

Frederico

Agenda

VORANZEIGEN

Netzwerkanlass mit Peter Spuhler
am 31.0ktober 2018, 19 Uhr

Am diesjahrigen Netzwerktreffen des Ge-
werbeverbandes des Kantons Zug kann
Prasident Roland Staerkle einen prominen-
ten und ausserst erfolgreichen Unterneh-
mer begrissen: Peter Spuhler, VR-Prasident
und Eigentumer von Stadler Rail. Der An-
lass findet am Mittwoch, 31. Oktober 2018,
19 Uhr, bei der AMAG Zug, Alte Steinhau-

serstrasse 1-15, Cham, statt. Anmeldun-
gen bis 26.0Oktober auf der Website des
Gewerbeverbandes www.zugergewerbe.ch/
kmu-netzwerktreffen-oktober/

Gewerbeverein Risch-Rotkreuz

In enger Zusammenarbeit mit den Schulen
Risch und den Eltern werden am Dienstag,
30. Oktober 2018, rund 80 Schiiler sowie
Schiilerinnen der 2.Oberstufe und ihre
Lehrpersonen in die gemeindlichen Betrie-
be gehen, um einen direkten Einblick ins
Berufsleben zu erhalten.

Am Freitag, 9.November 2018, 11.00 bis
13.30 Uhr, findet der Martini-Business-
Lunch statt. Die Mitglieder des Gewerbe-
vereins besuchen das Vereinsmitglied Hans
Galliker in seinem neuen Kunstzentrum.
Die Einladungen erfolgten per Mail.

Gewerbeverein Hiinenberg

Am Dienstag, 4.Dezember 2018, findet
der Adventsanlass im Boschhof, Kultursilo,
statt.
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RANGE ROVER VELAR

DER STIL DER AVANTGARDE.

ABOVE & BEYOND

Land Rover geht von jeher neue Wege. Bereits 1948,
mit dem ersten Land Rover lberhaupt, spater dann

mit dem Deblt des Range Rovers, der 1970 als erster
SUV eine vollig neue Kate-gorie definierte. Der Range
Rover Velar flhrt diese Tradition auf ausgezeichnete Art
und Weise weiter. Innovativ. Intelligent. Inspirierend.

Jetzt Probefahrt buchen.

WINNER

WORLD CAR AWARDS
2018 WORLD CAR DESIGN OF THE YEAR

SCHWEIZER
‘ ILLUSTRIERTE ‘

Das
b Das stylischste Auto
W% der Schweiz 2018

Emil Frey AG

Sihlbrugg

"N Zugerstrasse 7, 6340 Sihlbrugg
e Tel. 041 727 88 88, Fax 041 727 88 00
www.sihlbrugg.landrover-dealer.ch




et Plus (CHF 3'500.-). Preis total: CHF 100°850.~ inkl. MwSt

iesel GranSport (CHF 95'950.-), Metallic-Lackierung (CHF 1'500.-), Fahrassistenz

nen bei Ihrem Maser:

YEARS
60°000 KM

SERVICE

Levante GranSport

Ste miissen nicht langer wischen

einem SUV” und einem Maserat: wahlen

Levante. The Maserati of SUVs. Ab CHF 85'000.—"

*Maserati Levante Diesel: Normverbrauch kombiniert: 7,2 1/100 km
Benzinaquivalent 8,2 1/100 km — CO>-Emissionen kombiniert: 189 g/km™
Effizienzklasse G — COz-Emissionen aus der Treibstoff- und/oder
Strombereitstellung: 32 g/km.
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MASERATI

MASERATI MASERATI ZUG - AUTO 1 AG
ZU Alte Steinhauserstrasse 1 (auf dem amag-Cham-Areal) - 6330 Cham

Telefon 041 748 67 47 | www.maserati-zug.ch Lﬂm&
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