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Lokale und globale Unternehmen:
Was macht die "
Zuger Wirtschaft stark? .
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Offentliche Veranstaltung

MONTAG, 26. MARZ 2018
17.30 Uhr bis 19.00 Uhr, Theater Casino Zug
(anschliessend Apéro)

Wer lasst die Kugeln einer erfolgreichen Wirtschaft rollen? Géaste aus Industrie,
Gewerbe und Politik diskutieren die Chancen und Herausforderungen, die
die Verflechtung von lokalen und globalen Unternehmen bringt.

BEGRUSSUNG
Andreas Umbach, Prasident Zuger Wirtschaftskammer

GRUSSWORT
Matthias Michel, Regierungsrat und Vorsteher der
Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug

IMPULSREFERATE UND DISKUSSIONSRUNDE

Gerhard Pfister, Nationalrat und Prasident CVP Schweiz

Natascha Schill, Managing Director Biogen Switzerland AG

Nicolas Schobinger, Chairman Startup Onboarding Crypto Valley Association
Peter Speck, Mitinhaber Confiserie Speck

Andy Tonazzi, CEO konplan systemhaus ag

Katja Gentinetta, Gentinetta*Scholten (Moderation)

Anmeldung: www.zwk.ch/tagderzugerwirtschaft

Veranstalter Unterstutzer

ZUOER interpharmajph ver’cﬁtgtrzkt+

WIRTSCHAFTSKAMMER




Editorial

Titelbild. Am Netzwerkanlass des Gewerbeverbandes des
Kantons Zug konnte Prasident Roland Staerkle rund 100
Interessierte begrissen. Der erfolgreichste Sportler der Schweiz,
Heinz Frei, sprach zum Thema «Gedanken tankenn.

EIN BLICK INS
JAHR 2018

Wie wird sich die «Zuger Wirtschaft
2018 entwickeln?», fragte Wirtschaft
Zug den Zuger Volkswirtschaftsdirek-
tor Matthias Michel. «Rein quantitativ
wird fir den Kanton Zug eine Steige-
rung des Bruttoinlandprodukts (BIP)
von 3 Prozent prognostiziert», sagt er.
Wir sprachen mit dem Regierungsrat
auch tber Bildung und Innovation, die
Informatik-Schule in Rotkreuz und die
Digitalisierung.

NETZWERK-
ANLASS

Der zweite Netzwerkanlass des Gewer-
beverbandes des Kantons Zug war
wieder ein grosser Erfolg. Rund 100
Personen erschienen und horten dem
erfolgreichsten Schweizer Sportler aller
Zeiten, Heinz Frei, zu. Und er hatte
einiges zu erzahlen. Fir die anwesen-
den Zuhorer hatte Frei einige Tipps fur
ihren weiteren Lebensweg bereit. Vor
allem wichtig sei es, eine gesunde Ba-
lance aus psychischer Starke und kor-
perlicher Fitness zu schaffen.

BERUFE

Welchen Beruf soll ich einmal ergrei-
fen? Woftir bin ich geeignet? Welche
Zukunftsaussichten habe ich in diesem
Beruf? Wie geht das mit der Schnup-
perlehre und mit der Bewerbung? Jahr
fir Jahr stellen sich die Jugendlichen
dieselben Fragen und konfrontieren
damit auch ihre Eltern und Lehrperso-
nen. Die Wahl des richtigen Berufes
stellt also nicht nur Jugendliche vor
eine grosse Herausforderung. An den
Berufswahlveranstaltungen erhalten
Schiiler und Eltern wichtige Hinweise.

Roland Staerkle

Der Prasident des
Gewerbeverbandes des
Kantons Zug hat das Wort

LIEBE LESERINNEN
UND LESER

Ist der Kanton Zug fiir die Zukunft gertistet?

Ja, Zug ist gerustet und arbeitet hart daran.
Und dies auf verschiedenen Schienen, wie
wir im Interview mit Regierungsrat Matthias
Michel in dieser Ausgabe erfahren diirfen.

Unser Lebens- und Wirtschaftstaum wird
stets beobachtet und analysiert. Trends wer-
den dadurch rechtzeitig erkannt, verfolgt und
wo notig Massnahmen ergriffen. Unser Kan-
ton ist offen fiir Neues, wie zum Beispiel die
Integration der Blockchain-Technologie. Der
digitalen Entwicklung wird grosse Bedeu-
tung beigemessen. Ebenfalls liegt ein
Schwerpunkt der Zukunft in der Bildung,
Forschung und Innovation. Davon profitiert
nicht zuletzt auch das Gewerbe. Das gibt
Zug fur Zug!

Wir dirfen aber nicht vergessen, dass die
Treiber der KM Us und des Gewerbes wir alle
sind. Unser tagliches Engagement in den
diversen Unternehmungen, Berufsverbanden
und Gewerbevereinen, in anderen Netzwer-
ken und Vereinen bildet einen der Hauptpfei-
ler, das Ruckgrat der wirtschaftlichen Kraft
und des Wohlstandes in unserem Kanton.
Daran gilt es auch 2018 weiter zu arbeiten.
Das Gewerbe hat faire und sehr gute Rah-
menbedingungen und kann von diesen ent-
sprechend profitieren. Diese gilt es aber auch
zu nutzen, zu festigen und nach Moglichkeit
weiter auszubauen. Im steten Dialog mit der
Politik, den Fachschulen und den entspre-
chenden Ansprechpartnern setzt sich der
Gewerbeverband dafiir ein, dass dies auch
so bleiben wird.

Roland Staerkle
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«BILDUNG UND INNOVATION
HABEN GROSSE BEDEUTUNG»

Volkswirtschaftsdirektor Matthias Michel blickt im Interview fir die Leser von
«Wirtschaft Zug» ins Jahr 2018 und stellt fest: «Eine Zickzack- oder Hauruck-Politik
bewahrt sich nicht. Die Zuger Politik hat sich seit jeher als langfristig sehr stabil
und berechenbar gezeigt.»

Regierungsrat Matthias Michel setzt sich mit voller Kraft und Uberzeugung fiir den Kanton Zug ein



Das grosse Interview

Matthias Michel, wie wird sich die Zuger Wirtschaft
2018 entwickeln?

Matthias Michel: Rein quantitativ wird fiir den Kanton
Zug eine Steigerung des Bruttoinlandprodukts (BIP) von
3 Prozent prognostiziert. Je nach Branche, Absatzmark-
ten und anderen Abhangigkeiten — z. B. Wahrungs-
kursen — benotigt ein Unternehmen aber differenzierte
Daten sowie verschiedene Szenarien, um entsprechend
aussagekraftige Entscheidungsgrundlagen zu haben.

Welche Daten sind fiir Sie als Volkswirtschaftsdirektor
massgebend?

Daten und Ergebnisse aus der Vergangenheit zeigen
auf, dass Investitionen in Netzwerke, Bildung und Ver-
kehrsinfrastruktur wirkungsvoll sind sowie auch eine
moderate und berechenbare Steuerbelastung. Eine
Zickzack- oder Hauruck-Politik bewahrt sich nicht. Die
Zuger Politik hat sich seit jeher als langfristig sehr
stabil und berechenbar gezeigt. Auch dank der Bereit-
schaft unserer Mitarbeitenden, kompetente und rasche
Dienstleistungen zu bieten und auf Augenhohe mit
unserer Kundschaft Losungen bei neuen Fragestellun-
gen zu finden.

Und fir die Zukunft: «Gouverner c’est prévoiry, also das
vorausschauende Regieren, gehort ja zu Thren Grund-
satzen. Wie setzen Sie das um?

Uns interessieren die langfristigen Entwicklungen und
kunftigen Potenziale des Lebens- und Wirtschaftsraums
Zug. So zeigen Studien, welche Branchen auch in Zu-
kunft wichtig sind. Dazu gehoren Life Sciences und alle
mit der Informatik verbundenen Bereiche. Deshalb und
wegen der hohen Lebens- und Produktionskosten in
unserem Land bleiben Investitionen in Bildung, For-
schung und Innovation zentral. Hier haben wir einen
strategischen Anker gesetzt: Der Regierungsrat strebt
ein hohes Bildungsniveau der Zuger Bevolkerung an,
richtet das Berufsbildungsangebot auf die Nachfrage
der Wirtschaft aus und fordert ein breites Angebot an
Ausbildungsplatzen. Auch in der kommenden Strategie
ab 2019 werden Bildung und Innovation grosse Bedeu-
tung haben.

Was heisst das?

Wir haben eine lange Tradition von starken Berufs-
fachschulen mit eigenen Weiterbildungsabteilungen
und von Hoheren Fachschulen, von denen es zurzeit
acht im Kanton Zug gibt, sowohl offentliche als auch
private. Die Berufsmaturitat wird bei uns schon langer
besonders gepflegt — und als Folge davon engagieren
wir uns aktiv im Fachhochschulbereich. Hier diirfen
wir auf eine zwanzigjahrige Erfolgsgeschichte des
Instituts fur Finanzdienstleistungen Zug (IFZ) zurtick-
blicken und auf die ersten sechs Jahre des Instituts
fir Wissen, Energie und Rohstoffe (WERZ). Ein Hohe-
punkt war fiir mich der Start des Departements Infor-
matik der Hochschule Luzern — der Betrieb lauft und
das definitive Gebaude in Rotkreuz ist im Bau. Wir
haben uns besonders fiir diese Hochschulentwicklung
eingesetzt.

Was versprechen Sie sich konkret von der Informatik-
Hochschule?

Der sehr dichte Wirtschaftsraum Zug soll gentigend Fach-
krafte im Informatik-Bereich erhalten. Auch der hohe
Bedarf an Weiterbildung in diesem Bereich soll gedeckt
werden. Meine Erwartung, dass das IT-Departement
auch an vorderster Front bei der Entwicklung neuer An-
wendungen dabei ist, hat sich zum Teil bereits erfiillt.
Soist das Informatik-Departement in diverse Netzwerke
der Wirtschaft eingebunden und Partner von Projekten.
Zum Beispiel hat es mit der «Digitalisierung in der Berufs-
bildung» fur die Metropolitankonferenz Zurich eine digi-
tale Plattform geschaffen, welche den Berufsfachschulen
und den ausbildenden Betrieben konkrete Empfehlungen

«DER REGIERUNGSRAT

STREBT EIN HOHES
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furs digitale Lernen gibt. Ebenso wichtig ist auch das
IFZ, das zum Beispiel im Bereich FinTech das relevante
Kompetenzzentrum in der Schweiz ist und hier auch die
offentliche Hand unterstiitzt, so bei der Einfiihrung der
digitalen Identitat in der Stadt Zug.

Und welche Erwartungen sind mit dem Innovationspark
Zentralschweiz verkniipft?

Innovation entsteht haufig an der Schnittstelle von Wis-
senschaft und Wirtschaft, wo Fachleute der Entwick-
lungsabteilungen von Unternehmen und der Hochschule
zusammenkommen. Das ist auf einem Campus wie
Suurstoffi Rotkreuz moglich. Diese Einbettung in ein
Hochschulareal war denn auch die Hauptmotivation fur
den Verein Innovationspark Zentralschweiz, Rotkreuz als
Standort zu wahlen. Thematisch soll unser Innovations-
park ein Kompetenzzentrum im Energie- und Gebaude-
bereich werden (Building Excellence), welches stark
durch die neuen Moglichkeiten der Digitalisierung ge-
trieben wird. Darum ist die Nahe zum Departement In-
formatik ideal. Und da in unserem Kanton und der tibri-
gen Zentralschweiz sehr viele Unternehmen, darunter
viele KMU, im Gebaudebereich tatig sind, verheisst der
Innovationspark eine tolle Perspektive fur unsere Zuger
Unternehmen — und fur innovative Nachwuchskrafte.

Die Digitalisierung hat ja zur Entwicklung des Crypto
Valley geftihrt. Ist dies nur ein gutes Marketing oder ist
da Substanz dahinter?

Kaum haben sich Unternehmen und die Verwaltung
auf die Welt der Digitalisierung eingestellt, kommt
die Welle der Blockchain-Technologie. Diese ist eine




Lokal

CHICKENHILL — DER WHISKY AUS HUNENBERG
«WARUM AUCH IN DIE FERNE SCHWEIFEN...?»

Seit 1999 produzieren Werner Limacher und Sohn
Roman leidenschaftlich den ChickenHill Whisky.

Das kann kein Zufall sein: ChickenHill
reimt sich auf Churchill. Der bedeutends-
te britische Staatsmann des 20. Jahrhun-
derts, Sir Winston Churchill, soll einmal
gesagt haben: Malt Whisky ist ein Rat-
sel, verpackt in ein Mysterium und ver-
hillt von Geheimnissen. Eigentlich
naheliegend, dass solche Weisheiten
von der Insel kommen. Bei Whisky denkt
man schnell einmal an Schottland.

Das ist bei Werner Limacher von der «Gour-
met Metzgerei Limacher» in Hinenberg nicht
anders. Er war mit 25 Jahren fur ein Aus-
tauschjahr in Schottland, hat dort die grosse
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Welt des Whiskys entdeckt und sich rasch
daftir begeistert. Deshalb war fiir ihn —nach-
dem das Alkoholgesetz in der Schweiz 1999
geandert wurde — sofort klar: Es braucht ei-
nen Whisky aus Hunenberg. Gesagt, getan.

Seither gibt es ihn: Den ChickenHill — diesen
einheimischen Whisky aus Huinenberg, der
durch die raffinierte und gekonnte Fein-
abstimmung von Destillat sowie besten
Eichenfassern eine geschmackliche Note der
Extraklasse erhalt und dafiir bereits mehr-
fach mit Auszeichnungen und Medaillen der
Dachorganisation Distisuisse belohnt wurde.
Eine verdiente Ehre fiir Werner Limacher und
seinen Sohn Roman, der bei ChickenHill mit
an Bord ist.

Ob Rare Single Malt, Smoke Edition oder Port
Barrel — das fliissige Gold von ChickenHill
in den drei Geschmacksvarianten hat bereits
eine grosse Fangemeinde gefunden. Warum
auch in die Ferne schweifen...?

Gourmet Metzgerei Limacher AG
Chamerstrasse 11, 6331 Hinenberg
www.metzgerei-limacher.ch

Telefon 041 780 54 54

av/cor

ICT & BUILDING SOLUTIONS

Avicor Services AG
www.avicor.ch
welcome@avicor.ch

Elektroinstallationen
Telefonsysteme
IT Netzwerke

ausstellung in
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wir sind einfach bank.
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BUCHER

Zug/Schweiz Fir Geschiifts- und
Privatumziige im In- und Ausland.

0417605888
6301 Zug, Postfach 5
www .bucher-bitsch.ch
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Weiterentwicklung der digitalen Moglichkeiten. Dabei
geht es nicht nur um Kryptowahrungen wie z. B. Bitcoin,
sondern um die Basistechnologie. Die Funktion als
«Wahrung» ist nur eine Anwendungsform. Im Raum Zug
und Zurich sind die meisten in der Schweiz tatigen
Unternehmen in der Entwicklung dieser Basistechno-
logie sowie der darauf basierenden Applikationen, die
weit liber einfache Zahlungsfunktionen hinausgehen,
aktiv. Es geht um samtliche innovativen digitalen
Losungen. So ermoglicht die Blockchain-Technologie
Anwendungen ausserhalb der Finanzindustrie, wie z. B.
Vertragswesen und Identifikationslosungen. Hier liegen
Substanz und Zukunftspotenzial drin; da liegt Zug drin!

Wie stellt sich der Zuger Regierungsrat zu dieser Ent-
wicklung?

Wir verstehen diese neuen Technologien als Teil der
digitalen Entwicklung und fokussieren auf gute Rah-
menbedingungen fir alle Unternehmen. Da inzwischen
im Zuger Crypto Valley iiber 50 Unternehmen hoch-
innovativ an dieser Technologie arbeiten, erachten wir
dies als relevant. So bekundet der Regierungsrat seine
Offenheit gegentiber der Digitalisierung und neuen
Technologien und ermuntert die kantonale Verwaltung,
sich diesen Herausforderungen aktiv zu stellen. Wir
unterstiitzen neue technologische Anwendungen, so-
weit unsere Dienstleistungen dadurch effizienter wer-
den. Es kdonnen damit weiterhin einfache und kurze
Wege zwischen Bevolkerung bzw. Unternehmen zu
Behorden und Verwaltung gewahrt werden.

Kurze Wege heisst aber physisch auch: guter ¢ffentlicher
Verkehr, fiir welchen Sie zustdndig sind. Was sagen Sie
zur Kritik am Sparen beim 6ffentlichen Verkehr?

Kritik zeigt auch, dass der 6ffentliche Verkehr als wichtig
betrachtet wird, was mich freut. Seine Planung ist lang-
fristig angelegt. In der Langfristperspektive hat der
offentliche Verkehr nicht gelitten, im Gegenteil: Im
Zuger Regionalverkehr haben in den letzten zehn Jah-
ren die Frequenzen um 25 % und die gefahrenen Kurs-
kilometer um 20 % zugenommen. Dank Optimierungen
bei den Kosten und beim Ertrag konnte die von der 6f-
fentlichen Hand bezahlte Abgeltung, also die Belastung
des Steuerzahlers, gesenkt werden. Entsprechend hat
sich der Kostendeckungsgrad seit zehn Jahren um mehr
als 13 % verbessert und liegt nun klar tiber 50 %. Das
heisst, dass der Steuerzahler erstmals weniger als die
Halfte des offentlichen Verkehrs bezahlt und dies bei
einem insgesamt besseren Angebot. Gemass der neus-
ten Statistik des Bundes liegt der Kanton Zug betreffend
Erschliessung der Bauzonen mit dem 6V auf dem her-
vorragenden dritten Platz.

Wird sich der 6ffentliche Verkehr noch weiter entwickeln
kénnen?

Aufgrund des erwarteten grossen Wachstums in der
Mobilitdt muss unser Bahn- und Busangebot auf die
kinftigen Anforderungen ausgerichtet werden. Als
wichtigste Voraussetzung muss die Infrastruktur leis-
tungsfahig sein und den Technologiewandel begleiten

Matthias Michel will den 6V noch attraktiver machen

konnen. So miissen die Zugerland Verkehrsbetriebe ih-
ren Hauptstitzpunkt neu erstellen, damit dieser auch
in Zukunft das Ruckgrat des offentlichen Feinverteilers
im Kanton Zug bilden kann. Bei der Bahn sind die ein-
spurigen und sanierungsbedurftigen Tunnels am Zim-
merberg an der Kapazitatsgrenze angekommen. Gemein-
sam mit den in den letzten Jahren gewonnenen
Allianzpartnern setzen wir uns daher fiir den Bau des
Zimmerberg-Basistunnels ein. Er ermdglicht es, den
offentlichen Verkehr fiir den ganzen Kanton attraktiver
und leistungsfahiger zu machen. Gleichzeitig arbeiten
wir z.B. mit unseren Schulen daran, dass die Schiiler-
innen und Schiller gestaffelt zur Schule kommen konnen,
denn man wird kunftig die Verkehrsinfrastruktur nicht
mehr nur auf die Hauptverkehrszeit ausrichten konnen.

Sie haben die Bedeutung von Netzwerken in der Wirt-
schaft angesprochen — was verstehen Sie darunter?
Wenn neue Entwicklungen oder Technologien kommen,
versuchen wir die in der Region tatigen Akteure aktiv
zu vernetzen, dies oft mit Engagement der ansassigen
Organisationen. Als Beispiele seien das Technologie-
forum Zug, die Zug Commodity Association, die Crypto
Valley Association und die Digital Health Alliance
genannt. Zudem vernetzen auch wir uns aktivim Wirt-
schaftsbereich mit unseren Nachbarn: etwa als Mitglied
der Greater Zurich Area beim internationalen Standort-
marketing oder des Vereins Metropolitanraum Zurich
bei der schweizweiten Standortentwicklung. Die Bei-
spiele tragen dem Umstand Rechnung, dass der Kanton
Zug ein wichtiger Teil des Wirtschaftsraums Zirich ist
und wir dadurch unsere (Mit-)Wirkung in der Region
bzw. im Ausland verstarken konnen. Dieses Vernetzen
innerhalb des Kantons und tber die Grenzen hinaus
gehort zu unseren Zuger Starken.




LANDISBAU

Wir bauen die Zukunft. Seit 1759,

Maurer, Verkehrswegbauer, Bauwerktrenner und Kauffrau/Kaufmann sind die vier Grundberufe,
welche bei Landis Bau erlernt werden kdnnen. Wir nehmen die Verantwortung gegeniiber

den Jugendlichen gerne wahr und haben uns zum Ziel gesetzt, bis ins Jahr 2020 mindestens

50 Lernende in diesen Berufen auszubilden.

Willkommen bei Landis Bau!

LANDIS BAU AG | Feldpark 2 | 6302 Zug | Telefon 041729 19 19 | info@landisbau.ch | www.landisbau.ch

Zu vermieten an top Lage in Zug:

Attraktive Loft-Blroflachen

1470 m? helle Biro- oder Gewerberdume inkl. Lagerflachen an zentra-
ler Lage. Grosszugiger Grundrissplan mit exklusivem Innenausbau in
gehobenem Standard und Warenlift.

Die Raumlichkeiten stehen lhnen auch als
virtueller Rundgang zur Verfiigung.

Scannen Sie dafiir den nebenstehenden
QR-Code auf lhrem Smartphone ein oder
offnen Sie folgenden Link:

www.360.casatour.ch/view/portal/id/VRY0X

Kdnnte diese Location der neue Standort fur lhre Unternehmung sein?
Melisa Ahmeti freut sich auf Ihren Anruf: 041 727 04 56

E/WELCOME

www.welcome-immobilien.ch A\ht

ARLE\WO

arbeiten leben wohnen

«Ihr bewéhrter
Partner fur
Immobilien und
Beratung».

Silvan Arzethauser
Leiter Niederlassung

Patrik Stadelin
Bereichsleiter Vermarktung

Neu seit 1968.

In der Zentralschweiz zuhause:
Luzern | Stans | Zug

E€LEKTRO RUEGG

elektrisch gut.

er

Telefon 041743 15 15 Elektroinstallation o Gebdudeautomation
www.elektroruegg.ch IT-Vernetzung o Telematik o Service

Take your chance!
Spannende Berufslehren in
internationalen Unternehmen

www.efz-international.ch
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BERUFSSCHAUEN

MALER ODER ZOOWARTER?

Welchen Beruf soll ich einmal ergreifen? Wofiir bin ich geeignet? Wie geht das mit
der Schnupperlehre und mit der Bewerbung? Jahr fur Jahr stellen sich die Jugend-
lichen dieselben Fragen und konfrontieren damit auch ihre Eltern und Lehrpersonen.
Die Wahl des richtigen Berufes stellt alle vor eine grosse Herausforderung.

Damit sich die Eltern, die Jugendlichen, aber auch
andere Interessierte ein erstes Bild machen konnen,
finden in den Zuger Gemeinden Walchwil, Unterageri
und Hunenberg Berufswahlveranstaltungen statt. Am
Nachmittag organisieren die Gewerbevereine und die
Zuger Wirtschaftskammer eine Berufsschau und am
Abend stehen zwei Referate und ein Podium mit an-
schliessendem Netzwerk-Apéro auf dem Programm. Die
Berufsschauen finden in enger Kooperation mit dem
Gewerbeverband, den Gewerbevereinen vor Ort und der
Zuger Wirtschaftskammer statt.

Wertvolle Erfahrungen werden mitgeteilt

An der Abendveranstaltung findet eine Podiumsdis-
kussion mit Ausbildnern, Lehrpersonen und Lernenden
statt, welche den Berufswahlprozess hautnah erlebt
haben. Lernende erzahlen, wie sich ihr ganz personli-
chen Prozess zum Lernberuf gestaltet hat und dass es
manchmal auch Sackgassen und unebene Wege bis
zum Ziel gibt. Ausbildner weisen darauf hin, welche
Merkmale bei der Rekrutierung der Lernenden beson-
ders wichtig sind und wie sich die Jugendlichen wah-
rend der Lehrzeit entwickeln. Die Lehrpersonen der
lokalen Schule geben Einblicke, wie die Schule Schii-
lerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess unterstiit-

Lernende sind fiir Schiler willkommene Gesprachspartner

zen kann. Beat Wenger, Rektor des GIBZ, beschreibt,
mit welchen Unterstiitzungen und Entfaltungsmoglich-
keiten die Lernenden in ihrer Lehrzeit an der Gewerbe-
schule rechnen kénnen.

Informationsveranstaltungen im
Kanton Zug 2018

Walchwil - Dienstag, 27. Februar 2018,
Gemeindesaal/Aula Musikschule

Berufsschau im Gemeindesaal fir Kinder/Jugendliche,
5.-8. Klasse, 13.30-17.00 Uhr, Kontakt mit Berufsleuten,
Kennenlernen von verschiedenen Berufen. Abendver-
anstaltung in der Aula Musikschule, 19.30-21.15 Uhr.

Unterigeri - Dienstag, 20. Miarz 2018, Agerihalle
Berufsschau fur Kinder/Jugendliche, 5.—8. Klasse,

13.30 -17.00 Uhr, Kontakt mit Berufsleuten, Kennen-
lernen von verschiedenen Berufen. Abendveranstaltung
19.30-21.15 Uhr.

Hiinenberg - Donnerstag, 5. April 2018,

Saal «Heinrich von Hiinenberg»

Berufsschau fiir Kinder/Jugendliche, 5.+7. Klasse,
Hinenberg, Cham, Risch, 8.30-11.50 Uhr, Kontakt
mit Berufsleuten, Kennenlernen von verschiedenen
Berufen, 13.30 —17.00 Uhr. Abendveranstaltung
19.30-21.15 Uhr.

Es laden ein: Gewerbeverband des Kantons Zug, Zuger
Wirtschaftskammer, Amt fiir Berufsberatung des Kantons
Zug, Amt fir Berufsbildung des Kantons Zug, die Gewer-
bevereine vor Ort und die die gemeindlichen Schulen vor
Ort. Weitere Informationen unter www.berufswahlzug.ch
Auskinfte: Yvonne Kraft, Projektleiterin, 079 444 69 19.

ANZEIGE

MOZZATTI
SCHLUMPF

IMMOBILIEN

T +41 4176155 66
F +414176197 60

Mozzatti Schlumpf
Architekten AG

Oberneuhofstrasse 8
6340 Baar

info@mozzattischlumpf.ch
www.mozzattischlumpf.ch




Publireportage

Bewertung von nicht
kotierten Wertpapieren

Publireportage

Zusammenfassung fiir Eilige in
drei Satzen:

Wertpapiere, die an keiner Borse kotiert
sind, werden zum Verkehrswert bewer-
tet. lhr Ertragswert kann angemessen
beriicksichtigt werden. Die Bewer-
tungsgrundsatze sind im Kreisschrei-
ben Nr. 28 der Schweizerischen Steu-
erkonferenz festgehalten.

Von Andreas Hanggi,

dipl. Steuerexperte,

dipl. Wirtschaftsprufer,

dipl. Betriebsékonom FH und
Leiter Sitz Zug der Treuhand-

und Revisionsgesellschaft Mattig-
Suter und Partner, Zug AG

Aktienbewertung

Als Verkehrswert gilt nach Lehre und
Praxis grundsatzlich der Preis, der fur ei-
nenVermdgensgegenstand im gewdhn-
lichen Geschaftsverkehr wahrscheinlich
erzielt werden kann. Handanderungen
unter unabhdngigen Dritten sind die
grosse Ausnahme. Rechtsprechung und
Praxis sehen das erwahnte Kreisschrei-
ben als taugliches Schétzungsmittel fir
die Bestimmung des Verkehrswertes.
Die Bewertung erfolgt aufgrund der
Jahresergebnisse der letzten zwei oder
drei Geschaftsjahre. Dabei werden der
Substanzwert und der Ertragswert be-
riicksichtigt, wobei der Ertragswert in
der Regel doppelt gewichtet wird. Daftir
werden die ausgewiesenen Jahresge-
winne von zwei, wahlweise drei Jahren
um die ausserordentlichen Ertrdge und
Aufwendungen bereinigt. Die bereinig-
ten Gewinne in Schweizer Franken wer-
den mit einem standardisierten Kapitali-
sierungszinssatz von heute 7% (= risi-
koloser Zinssatz von 0% plus 7% Risi-
kozuschlag) kapitalisiert. Als Substanz-
wert gilt das Eigenkapital zuziiglich die
stillen Reserven, die um 15% latente
Steuern bereinigt werden.

Sonderfall Start-up-
Unternehmen

Beteiligen sich Investoren anldsslich
von Finanzierungsrunden bzw. Kapital-
erhohungen an Unternehmen, werden
iiblicherweise diese Preise fur die Akti-
enbewertung des ganzen Aktionariats
berlicksichtigt. Typischerweise kommt
dies bei Start-up-Unternehmen zum
Tragen, wobei zum Zeitpunkt solcher

Die Bewertung von nicht kotierten Wertp
erfolgt aufgrund der Jahresergebnisse d

zwei oder drei Geschéftsjahre.

Finanzierungsrunden oft noch keine
oder nur geringe Gewinne bestehen und
die Griinderaktiondre nur tiefe Léhne be-
ziehen. Die Problematik wurde von einer
Arbeitsgruppe der Schweizerischen
Steuerkonferenz aufgegriffen, die am
22. Juni 2017 in ihren Empfehlungen
festhielt, dass in begriindeten Einzel-
fallen und unter Berticksichtigung aller
Faktoren vom Preis solcher Finanzie-
rungsrunden abgewichen werden kann.
Im Weiteren empfiehlt die Arbeitsgrup-
pe dem Bundesrat, in einer Revision der
Steuergesetzgebung die Verldngerung
der siebenjahrigen Verlustverrechnungs-
periode zu Uberpriifen.

Mattig-Suter und
Partner, Zug AG

Sonderfall KMU

Start-up-Unternehmen sind aber nicht
die einzige Unternehmenskategorie,
die sich marktuniblich zu hohen Be-
wertungen gegeniibersehen. Verscharft
durch die Tiefzinssituation ist der Kapi-
talisierungszinssatz von 7% fiir KMU
im Vergleich zu den marktlblichen
Zinssdtzen zu tief, was zu enorm hohen
Ertragswerten flihrt. Die so errechneten
Verkehrswerte lassen sich in Nachfolge-
situationen in den seltensten Fdllen
realisieren. Das Kreisschreiben Nr. 28
sieht daher vor, dass der Ertragswert
nur einfach anstatt doppelt gewichtet
wird, wenn ...

Schwyz PfaffikonSZ Brig
Zug Altdorf Ziirich
Bukarest Timisoara

Sibiu Sofia

.. die Wertschopfung allein vom Mehr-
heitsbeteiligten erzielt und
.. kein weiteres Personal — mit Aus-
nahme von wenigen Hilfskréften
fur die Administration und Logistik
— beschéftigt wird.
Die Kantone St.Gallen und Wallis haben
erkannt, dass dies in der Regel bei wei-
tem nicht ausreicht und kiirzen den Er-
tragswert im Verhaltnis der Bruttoldhne
der Mehrheitsbeteiligten zur gesamten
Lohnsumme. Es wére wiinschenswert
und geboten, wenn diese Praxis von
allen Kantonen Gibernommen wiirde.

¢ Minll £ Bo | blog.mattig.ch

Treuhand- und
Revisionsgesellschaft

Industriestrasse 22
CH-6302 Zug

Tel +41(0)41 818 02 00
zug@mattig.ch

www.mattig.ch
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DREI FILME PRAMIERT
SCHNUPPERLEHRFILME

Im Schulischen Briickenangebot Zug (S-B-A) durften die Lernenden in Gruppen
einen Werbefilm zu einem Ausbildungsberuf drehen. Fur viele war dieses Projekt
eine grosse Herausforderung.

Das Siegertrio: Eve Keller, Gian Muggli oder Jules Munz

Der Gewerbeverband des Kantons Zug stellte eine Aus-
wahl an Betrieben zur Verfligung, die sich bereit erklar-
ten, Lernenden des S-B-A einen Einblick in den Berufs-
alltag eines Lehrlings zu gewahren. Von Beginn weg
war die Organisation der Gruppen sehr gefragt. Als
Erstes vereinbarten sie einen Drehtermin und informier-
ten den Betrieb Uiber ihr konkretes Vorhaben. In einem
zweiten Schritt erstellten die Lernenden ein Storyboard,
um die einzelnen Szenen des Filmes zu planen. Vielen
Gruppen sind Planung und Arbeitsaufteilung sehr gut
gelungen. Dies wurde von der Jury bei der Zertifikat-
ubergabe bestatigt.

In der Schule machten sich die Lernenden mit dem
Schneidprogramm vertraut. Ausserdem lernten sie, dass
sie eine Genehmigung brauchen, um Menschen und
Betriebe zu filmen. Der nachste Schritt war, diesen Film
im Betrieb zu drehen. Dort zeigte sich auch, ob sich die
gute Planung auszahlte. Bei einigen Gruppen tauchten
Probleme auf. Bei der Mehrheit funktionierte es aber
problemlos.

Nachdem alle Szenen abgedreht waren, hatten die meis-
ten Gruppen viel Rohmaterial. Mit Hilfe des Gelernten

gelang es allen, den Film auf die vorgegebenen drei
Minuten zu kiirzen. Nach der Fertigstellung des Films
wurde er von der Gruppe analysiert und reflektiert. Die
Filme wurden von allen Lernenden und Lernbegleitern
nach Kriterien vorselektioniert. Von den 19 Filmen wur-
den acht weitergeleitet. Die Endselektion machte eine
Jury, die aus Yvonne Kraft (Gewerbeverband des Kan-
tons Zug), Beat Schuler (Amt fur Berufsbildung) und
Franz Muller (Berufsinformationszentrum Zug) bestand.
Sie pramierten dann die drei besten Filme. Der Ge-
winnerfilm portratiert den Beruf Augenoptiker und wur-
de bei Augenstyle Unterageri gedreht. Den zweiten und
dritten Rang belegten die Filme tiber den Detailhandel
(Landi, Ageri) und den Zeichner (BW Ingenieure und
Berater, Baar). Alle Filme wurden den Betrieben zur
Verfligung gestellt.

In diesem Projekt haben die Lernenden viel Neues ge-
lernt, vor allem Uiber die vielfaltige Welt der Technik.
Die meisten wissen jetzt, wie man mit Schneidpro-
gramm und Kamera umgeht. Mit ihren eigenen Erfah-
rungen lernten sie, wie man mit fremden Personen ein
solch grosses Projekt durchfithrt. Erfahrungen haben
sie auch in Gruppenarbeiten gemacht, zum Beispiel wie
man die Arbeit einteilt oder mit Verantwortung umgeht.
Die meisten Lernenden konnten sich in Organisation
uben, denn die Organisation war ein sehr grosser Be-
standteil des Projektes. An den Endprodukten sieht
man, dass alle Lernenden dieses Projekt sehr ernst
genommen haben. Dies erkennt man an der Qualitat
der Filme. Ruckblickend war dieses Projekt fur alle ein
grosser Erfolg.

Anton Hoéger, Lernender S-B-A; Bild: Leonie Hartman,
Lernende S-B-A

ANZEIGE

Maler Matter

Begeisterung, die abfarbt.

Maler Matter AG - eidg. dipl. Malermeister
CH-6340 Baar - Telefon 041 761 27 16
www.maler-matter.ch
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NEUE BILDUNGSVERORDNUNG
KEINE SCHULFACHER MEHR

Seit Anfang Jahr gilt fiir die technischen Grundbildungen im Autogewerbe eine neue Bildungs-
verordnung. Statt in Schulfiachern werden die angehenden Automobil-Mechatroniker, -Fachleute

und -Assistenten neu in Handlungskompetenzen unterrichtet.

Die Berufsbildung wird neu organisiert

Die Automobilbranche entwickelt sich rasant. Damit
die nachweislich hohe Qualitat der technischen Grund-
bildungen im Autogewerbe mit dieser Dynamik Schritt
halt, werden die Lerninhalte regelmassig tiberprift. Per
1. Januar 2018 ist die revidierte Bildungsverordnung in
Kraft getreten. Sie wird zum Lehrbeginn im August
wirksam sein und bringt Neuerungen sowohl fir die
uber 2600 neuen Lernenden als auch fir die Aus-
bildungsbetriebe. Die Verordnung wurde vom Auto
Gewerbe Verband Schweiz (AGVS) in Zusammenarbeit
mit den Kantonen und dem Staatssekretariat fur Bil-
dung, Forschung und Innovation (SBFI) entwickelt.

Die neuen Handlungskompetenzbereiche
Bislang orientierte sich der Unterricht an den Berufs-
fachschulen an Fachern wie Elektrik, Elektronik, Physik,
Fahrwerk, Motor und Kraftiibertragung. Diese Schulfa-
cher werden von Handlungskompetenzen abgelost. So
umfasst beispielsweise die vierjahrige berufliche
Grundbildung zum Automobil-Mechatroniker neu die
Handlungskompetenzbereiche:

= Priufen und Warten von Fahrzeugen

= Austauschen von Verschleissteilen

= Unterstitzen von betrieblichen Ablaufen

= Uberpriifen und Reparieren von Systemen
= Diagnostizieren mechatronischer Systeme

Automobil-Mechatroniker

Beim Automobil-Mechatroniker wird dem Trend zum
teilautonomen Fahren mit den Handlungskompetenzen
«Fahrerassistenzsysteme diagnostizieren und reparie-
ren» Rechnung getragen. Die vielfaltigen Energietrager
werden neu mit den Handlungskompetenzen «Elektro-,
Hybrid- und alternative Antriebskonzepte diagnostizie-
ren und reparieren» berticksichtigt.

Elektronisches Lehrmittel

«Ein zentraler Punkt der revidierten Bildungsverordnung
ist auch die Einfithrung eines elektronischen Lehrmittels
in der Berufsfachschule und den tiberbetrieblichen Kur-
seny, erklart Olivier Maeder, Bildungsverantwortlicher
beim Schweizer Garagistenverband. Die Lernenden
bringen ihr eigenes Notebook mit, auf das die entspre-
chende Software geladen wird. Die Digitalisierung hat
damit nach der Werkstatt auch die Schulzimmer erreicht.
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FOLGENDE FIRMEN UNTERSTUTZEN DEN
GEWERBEVERBAND DES KANTONS ZUG

Hauptsponsoren

3 UBS

€ Zuger Kantonalbank

\\Z

Wasser Energie Telekom

Kanton Zug

Aeschbach Chocolatier AG
Holzbau Schweiz, Sektion Zug
UBS AG

Zuger Kantonalbank

Baar

Abt Holzbau AG

Alfred Miller AG,
Generalunternehmung

Alois Arnold AG, Bauunternehmung
Maler Matter AG, Baar

A. Tschumperlin AG, Baustoffe

BG Ingenieure + Berater AG
Backerei Hotz Rust AG

Sagesser Heinz, Velos Motos

Gebr. Baur AG,

Spenglerei — Sanitar — Heizung
Huber A., Carrosserie

Husser + Palkoska AG

Immofina Baar AG

Ineichen AG, Bauunternehmung
Kappeli & Rogenmoser DelikatEssen AG
Maler Blaser Team AG

Zeberg AG, Gipsergeschaft

zuwebe

Cham

AMAG Automobil- und Motoren AG
Anliker AG, Bauunternehmung
Béackerei Nussbaumer AG

Cesi Canepa AG,
Elektrotechnische Anlagen
Clima-Nova AG

E. Kappeli AG, Sanitar/Heizung
Elsener AG, Sanitar/Heizung
Hammer Retex AG,
Generalunternehmung

Kappeli Treuhand GmbH
Machler Metallbau AG

Paul Gisler AG, Spenglerei
schuler + helfenstein ag

Weiss zum Erlenbach AG

Finstersee
Zurcher Holzbau AG

Hiinenberg

Alex Gemperle AG, Bedachungen
Alois Bucher und Sohn AG,
Gartenbau und Gartenpflege
Drogerie im Dorfgéassli, Peter Schleiss
Jego AG,

Totalunternehmer Immobilien

Maler Huwiler AG

TRION, Generalunternehmung

Menzingen

Beat Weber, Elektroinstallationen
Insta AG, Sanitar und Heizungen
KIBAG Kies Edlibach

Neuheim
iCom, Marketing | Werbung | Web
Sand AG Neuheim

Oberageri

Blattmann + Odermatt, Schreinerei
BlumenQOase Staub

Buhler Treuhand

Elektro Iten-Steiner AG

Hanspeter Bamert, Fenstersysteme
Marc Meyer, Sanitar/Heizung

Risch/Rotkreuz

A. Bachmann AG, Metallbau
Berchtold, Metzgerei

Buihler Architekten,

dipl. Arch. ETH/SIA

BUWE Tiefbau AG

Cellere AG, Strassen- und Tiefbau
Sidler Fredi Transport AG

Stuber Team AG

Steinhausen

Erni Bau AG

Leo Ohnsorg AG, Bedachungen
Sponagel Baukeramik/

HG Commerciale

SW Spezialbau AG

Unterageri

Abona Treuhand AG

Josef Iten AG, Kanalreinigungen
Hannes Iten AG

Hugener AG, Schreinerei

Ingold Treuhandpartner AG
Iten-Arnold, Elektro AG

Richard Iten AG, Gipsergeschaft

Walchwil

Enzler Bauunternehmung AG,

Martin Enzler

Jego AG, Totalunternehmer Immobilien
Peter Rust + Co. AG, Baugeschaft

Zug

Acklin Metallbau AG

Bosiger Malerei AG

Brandle AG, Schreinerei
Breitenstein AG, Natur- und Kunststeine
Buchhaltungs- und Revisions-AG
Die Mobiliar, Patrick Gocking

Dr. Hans Durrer, Treuhand

Forzaflex AG

Foto-Optik Grau AG

Fritz Weber AG, Metall- und Stahlbau
Gasthaus Rathauskeller AG

Gebr. Hodel AG, Bauunternehmung
Hans Hassler AG, Parkett,
Teppiche, Vorhange
Hotel/Restaurant Lowen am See
Hotel Restaurant Guggital

Kaktus AG/BERGE PUR Outdoor
Landis Bau AG

Marcel Hufschmid AG

Optik Schumpf & Baggenstos
Remimag Gastronomie AG:
Brandenberg und Hafenrestaurant
Restaurant Rutli

Schatzle AG, Buiro Zug

SFS unimarket AG, HandwerkStadt
Stocker Tiefbau AG

WW2zZ AG

ANZEIGE

Sie bauen auf uns.

www.ineichen-ag.ch

Wir bauen auf Qualitat.

- [ |
Ineichen l|




Netzwerkanlass Gewerbeverband 14

HINFALLEN JA — ABER MAN MUSS
IMMER WIEDER AUFSTEHEN

Der Prasident des Gewerbeverbandes des Kantons Zug, Roland Staerkle, konnte rund
100 Personen zum 2. KMU-Netzwerktreffen in der Ziegelhttte Baar begriussen. Der
erfolgreichste Spitzensportler der Schweiz, der Rollstuhlsportler Heinz Frei, referierte
zum Thema «GEDANKEN TANKEN — wichtige Impulse fur Thr Leben mitnehmenny.

Im Alter von 20 Jahren erlitt Heinz Frei bei einem Berg-
sturz eine Querschnittslahmung. Dramatisch sei fiir ihn
vor allem gewesen, dass er die bis anhin gekannte
Komfortzone habe verlassen miissen. Ausserdem fehlte
ihm nun die Spontaneitat, tun und machen zu kénnen,
was er wollte. Das zerstorte Selbstwertgefiihl wollte er
durch einen hochstmoglichen Grad an Selbststandigkeit
zuruckgewinnen.

Einzigartige Karriere

Die Lebensfreude und Emotionen kamen mit dem Roll-
stuhlsport zurick. Mit 22 Jahren begann er selber einen
Sportrollstuhl zu bauen. Dies war der Start zu einer
eindricklichen Karriere. Wahrend seiner einzigartigen
Sportlerlaufbahn hat er 15 olympische Goldmedaillen,
zahlreiche Weltmeistertitel und unzahlige europaische
Auszeichnungen gewonnen.

Gewerbeverbandsprasident Roland Staerkle bedankt sich bei Heinz Frei

Hilfe vom Chef

Eine weitere Stiitze war sein damaliger Chef, der ihm
Hilfe zusagte, so dass Frei nach seinem Unfall noch
20 Jahre als Vermessungszeichner arbeiten konnte.
Leider nicht mehr in der freien Natur. Heute ist der
erfolgreiche Sportler im Paraplegikerzentrum Nottwil
in verschiedenen Funktionen tatig.

Tipps fiir die Gaste

Auch fiir die anwesenden Zuhorer hatte Frei einige
Tipps fur ihren weiteren Lebensweg bereit. Vor allem
wichtig sei es, eine gesunde Balance aus psychischer
Starke und korperlicher Fitness zu schaffen. Dies kann
man durch ein starkes Selbstbewusstsein erreichen,
welches auf korperlicher Betatigung beruht. Dadurch
gewinnt auch der Geist des Menschen an Starke, und
man ist bereit fiir die tédglichen Herausforderungen, was
vor allem fur KMU wichtig ist.

Inspirierend fiir Gaste

Begeistert von Heinz Freis Referat zeigte sich neben
dem Publikum auch der Prasident des Gewerbeverban-
des, Roland Staerkle: «Es ist inspirierend, wie Heinz Frei
mit seinem personlichen Schicksalsschlag umgegangen
ist und heute sein Leben mit unglaublich viel Motiva-
tion und Lebensfreude gestaltet.n Auch im Gewerbe
misse man seine Komfortzone verlassen, um weiterzu-
kommen. «Ausserdem mussen Sportler und die Wirt-
schaft jeden Tag Hochstleistung vollbringen, um ihre
Ziele erreichen zu konnen. Dieser Prozess benotigt ein
Hochstmass an Wille und Uberzeugung, ansonsten
kann man nicht erfolgreich arbeiten», so der Prasident
des Gewerbeverbandes des Kantons Zug.

So geht es weiter

Der nachste Netzwerkanlass des Gewerbeverbandes
wird bereits vorbereitet. Und ein schweizweit bekannter
Unternehmer hat bereits zugesagt: Peter Spuhler. Der
Gewerbeverband wird in seinem Magazin «Wirtschaft
Zug» Ort, Datum und Zeit rechtzeitig bekannt geben.



Netzwerkanlass Gewerbeverband

Heinz Frei erzahlt den zahlreichen Gasten aus seinem Leben

Der Netzwerkanlass des Gewerbeverbandes des Kantons Zug war ein Erfolg

Heinz Frei, der erfolgreichste Schweizer Sportler aller Zeiten GIBZ-Rektor Beat Wenger (1.) und Bernhard Neidhart, Leiter des Amts
fir Wirtschaft und Arbeit, in angeregtem Gesprach
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6313 Menzingen 041 755 1540 www.kempf-ag.ch
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Gartenpflege mit
Herz und Hand
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Gartenpflege mit Herz und Hand

www.bucherhydraulics.com

Ihr Arbeitgeber in
der Region

Wir bieten interessante Arbeits-

platze sowie Lehrstellen fir
Polymechaniker, Konstrukteure,
Kaufleute und Logistiker.

Bucher Hydraulics AG - Industriestrasse 15 » CH-6345 Neuheim
Telefon +41 41 757 03 33 « info.ch@bucherhydraulics.com

BUCHER
hydraulics

GEWERBE-KOM
NEUHEIM UND

Der jlingste und kleinste Gewerbeverein, Neuheim
Menzingen, hat riesiges Potenzial. Im Jahr 2003
gegriindet, basiert der Erfolg auf einer «Vernunft-
ehe», die aus zwei kleinen Organisationen einen
schlagkraftigen Verein machte.

Die Verkehrsachse Sihlbrugg—Finstersee verbindet heu-
te die politischen Gemeinden Neuheim und Menzingen.
Unser Verein bietet den Gewerbetreibenden dieser
kleinen, aber feinen Wirtschaftsregion eine gut organi-
sierte Plattform fir Networking, Erfahrungsaustausch,
Projektverkniipfungen und Gemeinschaftssinn. Denn
«gemeinsam sind wir starker», ein alter Spruch, den wir
aktiv leben und pflegen. Wir sind stark geworden, moch-
ten stark bleiben oder sogar noch starker werden. Im
Gewerbeverein Neuheim Menzingen findet der private
und geschaftliche Kunde kompetente Spezialisten, die
mehr konnen als nur einen Auftrag entgegennehmen.
Aufgrund unserer starken Vernetzung kann ein Vereins-
mitglied auch regionale und Uberregionale Empfehlun-
gen in ein Projekt miteinbringen.

Vorstand v.1.n.r: Daniela Trachsel, Hana Schierling, René Blauer, Susanna

Zurcher Holzbau AG

6313 Finstersee ZG

- zuercher-holzbau-ag.ch

helvetia A

Ihre Schweizer Versicherung.

Was immer Sie vorhaben. Wir sind fiir Sie da.

Helvetia Versicherungen
Agentur Menzingen
Neudorfstrasse 30a, 6313 Menzingen
T041 75601 60, M 079 435 68 90
jakob.rupp@helvetia.ch

Registrierter Vermittler FINMA,
Register-Nr. 15245

Jakob Rupp
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PETENZ AUS
MENZINGEN

Kontakt

Auf unserer Website finden sich, nach Branchen
sortiert, unsere Mitglieder
www.gewerbe-verein.ch

Auto, Bank, Bauern, Bauunternehmung,
Bedachungen, Bikes/Velos, Blumen, Coiffeur,
Confiserie, Detailhandel, Einwohnergemeinde,
Elektrik/Bild/Ton, Fotografie, Finanzen,
Gartenpflege, Gewerbeverein, Handel, Heizung,
Holzbau, Hydraulik, Informationstechnologie,
Kies, Konditorei, Kosmetik, Kiinstler, Lebensmittel/ %
Getranke, Digital Marketing, Maschinenhandel/ [

-reparaturen, Malermeister, Metzgerei, Multi- Braui: Netzwerkanlass inklusive anschliessenden Nachtessens
media, Reisen, Sanitar, Schreiner, soziale

Einrichtungen, Sicherheit, Social Media, Treuhand,

TV, Versicherungen, Wasserversorgung, Werbung. Von traditionell bis hin zur digitalen Kompetenz beherr-
schen unsere Mitglieder alle Facetten des heutigen
Wirtschaftslebens.

Die Region Neuheim/Menzingen bietet ein spannendes
Spektrum an Firmen und Dienstleistungen, welche sich
im Laufe der letzten Jahre bei uns angesiedelt haben.
Gastronomisch von der Beiz iber das gemitliche Res-
taurant bis zur Gourmetadresse. Sogar den eigenen
Champagner kann die Higelregion ihr Eigen nennen bis
hin zur Bierbrauerei. Handwerkliches Geschick in allen
Belangen, wichtige Finanzdienstleistungen und Spezi-
alisten aus dem digitalen Marketing und viele mehr.

Auch sind wir im Kanton breit vernetzt und nutzen die
geografische Lage zum raschen Austausch an Informa-
tionen oder Einholen von Ideen und geben gerne auch
Empfehlungen ab.

Der Vorstand freut sich auf jeden Kontakt, gerne tiber
unsere Website (man beachte den innovativen Namen)
www.gewerbe-verein.ch

Susanna Gallmann, Daniela Trachsel, Manuel Elsener,
Gallmann, Manuel Elsener Hana Schierling, René Blauer

Striekier

Jass- u. Ausflugsferien 2018 Bruneck, Zernez, Mosel und St. Wolfgang am Wolfgangsee

DAS NACHSTE WIRTSCHAFT ZUG

Mehrtagesfahrten Crazy Ladies Shopping Weekend, Advent in Dresden/Ulm ERSCHEINT AM 2. APRIL 2018
Konzertreisen Di, 26. Juni, Helene Fischer Stadion-Tour

Fr, 27. Juli, Basel Tattoo Nachtvorstellung
Tagesfahrten So, 28. Januar, Eispalaste Schwarzseetal . .

Do, 15. Mérz, Jassfahrt ins Blaue & Themen: Sonderseiten Steinhausen und

Sa, 17. Marz Automobil-Salon Genf . .
Mi, 25. April, Europa-Park Rust/ Do, 26. April Insel Mainau & Gipsermeisterverband des Kt. Zug und Zuger Maler Gewerbe

Raaedisonntagsmarkiicannebic Anzeigenschluss: Freitag, 2. Mérz 2018
Weitere Reisebeschrieb auf der Home-Page.
Fiir Firmenanlésse bieten wir Ihnen das richtige Fahrzeug von 6-78 Platzer an.

Tel. 041 756 07 66 www.strickler-reisen.ch




Fur den
wirkungsvollen
Auftritt auf der
Strasse
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Beschriftete Firmenfahrzeuge sind eine attraktive
Werbeplattform. Zum tiefen Kontaktpreis erhohen
Sie Ihren Bekanntheitsgrad.

Ob fur ein einzelnes Fahrzeug oder fur eine ganze
Flotte —wir stehen Ihnen als kompetenter Partner
zur Seite.

Vom Kleinwagen bis zum Linienbus, von der ein-
fachen Beschriftung bis zur Voll-Folierung liefern
wir die passende Losung.

Die Gestaltung und Umsetzung von Car-Stylings
in Form von Wrapings, Decors oder Special-Effects
gehort ebenfalls zu unserer Kompetenz.

WIR SORGEN DAFUR, DASS IHRE BOTSCHAFT
HAFTEN BLEIBT.

WERBETECHNIK
BESCHRIFTUNG
DIGITALDRUCK

adTeLIEeR S&G

SICHTBARE KOMMUNIKATION

Hinterbergstrasse 56
6312 Steinhausen

041 74910 40
mail@atelier-sg.ch
www.atelier-sg.ch

/WERDER|

Klichen AG

Werder Kiichen AG
Sinserstrasse 116 | 6330 Cham
Tel. 041 783 80 80
werder-kuechen.ch

G REN

UND

K CHEN.

Wir sind das A und O fUr Ihren Kichenumbau.
Damit es in lhrer Kiiche an nichts mehr fehlt: werder-kuechen.ch
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arthurweber.ch

Partuer fiir Bau uud Handwerk

Seewen | Schattdorf | Kissnacht | Lachen | Einsiedeln | Steinhausen | Jona

Alles fiir lhr

Leitungsnetz:

Fretz Kanal-Service AG, 041 766 99 77

Kanalreinigung

Ablauf- und Rohrreinigung
Prifungen / Kanal-TV
Sanierungen

Strassen- und Flachenreinigung
Mobile WC-Anlagen

FROT 2>
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AUTOGEWERBE: MEHR INFORMATIONEN

autoberufe.ch ist die Website des
AGVS, die Jugendliche fiir eine beruf-
liche Grundbildung im Autogewerbe
begeistern will. Nach einer umfassen-
den Modernisierung erstrahlt die Seite
nun in neuem Glanz.

Sie werden «Digital Natives» oder auch Ge-
neration Z genannt: Menschen, die nach
dem Jahr 2000 das LED-Licht der Welt er-
blickten, fir die es nicht nur das Internet
schon immer gab, sondern auch Smartpho-
nes, Tablets und WLAN. Will man diese
jungen Leute erreichen, muss man sie dort
ansprechen, wo sie sich aufhalten; das
kann an Schulen sein, an Ausstellungen
oder an Berufsmessen — aber nicht nur.
Schon frih erkannte der AGVS, dass diese
Generation ihre Informationen hauptsach-
lich aus dem Internet bezieht.

Das Internet als wichtigste
Informationsquelle

Wie wichtig das World Wide Web im Ringen
um Talente ist, belegen die Resultate einer
Umfirage unter Lehrabgangern im Jahr
2016. Der AGVS wollte wissen, wo sich die

jungen Berufsleute vor der Lehre tiber ihren
Beruf informiert hatten. Die haufigsten
Antworten lauteten:

1. Internet

2. Berufsmessen

3. Zeitungen/Zeitschriften

Seit 2014 nutzt der Schweizer Garagisten-
verband autoberufe.ch, um mit Jugend-
lichen bei der Berufswahl in Kontakt zu
treten. Mit der Website spricht der AGVS
gezielt junge, am Autogewerbe interessier-
te Menschen an. Er informiert umfassend
Uber samtliche Moglichkeiten der beruf-
lichen Grundbildung und der héheren Be-
rufsbildung, publiziert aktuelle Meldungen
aus den Bereichen Aus- und Weiterbildung
und sucht mit interaktiven Elementen
(Blog, Quiz) den Dialog.

Doch nirgends lauft die Zeit schneller als
in den unendlichen Weiten des World Wide
Web. Hier sind schon drei Jahre eine kleine
Ewigkeit, das gilt auch fur eine erfolgreiche
Website wie autoberufe.ch. In einer Ar-
beitsgruppe mit AGVS-Geschaftsleitungs-
mitglied Olivier Maeder, Arjeta Berisha und

Lernenden als Vertretern des Garagisten-
verbandes sowie Mitarbeitenden der Viva
AG fur Kommunikation wurden im Frih-
jahr die Leitplanken fir die neue Website
gesetzt. Die Viva erstellte darauf eine erste
Sitemap, die in Abstimmung mit dem
AGVS in mehreren Schritten ausgebaut,
verfeinert und in den letzten Wochen um-
gesetzt wurde.

Drei Eingangsportale

Der neue Auftritt ist weit mehr als nur eine
optische Auffrischung. Auf der Startseite
gibt es neben dem weiterhin prominenten
News-Teil drei «Eingangsportale» in die
Website: erstens fiir Jugendliche, die sich
fur eine berufliche Grundbildung im Au-
togewerbe interessieren, zweitens fur Ler-
nende und drittens fur Berufsleute, die
sich weiterbilden mochten. Hinter jedem
Portal finden sich die fir die jeweilige Ziel-
gruppe relevanten Inhalte. Auch Eltern,
Ausbildner sowie Lehrer und Berufsbera-
ter finden auf autoberufe.ch niitzliche und
umfassende Informationen zu den Anfor-
derungen an Lernende und den Karriere-
moglichkeiten.

MEHR EFFIZIENZ IM ZAHLUNGSVERKEHR

Ab Juli 2018 gilt in der Schweiz ISO
20022-CH. Ziel der neuen Standards
ist es, die Effizienz im Zahlungs-
verkehr zu steigern sowie Fehler und
Verzégerungen zu verhindern.

Firmen und Privatpersonen aufgepasst:
PostFinance und die Banken verein-
heitlichen ihren Zahlungsverkehr und fiih-
ren ein standardisiertes Verfahren inner-
halb des Schweizer Finanzplatzes ein. Das
hat Folgen fiir alle. Ursache ist das im Méarz
2012 von der EU lancierte Projekt SEPA
(Single Euro Payments Area), welches die
weltweite Vereinheitlichung von bargeld-
losen Zahlungen zum Ziel hat. SEPA ba-
siert auf einem neuen Standard: ISO 20022.
Dieser neue Standard fur den elektroni-
schen Datenaustausch in der Finanzbran-
che gilt ab Juli 2018 auch in der Schweiz:
als ISO 20022-CH.

Mehr Effizienz, weniger Fehler
Ziel der Harmonisierung ist es, die Effizienz
im Zahlungsverkehr zu steigern sowie

Fehler und Verzogerungen zu verhindern.
Die Umstellung umfasst Uberweisungen,
Lastschriften, Avisierung und Reporting.
Auch die Einzahlungsscheine werden auf
das neue System angepasst. Um mit der
neuen Zahlungsnorm ISO 20022 arbeiten
zu konnen, miussen Schweizer Unter-
nehmen deshalb ihre Ablaufe und Software
entsprechend aktualisieren. SIX plant,
den Harmonisierungsprozess bis 2020
abzuschliessen. Spatestens dann miissen
alle Formate vereinheitlicht sein.

Mit Kosten verbunden

Die Umstellung kann mit Kosten verbunden
sein, hat aber auch Vorteile. Eine eindeu-
tige Identifizierung der Kontonummer im
IBAN-Format reduziert Erfassungsfehler,
Ruckfragen und Riuckweisungen durch
Banken, was hilft, administrativen Auf-
wand zu vermindern. Um mit den neuen
Standards arbeiten zu konnen, benoétigen
KMU eine Buchhaltungssoftware, die den
neuen ISO-20022-Standard unterstiitzt.
Gegebenenfalls muss die Hardware aktu-

alisiert werden. Erste Anlaufstelle ist der
Softwarepartner des Unternehmens. Zu-
dem ist mit der Hausbank zu klaren, wann
die Migration erfolgt und wie konkret vor-
gegangen werden muss. Werden notwen-
dige Anpassungen nicht gemacht, konnen
Unternehmen zahlungsunfahig werden,
weil die alten Formate von den Banken
nicht mehr verarbeitet werden kénnen. Im
Fall der PostFinance erfolgt die Umstellung
auf das neue Format bereits ab Januar 2018.
Mit anderen Worten: Die Sache eilt!

ANZEIGE

J. HURLIMANN AG

' sanitar und heizung

sanitaranlagen
heizungsanlagen
reparaturservice
solaranlagen
alternativ-energien

letzistrasse 21
postfach 3260
6303 zug

tel. 041 741 42 42
info@jhuerlimann.ch
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NEUIMMATRIKULATIONEN
MEHR ALS 300000 AUTOS

Exakt 314 028 neue Personenwagen sind 2017 auf die Strassen der Schweiz und des
Furstentums Liechtenstein gerollt. Damit konnte der Auto-Markt der beiden
Lander sein hohes Niveau aus dem Vorjahr grosstenteils halten und schliesst mit
einem Prozent im Minus.

Bereits zum siebten Mal in Folge wurde die Marke von
300 000 Neuimmatrikulationen in einem Jahr tibertrof-
fen. Fir 2018 rechnen die auto-schweiz-Mitglieder mit
einer konstant hohen Nachfrage.

Mehr Autos mit Allradantrieb als ohne

Die Erwartungen an das Auto-Jahr 2017 sind mehr als
erfillt worden. Lediglich 3290 Personenwagen fehlen
zum Vorjahreswert, was auch am abgelaufenen Dezem-
ber liegt. Hier konnte der Rekordwert von tiber 35 000
Immatrikulationen aus dem Schlussmonat 2016 ver-
standlicherweise nicht gehalten werden. Mit 31 072
Neuwagen resultierte dennoch der viertbeste Dezember

«DIE ERWARTUNGEN
SIND MEHR ALS
ERFULLT WORDEN)

seit der Jahrtausendwende und hinter dem Juni der
zweitstarkste Monat des Jahres 2017. Einen anderen
Rekordwert, und zwar Giiber das Jahr 2017 hinaus, konnte
der vergangene Dezember dennoch fir sich verbuchen:
Erstmals wurden in einem Monat mehr Personenwagen
mit Allradantrieb verkauft als ohne, der 4X4-Anteil lag
bei sensationellen 53,2 Prozent.

Der anhaltende Allrad-Boom zeigt sich auch am Ge-
samtjahreswert. Ein 4xX4-Marktanteil von 47,5 Prozent
stellt hier erneut einen Rekord dar, dies ist bereits der
achte Hochstwert in Folge. Sollte sich das Wachstum
beim Komfort- und Sicherheits-Merkmal Allrad dhnlich
stark fortsetzen wie in den vergangenen Jahren, konnte
bereits 2018 die 50-Prozent-Marke tibertroffen werden.
Noch vor zwei Jahren hatte der 4X4-Anteil bei lediglich
40,4 Prozent gelegen, 2016 bei 44,2 Prozent.

Benziner ist gefragter

Beim Blick auf die Motorisierungen wird schnell klar,
dass der Benziner nach wie vor der Lieblingsantrieb von
Herr und Frau Schweizer ist. 58,4 Prozent aller Neufahr-
zeuge waren 2017 mit einem Otto-Motor ausgerustet,
ein Plus von 2,3 Prozentpunkten zum Vorjahr. Trotz
anhaltenden Diesel-Bashings konnte der Selbstziinder
mit 36,0 Prozent seinen respektablen Marktanteil ver-
teidigen (—3,2 Prozentpunkte), seine Verbrauchsvorteile
kommen nach wie vor bei den Kundinnen und Kunden
sehr gut an. Erfreulich ist der Zuwachs bei den alterna-
tiven Antrieben. Deren Anteil liegt erstmals in einem
Jahr uber der 5-Prozent-Marke (5,6 Prozent, +0,9 Pro-
zentpunkte), wobei Elektroautos (+44,9 Prozent) und
Benzin-Hybrid-Motorisierungen (+16,9 Prozent) deut-
liche Zuwachse verzeichnen konnten.

Wenn man den Markt fiir neue Personenwagen als In-
dikator fiir den Binnen-Konsum heranzieht, stellt das
laufende Jahrzehnt eine hochst erfolgreiche Wirt-
schaftsphase dar. Seit 2011 konnte in jedem Jahr die
magische Marke von 300000 eingelosten Neuwagen
ubertroffen werden. Diese lange Phase des andauernden
Erfolgs ist beileibe keine Selbstverstandlichkeit, wie
auto-schweiz-Mediensprecher Christoph Wolnik betont:
«In den Jahren 2002 bis 2010 ist die Gesamtzahl neuer
Autos jeweils unter 300 000 geblieben. Umso héher sind
diese sieben erfolgreichen Jahre in Serie zu werten, die
nun hinter uns liegen. Fir 2018 erwarten unsere Mit-
glieder eine weiterhin konstante und damit hohe Nach-
frage nach ihren Produkten.»

ANZEIGE

SPERI BUTLER.

Intelligente Anschliisse.

Netzwerke
Informatik

Elektroinstallationen
Telekommunikation

www.speri-buetler.ch
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KASERMEISTER ZENTRALSCHWEIZ: JUBILAUM SOLL ERSTRAHLEN

«Unser 100-Jahr-Jubilaum soll fiir den
Verband, aber auch fiir die Kaselieb-
haber in der Zentralschweiz zu einem
speziellen Erlebnis werden. Unsere
Kunden und die Konsumenten sollen
sich davon Giberzeugen, dass wir Zen-
tralschweizer Kasermeister erstklassi-
ge regionale Milch- und Kasespeziali-
taten herstellen.» Mit diesen Worten
eroffnete Josef Werder, Prasident des
Zentralschweizer Milchkaufer-Ver-
bands, die Herbstversammlung.

2018 wird fur den Zentralschweizerischen
Milchkaufer-Verband (ZMKV) zu einem be-
sonderen Jahr. Gefeiert wird das 100-Jahr-
Jubilaum. Dazu hat sich der Verband einiges
vorgenommen, wie Josef Werder weiter er-
lauterte: «Es ist wichtig, dass unsere Anlie-
gen auf regionaler Ebene wahrgenommen
werden. Dies betrifft sowohl die Rahmen-
bedingungen als auch die Lehrlingsaus-
bildung. Beim Thema Rahmenbedingungen
denke ich etwa daran, dass bei Investitionen
gewerbliche Kasereibesitzer gleich lange
Spiesse wie bauerliche Organisationen er-
halten. Wenn der Bund und die Kantone
mithelfen, Késereien zu sanieren, sollen da-
von nicht Késereigenossenschaften, sondern
auch die gewerblichen, privaten Milchver-
arbeiter profitieren. Denn fiir die Sortenviel-
falt bei Kase- und Milchspezialitaten ist es
von grosser Bedeutung, dass es nach wie
vor regionale gewerbliche Kéasereien gibt.
Ich bin nach wie vor davon tiberzeugt: Dies
ist das erfolgreichste Modell, wie eine Ka-
serei gefihrt wird. Dazu braucht es aber
auch den Nachwuchs. Der Beruf des Milch-
technologen ist modern, attraktiv und bietet
neben einer vielseitigen Tatigkeit auch ver-
schiedenste Aufstiegs- und Entwicklungs-
moglichkeiten. Wir werden auch in diesem
Bereich starker aktiv werden.»

100-Jahr-Jubildaum mit neuem Auftritt
«Mit einem gemtutlichen Fest fir die Ver-
bandsmitglieder, Ehemaligen und Gaste
mit Start und Ziel in Luzern wird das Jubi-
laums-Jahr Mitte Marz 2018 ercffnet.» Mehr
wollte OK-Prasident Toni Kaufmann, Dorf-
Chéasi Hergiswil bei Willisau, dazu nicht
verraten.

Ebenfallsinnerhalb des Organisationskomi-
tees wurde der neue Auftritt fiir den Ver-
band erarbeitet. Um der breiten Offentlich-
keit besser vermitteln zu konnen, welchen

.;‘-r
-
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André Rust, Kasermeister in Walchwil

Beitrag zur vielfaltigen regionalen Ernah-
rung die Milchkaufer leisten, tritt der Ver-
band kunftig unter der Bezeichnung «Zen-
tralschweizer Kasermeister» auf. Das neue
Logo wird ab sofort eingesetzt. Die Website
dazu folgt auf Fruhjahr 2018. Ende August
2018 erscheint ein inspirierendes Buch
uber die Kasereien im Verbandsgebiet. Das
Buch «Chaéasereie — Zentralschweiz» wird
als viertes Buch in dieser Reihe in Zusam-
menarbeit mit dem Weber Verlag heraus-
gegeben. Hohepunkt des Jubilaums-Jahres
werden sicher die 11. Swiss Cheese
Awards. Diese Schweizer Kase-Meister-
schaft wird Ende September 2018 in Luzern
durchgefiihrt. Dabei wird die Kase-Promi-
nenz aus der ganzen Schweiz und dem
nahen Ausland prasent sein. Die Zentral-
schweizer Kasermeister werden sich spe-
ziell am Sonntag beim Chéser-Zmorge
engagieren. Dieser Familienanlass bietet
der Bevolkerung und allen Kaseliebhabern
die einmalige Gelegenheit, pramierte Kase-
spezialitdten aus der ganzen Schweiz zu
geniessen.

«Geschichten zelebrieren»

Rund 60 Mitglieder und Gaste trafen sich
Mitte Oktober 2017 in Sempach an der Herbst-
versammlung der Zentralschweizer Kaser-
meister zu einem informativen Nachmittag.
Neben den Informationen zu den Events
im Rahmen des 100-Jahr-Jubildums bot
FROMARTE-Geschaftsfiithrer Dr. Jacques
Gygax Einblick in die aktuelle Marktsitu-
ation sowie in die politischen Entwicklun-
gen in Bundes-Bern.

Aus dem Kanton Zug sind folgende

Kaser Mitglied im Verband:

= Chashuus GmbH, Steinhausen

= (Chaslada Unterageri GmbH,
Unterageri

= F Hegglin GmbH, Oberageri

= Kaserei Ott AG, Alosen

= Rust André, Walchwil

= Kaserei Matten GmbH,
Hiinenberg
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SCHLUSSPUNKT
BITTE JETZT VORWARTS MACHEN

Der Bundesrat will die Reform der Altersvorsorge in zwei Pakete aufteilen. So weit, so gut. Dass das Rentenalter
fir Frau und Mann auf 65 Jahre festgelegt werden soll, entspricht nicht zuletzt den Vorstellungen des Gewerbes.
Die Wirkung dieser Reform darf ndmlich nicht mit Kompensationsmassnahmen wieder abgeschwacht werden.
Massnahmen zur Flexibilisierung des Rentenalters, wie sie der Bundesrat vorschlagt, sind dagegen nicht dring-
lich und koénnen zeitlich zuriickgestellt werden. Das Rentenalter ist bereits heute sehr flexibel ausgestaltet.

Hochst gefahrlich ist jedoch aus Sicht des Schweizer Gewerbeverbandes die Absicht, die Reform der beruflichen
Vorsorge auf die lange Warteliste zu schieben. Der Gewerbeverband der Schweiz verlangt deshalb vom Bundes-
rat, auch in der zweiten Saule rasch griffige Reformvorschlage zu machen. Ganz nach dem Motto: dalli, dalli.

Denn: Die strukturellen Probleme der beruflichen Vorsorge sind mindestens so gross wie die der AHV. Dank
einiger guter Anlagejahre konnten sich die Pensionskassen einigermassen halten. Bereits ein schlechtes Borsen-
jahr wird aber ausreichen, um viele Pensionskassen in Schraglage zu versetzen. Schmerzhafte Sanierungsmass-
nahmen werden unumganglich sein.

Die Aufteilung der Altersvorsorge in zwei Pakete ist nach dem Scheitern der Altersvorsorge die einzig richtige
Schlussfolgerung, die der Bundesrat ziehen konnte. Der Schweizerische Gewerbeverband verlangt aber, dass die
BVG-Revision parallel zur AHV-Revision in die Rate geschickt wird.

Frederico
Agenda
VORANZEIGEN Gewerbeverein Steinhausen Gewerbeverein Hiinenberg
Die Gewerbeausstellung in Steinhausen Am Donnerstag, 3. Mai 2018, findet die Ge-
Berufsbildner findet vom 4. bis 6. Mai 2018 statt. neralversammlung des Gewerbevereins

Am Donnerstag, 24. Mai 2018, treffen sich
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner zum
Znini und Gedankenaustausch im Land-
wirtschaftlichen Bildungs- und Beratungs-
zentrum LBBZ in Cham.

Gewerbeverein Baar

Das 9. Baarer Dorf-Fascht findet am 25. Au-
gust 2018 statt. Die Vorarbeiten laufen auf
Hochtouren.

Impressum

Gewerbeverein Cham

Am Mittwoch, 9. Mai 2018, findet die
99. Generalversammlung des Gewerbever-
eins Cham statt. Beginn der Veranstaltung
ist um 19 Uhr im Restaurant Kreuz in Cham.

Vom 12. bis 14. April 2019 findet die Jubila-
ums-Choma statt. Das Chamer Gewerbe wird
eine einzigartige Sonderschau prasentieren.

Hunenberg statt. Die Mitglieder treffen sich
im Saal Heinrich von Hunenberg.

Stuber-Tage

Am 24. Marz 2018 finden wieder die traditi-
onellen Stuber-Tage in Rotkreuz statt. Alle
Interessierten sind herzlich eingeladen.
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Abonnentenservice

Telefon direkt 041 748 44 22
Telefon Zentrale 041 748 44 44

www.verlag-victor-hotz.ch

Mediendaten
Erscheint 7 X jahrlich.

Inserate- und Redaktionsschluss
einen Monat vor Erscheinen.

Auflagen

7 x 2500 Expl. an Mitglieder
und Abonnenten

3 X 20000 Expl. und

4 X 63000 Expl.

an Zuger Haushalte
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BAAR

Autohaus Hacki AG

Auto Hotz AG

Bavaria Auto AG
Garage-Reichlin AG Baar
Garage Strickler AG

Husser + Palkoska AG

Keiser Beat

M. Hegglin AG

Rogenmoser Auto-Elektro AG

CHAM

AMAG Automobil und Motoren AG
Auto Kaiser AG

Bolliger Automobile AG

Conrad Keiser AG

Garage Zanuco AG

Imholz Autohaus AG

Staub Cham

HUNENBERG
Auto Furrer AG
Auto Suter AG

KNONAU
British Premium-Cars AG

MENZINGEN
HR Garage

OBERAGERI
Garage Josef Meier
Miller Maschinen + Fahrzeuge AG

OBERWIL
Garage R. Zemp AG

ROTKREUZ

Auto Bachmann

Auto Seiler AG

Garage Wismer AG

Porsche Zentrum Zug, Risch

SIHLBRUGG
Emil Frey AG

STEINHAUSEN
Garage Nagel GmbH

UNTERAGERI
Aegeritalgarage AG
Garage Albisser AG
Garage Bircher AG
Garage Blattmann GmbH

WALCHWIL
Zugersee-Garage

ZUG

Acklin Zug, le Garage
AutoAndermatt AG

Auto Pierre Sudan

Auto Wild AG Zug

Zugerland Verkehrsbetriebe AG

(® AGvs|upPsa

Auto Gewerbe Verband Schweiz
Sektion Zug
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Wir helfen lhnen,
die richtigen Entscheidungen zu treffen.

gateB AG, Sennweidstrasse 35, CH-6312 Steinhausen
info@gateB.com, www.gateB.com
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Ihr Elektrofachmann fiir:
¢ Neubauten — Umbauten

¢ Telefonanlagen

CESI CANEPA AG
Gewerbestrasse 9
6330 Cham

Tel. 041 748 18 18
www.canepa.ch

¢ Netzwerke, EDV-Verkabelungen
e TV-Anlagen / Sanierungen

e 24-Stunden-Service

e Elektrokontrollen mit neutralem

Kontrolleur

personlich engagiert,
hohe Servicequalitat,
professionell und bestiandig.

Regimo Zug AG
Baarerstrasse 137
6302 Zug

Telefon 041 768 18 00
kontakt@zg.regimo.ch

www.regimo.ch

Regimo Zug

Immobiliendienstleistungen
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Mazda ValuePlus:
+ Cash-Bonus
+ «Maxi-Garantie 3+2»

+ Winter-Komplett-
rader immer inkl.

+ 29%-Leasing

MaZDa2
ab CHF12 995._] oder 1 09._]/Mt.

1
Ihr Mazda ValuePlus-Vorteil: CHF 3 569_
+zusatzliche attraktive Kundenvorteile

'Beispiel: Mazda2 Challenge SKYACTIV-G 75, Barzahlungspreis CHF 12 995.- (unverbindl. Listenpreis CHF
14995.- inkl. «Maxi-Garantie 3+2» im Wert von CHF 669.- und Winter-Komplettrader im Wert von CHF 900.- ab-
ziiglich Cash-Bonus CHF 2000.-). 1. grosse Leasingrate 27,7% vom Barzahlungspreis, Laufzeit 36 Mt., Laufleis-
tung 15 000 km/Jahr, effektiver Jahreszins 2,9%. Der Cash-Bonus und das 2,9%-Leasing sind kumulierbar und
qgliltig fir Kauf-/Leasingvertrége bis 28.02.18 mit Immatrikulation bis 30.06.18. Ein Angebot von ALPHERA Fi-
nancial Services, eine Geschaf i der BMW Fil i i (Schweiz) AG. Vollkaskoversiche-
rung obligatorisch und nicht inbegriffen. Eine Leasingvergabe wird nicht gewahrt, falls sie zur Uberschuldung des
Konsumenten fiihrt. EU-Normverbrauch gesamt 4,7 1/100 km, CO.-Emissionen 110 g/km*, aus der Treibstoffbe-

25g/km, i iz ategorie C. i Modell (inkl. atzli D): Mazda2
Revolution SKYACTIV-G 115, Barzahlungspreis CHF 21 795.- (unverbindl. Listenpreis CHF 23 795.- inkl. «Maxi-
Garantie 3+2» im Wert von CHF 669.- und Winter-Komplettréder im Wert von CHF 900.- abziiglich Cash-Bonus
CHF 2000.-). EU-Normverbrauch gesamt 4,91/100 km, CO.-Emissionen 115 g/km*, aus der Treibstoffbereitstel-
lung 26 g/km, Energieeffizienz-Kategorie D. *Durchschnitt aller erstmals immatri-
kulierten Personenwagen 133 g/km.

www.mazda2.ch

Jetzt bei uns Probe fahren. DRIVE TOGETHER

% COﬂPQd Keisel"AG www.ckeiser.ch

alte Steinhauserstrasse 18, 6330 Cham, Tel. 041 741 88 22

Garage Hans Christen, Rigiweg 3, 6343 Rotkreuz
Sutter, Bahr 43, 6440 Brunnen




DER NEUE JAGUAR E-PACE
TESTFAHREN, ROAREN, %

GEWINNEN. JAGUAR

JETZT BEIM ROARR-WETTBEWERB TEILNEHMEN
UND GRATIS E-PACE FAHREN.

Entdecken Sie den ersten Kompakt-SUV von
JAGUAR und was er am besten kann. Der neue
E-PACE bereits ab CHF 39'500.-.*

Kommen Sie auf eine Testfahrt
bei uns vorbei.

Emil Frey AG

Sihlbrugg

Zugerstrasse 7, 6340 Sihlbrugg

Tel. 041727 88 88, Fax 041727 88 00
www.sihlbrugg.jaguar-dealer.ch

lhr Fachmann
seit 1924.

*E-PACE 2.0 Diesel, man., 150 PS (110 kW), Normverbrauch gesamt: 4.9 [/100 km, 129 g CO,/km, Benzindquivalent
5.6, 22 g CO,/km aus der Treibstoffbereitstellung, Energieeffizienz-Kategorie: B, empfohlener Nettoverkaufspreis
CHF 39°500.-. Abgebildetes Modell: E-PACE R-Dynamic 2.0 Diesel, man., 150 PS (110 kW), Normverbrauch gesamt:
4.9 1/100 km, 129 g CO,/km, Benzinaquivalent 5.6 |, 22 g CO,/km aus der Treibstoffbereitstellung, Energieeffizienz-
Kategorie: B, empfohlener Nettoverkaufspreis CHF 45°300.-. Durchschnitt aller in der Schweiz angebotenen Fahrzeuge:
133 g CO,/km.



