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BERUFSLEHRE
STARKEN

Die FDP verlangt mit zwei Motionen in

Zug und in Baar eine ganzheitliche Ge-

werbestrategie. Mit zwei Postulaten will
sie im Kanton einerseits die Berufslehre
starken und andererseits das Image der

Berufslehre verbessern. Die Volkswirt-
schaftsdirektion soll Eltern und Lehrper-

sonen von Primar- und Oberstufe die

Attraktivitat der Berufslehre in gewerb-

lichen Berufen néher bringen.
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ABSTIMMUNGEN

Am 25. September stimmt die Schweiz

iUber die AHV-Reform und die Aufhe-

bung der Verrechnungssteuer ab. Der
Gewerbeverband des Kantons Zug sagt
zweimal Ja.

GEWERBEVEREIN
RISCH

Vom 18. bis 20. November 2022 findet in
der Sporthalle in Rotkreuz die GEWA
statt. Was die Besucher alles erwarten
dirfen, das lesen Sie in dieser Ausgabe.

HOLZBAU

Wer mit Holz baut, leistet einen aktiven

Beitrag zur Erreichung der Klimaziele.

Holz speichert nicht nur CO,, sondern

tragt zur positiven Klimabilanz eines Ge-

béaudes bei.

HR-SERVICES

HR Services Zug (HRSZ) deckt als kanto-
naler Verband alle Aspekte der Personal-

arbeit ab. Die Services sind Vermittlung,
Rekrutierung, Operative HR-Services
oder -Beratung, Coaching und Training.

WAHLEN 2022

Der Gewerbeverband des Kantons Zug

unterstiitzt auch dieses Jahr wieder Kan-
didatinnen und Kandidaten der kanto-

nalen und gemeindlichen Wahlen, die
einem Zuger Gewerbeverein und/oder
einem angeschlossenen Berufsverband
angehoren.

RICHTIG WAHLEN

Esistwichtig, dass viele Zugerinnen und
Zuger am 2. Oktober an die Urne gehen.
Damit die Wahlzettel dann auch giltig
sind, gilt es einiges zu beachten.

Infos zu Titelbild: Am 2. Oktober wdhlen die Zugerinnen und Zuger Regierungssrat,
Kantonsréte sowie alle Gemeinderéte der elf Zuger Gemeinden.

Liebe Leserinnen
und Leser

Intensive Wahlwochen-

ende stehen uns be-

vor. Am 25. Septem-

ber stimmen wirunter

anderem bei den eid-

gendssischen Wahlen

uber die AHV-21-Vor-

lage sowie Uber die

Reform der Verrechnungssteuer ab. Nur
eine Woche spater finden in unserem Kan-
ton die wichtigen Gesamterneuerungs-
wahlen statt.

Die Menschen in der Schweiz werden
in der heutigen Zeit deutlich alter als
friithere Generationen. Dadurch kénnen
sie auch langer eine AHV-Rente beziehen.
Das gilt ebenso fur die geburtenreichen
Jahrgange, die Generation der Babyboo-
mer, welche in diesen Jahren das Pensi-
onsalter erreichen. Leider bringt das
unser wichtigstes Sozialwerk aus der
Balance: Ohne Massnahmen wird die
AHV bereits 2025 mehr Geld ausgeben
als einnehmen. Der Reformbedarf ist un-
bestritten und dringend notwendig. Ja
zur AHV!

Die Verrechnungssteuer schadet ins-
besondere dem Fremdkapitalmarkt in
der Schweiz. Zinsen unterliegen der Ver-
rechnungssteuer zu einem hohen Satz
von 35%. Bis diese Steuern zuruckerstat-
tet werden, bleiben diese Betréage illiquid
fir die Unternehmen. Dieses Problem
fihrt dazu, dass Schweizer Unternehmen
Anleihen im Ausland statt in der Schweiz
aufnehmen. Mit der Revision des Ver-
rechnungssteuergesetzes holen wir die-
ses Geld in die Schweiz zurtck und erho-
hen schlussendlich das Steuervolumen.
Ja zur Reform der Verrechnungssteuer!

Das Zuger Gewerbe ist angewiesen auf
gute politische Rahmenbedingungen.
Diese erhélt es nur, wenn wir auch die
richtigen Vertreter in den politischen
Gremien haben, welche die Sorgen des
Gewerbes kennen und sich bedingungs-
los fr das Gewerbe einsetzen. Ich danke
Thnen, wenn Sie unsere burgerlichen
Kandidatinnen und Kandidaten fur diese
politischen Amter unterstiitzen.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen
spannende Abstimmungstage!

Roland Staerkle

Prasident des Gewerbeverbandes
des Kantons Zug



BESSERES IMAGE

FUR BERUFSLI_EH*R_

Das Zuger Gewerbe und die Zuger ertschaft s r

wichtig. Auch wahrend der Pandemle hat

nd fiir die FDP besonders
ie Partei stark zum

Wohle der Zuger Wirtschaft

Erfolgreiche junge Berufsleute: Er hat die Berufslehre als Polymechaniker abgeschlossen und nahm fiir die Schweiz an den Euroskills 2022 in Graz teil.

ie FDP-Sektionen Baar und Zug haben beide jeweils auf
Gemeindeebene eine Motion zur Entwicklung einer

ganzheitlichen Gewerbestrategie eingereicht. Mit die-

sen Vorstossen will die FDP deutlich machen, dass ein

«Nur ein lokales
und regionales Gewerbe
schafft Arbeitsplatze.»
Michael Arnold und Peter Letter

weiterhin erfolgreicher Kanton Zug auf ein starkes, prosperieren-

des Gewerbe angewiesen ist. Denn nur ein kraftiges lokales und
regionales Gewerbe schafft Arbeitsplatze, Lehrstellen und auch
Wohlstand und Lebensqualitat. Darum ist es elementar, dass die
bestehenden Strukturen und Moglichkeiten mindestens erhalten
werden, idealerweise aber noch ausgebaut werden. Daher miissen
wir vorab bei der kommenden Zonenplanrevision, aber auch in
Zukunft iber mogliche Um-/Aufzonungen und Arrondierungen

zugunsten des Gewerbes nachdenken. Die aktuellen Diskussio-
nen drehen sich um den bezahlbaren Wohnraum. Das Gewerbe
und insbesondere das produzierende Gewerbe wird dabei zurzeit
aussen vorgelassen. So wurden in den letzten kantonalen Richt-
plananpassungen in verschiedenen Gemeinden Vorranggebiete
fur Arbeitsnutzung zugunsten von Wohnraum entlassen. Die
Zuger Unternehmerinnen und Unternehmer sind aber ebenfalls
auf ausreichende Flachen und die nétigen Raumlichkeiten an-
gewiesen, um auch in Zukunft ihr Gewerbe fortfiilhren zu kénnen.
Auch Jungunternehmen und Start-ups benétigen Platz fir die
ersten unternehmerischen Gehversuche. Daher ist es wichtig,
dass die Politik die n6tigen Rahmenbedingungen flr unterneh-
merischen Platz und Raum gewéahrleistet und die nétigen Grund-
lagen dazu schafft.

Durch die Platzierung dieser Vorstdsse der FDP im Grossen
Gemeinderat der Stadt Zug und in der Gemeinde Baar konnte
auch eine grenzlbergreifende Zusammenarbeit angestrebt wer-
den. Gebiete zwischen Zug und Baar, wie sie im Raum Gobli oder
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entlang der Nordzufahrt bestehen, waren pradestiniert fiir eine
gemeinsame Entwicklung. Man darf sicherlich gespannt sein,
wie die jeweiligen Exekutiven darauf reagieren und die Ge-
meindeversammlung in Baar sowie der Grosse Gemeinderat der
Stadt Zug entscheiden werden. Wichtig ist in jedem Fall, dass das
Gewerbe politisch nicht in Vergessenheit gerat und weiterhin
den noétigen Raum und das nétige Gewicht erhalt.

Dem Fachkraftemangel im Gewerbe jetzt
entgegentreten: zwei Postulate der FDP
Gut ausgebildete Fachkrafte sind im Handwerk, der Pflege, im

Treuhandwesen, in der IT oder bei Medizinern knapp. Die demo-

grafische Entwicklung hilft nicht, diesen Mangel zu beheben. Die
Ausbildung von Nachwuchsfachkréften in der Berufslehre, an

weiterfihrenden Fachschulen oder Fachhochschulen sind lang-
fristig wirkende Massnahmen. Die FDP lancierte zwei Postulate,

um dem Fachkrédftemangel entgegenzutreten. Sie fordert den
Regierungsrat damit auf, gezielter aktiv zu werden.

Erfolgreicher Weg liber Berufslehre

Lehrbetriebe sind immer starker gefordert. Sie stehen in Konkur-
renzzu anderen Berufslehrangeboten, den Fachmittelschulen und
dem Weg der gymnasialen Maturitéat. Besonders gewerbliche Lehr-
betriebe haben Miihe, die Lehrstellen mit geeigneten Schulabgan-
gerinnen und Schulabgangern zu besetzen. Eltern anerkennen zu
wenig, wie ihr Kind mit einer Berufslehre erfolgreich sein kann
und sich Berufsbilder immer weiterentwickeln. Die Vorziige des
Schweizer Bildungssystems mit seiner hohen Durchldssigkeit und
der hoheren Berufsbildung sind zu wenig bekannt. Einige dieser
Problemstellungen haben die Berufsverbande selbst in der Hand:
Sie definieren die Lehrplédne und Anforderungen an die Lernenden.
Die Anforderungen an die Lehrbetriebe werden mit jeder Reform
einer Berufsausbildung héher und komplexer.

«Lehre im Verbund» auch fiir gewerbliche Berufe
Primar-, Sekundar- und Berufsschulen werden von den Kantonen
und Gemeinden geméss den vorgegebenen Lehrplanen betrieben.
Sie sind fur deren Qualitdt verantwortlich. Was kann nun die
Politik zur Forderung der Attraktivitat des Lehrstellenangebotes
fur gewerbliche Berufe tun?

Ein Paradebeispiel einer vom Kanton geférderten Organisation
ist bildxzug. Sie bildet im Konzept der «Lehre im Verbund» lau-
fend 120 Lernende in vier Berufsbildern (Kauffrau/-mann, Infor-
matiker/in, Mediamatiker/in, ICT-Fachfrau/-mann) gemeinsam
mit Uber 100 angeschlossenen Unternehmen aus. Diese Lehr-
stellen sind attraktiv, denn man wechselt wahrend der Lehre die
Betriebe, man agiert in internationalem Umfeld und man wird
professionell betreut. Flir gewerbliche Berufe gibt es nichts Ver-
gleichbares.

Die FDP-Fraktion des Kantonsrates will die Attraktivitat der
gewerblichen Berufe fur die Lehre erhéhen und deren Vermark-
tung intensivieren. Der erste Vorstoss verlangt vom Regierungs-
rat Vorschldge zu einem Leistungsauftrag fur das Angebot der
(Lehre im Verbund» auch fur gewerbliche Berufe oder andere
geeignete Massnahmen einer solchen Plattform zur Unterstut-
zung von Lehrbetrieben. Ziel ist es, gewerblichen Lehrbetrieben
zu helfen, die Attraktivitat ihrer Berufslehrangebote zu erhohen
(wie z.B. gemeinsame Praxismodule, Lehrlingsausbilder-Service,
Berufsaufenthalte in der Westschweiz oder im Ausland, Rotation
in mehreren Unternehmen). Die Lehrbetriebe sollen Angebote
und Strukturen erhalten, die die Ausbildung von Lernenden und
die Bewaltigung der administrativen Aufgaben unterstiitzen und
erleichtern.

Imageverbesserung von gewerblichen Lehrstellen

Der zweite Vorstoss méchte von der Regierung ein Massnahmen-
paket fur die Vermarktung und die Imageverbesserung von ge-
werblichen Lehrstellen und Berufsbildern. Hier ist das Ziel, den
zukinftigen Lernenden, den Eltern (insbesondere auch Eltern
mitinternationalem Hintergrund) und Lehrpersonen von Primar-
und Oberstufe die Attraktivitat der Berufslehre in gewerblichen
Berufen ndherzubringen und die Entwicklungsmoglichkeiten
von Berufskarrieren aufzuzeigen.

Michael Arnold, Kantonsrat FDP und Fraktionschef,
Peter Letter, Kantonsrat FDP und Président Bildungskommission
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JUNGE MENSCHEN
STARK MACHEN

DIE FACHMITTELSCHULE
fiir junge Manner und Frauen
Padagogik, Gesundheit,
Soziale Arbeit

Bewirb dich jetzt fUr deine

DIE FRAUENSCHULE

Gymnasium WATOZ Lehrstelle ab Sommer 2023
i 6
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ABSTIMMUNGEN VOM 25. SEPTEMBER 2022

AHV-REFORM IST NOTWENDIG

Linke und Gewerkschaften haben immer wieder

eine eingeschrankte Sichtweise - und eine entsprechend
verzerrte Wahrnehmung. So auch bei der AHV-

Revision (AHV 21), Giber die wir am 25. September

abstimmen werden.

Diese Reform, die angesichts der sich im-
mer starker 6ffnenden Finanzierungsliicke
schlicht unumganglich ist, wird primar
wegen der Rickkehr zum geschlechtsneu-
tralen Rentenalter 65/65 bekampft. Die Sa-
nierung der AHV erfolge ausschliesslich auf
dem Buckel der Frauen, wird moniert. Das
gehe auch deshalb nicht an, weil das weib-
liche Geschlechtin der Altersvorsorge ohne-
hin schon benachteiligt werde.

Stimmt das?

Estrifft zu: Die durchschnittliche AHV-und
BVG-Rente der Frauen ist tiefer als jene der
Ménner. Ist das ungerecht, ist das gar ver-
werflich? Nein! Denn sowohl bei der AHV
als auch bei der 2. Sdule handelt es sich um
Versicherungen. Und bei Versicherungen ist
es nun mal so, dass diejenigen, die hohere
Prdmien oder Beitrdge einbezahlten, am
Schluss auch bessere Leistungen erhalten.

Tiefere Erwerbsquote heisst

tiefere Renten

Wenn die durchschnittlichen AHV- und
BVG-Renten der Frauen tiefer ausfallen als
jene der Ménner, haben wir es keinesfalls
mit einem Systemversagen zu tun. Die Ursa-

che liegt einzig und alleine darin, dass die
flr die Sozialversicherungen massgebende
Lohnsumme der Frauen signifikant tiefer
ist als die der Méanner. Das hat nichts mit
Lohnungleichheit zu tun, sondern primar
damit, dass die Erwerbsquote bei den Frau-
en tiefer liegt, dass Frauen ofters in Teilzeit
beschéftigt sind, dass die Teilzeitpensen der
Frauen vielfach geringer sind und dass Frau-
enhéufigerin wertschopfungsschwacheren
Tieflohnbrachen tatig sind.

Das Einkommenssplitting

Die AHV kennt ein starkes Korrektiv, das
bei Ehepaaren Einkommensunterschiede
zwischen Mann und Frau ausgleicht: das
Einkommenssplitting. Grundsatzlich wer-
den jain der AHV die versicherten Einkom-
men in einem individuellen Konto erfasst,
dessen Gesamtsumme am Ende des Er-
werbslebens die Rentenhéhe bestimmt. Bei
Ehepaaren werden nun jahrweise die bei-
den Einkommen zusammengezahlt und je
zur Halfte den individuellen Konten gutge-
schrieben. Derjenige Ehepartner, der «nury
Teilzeit arbeitet und allenfalls auch iiber ein
tieferes Grundeinkommen verfigt, profi-
tiert somit auch bei der staatlichen Alters-

Verrechnungssteuer: Reform mit Augenmass

Heute vertreibt die Verrechnungssteuer Finanzierungen von Unter-
nehmen ins Ausland. Dadurch werden Steuereinnahmen und
Geschaftsmoglichkeiten in Millionenhéhe ans Ausland verschenkt.
Bundesrat und Parlament méchten das dndern. Schweizer
Unternehmen sollen bei der Kapitalaufnahme (Ausgabe von Anleihen)
gleiche Bedingungen erhalten wie im Ausland und nicht weiter
benachteiligt werden. In Zukunft sollen darum Zinsertrage auf in-
landischen Obligationen von der Verrechnungssteuer befreit

werden. Bei auslandischen Obligationen sowie jenen von system-
relevanten Grossbanken fallt bereits heute keine Verrechnungs-
steuer an. Die Reform bringt Steuereinnahmen zuriick in die Schweiz.
Werden Steuern nicht mehr in Luxemburg, sondern in der

Schweiz bezahlt, haben alle Schweizerinnen und Schweizer etwas
davon. Gleichzeitig profitieren Kantone, Stadte und Gemeinden

von glinstigeren Finanzierungen im Inland.

vorsorge vom hoheren Einkommen seines
Partners - und zwar stark. Meist sind es
Frauen, die in mehr oder weniger hohem
Ausmassvon dieserinnerehelichen Umver-
teilung profitieren und dadurch rentenmas-
Sig bessergestellt werden.

Umverteilung zugunsten der Frauen

Insbesondere die AHV ist aber keine reine
Versicherung, sondern sie strebt nach dem
Willen des Gesetzgebers auch eine Umver-
teilung an. Und das funktioniert. Versicher-
te mit tiefen Einkommen erhalten pro ein-
bezahltem Beitragsfranken einesubstanziell
hohere Rente als Gutverdienende. Von die-
ser Umverteilung profitieren insbesondere
auch die Frauen. Geméss Berechnungen des
Bundesamts fur Sozialversicherungen BSV
bezahlten die Frauen im Jahre 2015 exakt
einen Drittel der Beitrdge an die AHV. Sie
bezogen dafur 56 Prozent der Leistungen.

AHV bevorteilt Frauen

Wenn man schon geschlechtsspezifische
Unterschiede herausstreichen will, so muss
man auch klar festhalten: Die AHV bevor-
teilt Frauen, ihr (Return on Investmenty ist
deutlich hoher als jener der Manner.

Im Interesse der Frauen

Sichere Renten sind wichtig, fur die Schweiz
und furdie Pensionierten. Und ganz speziell
eben fir die Frauen, die im Durchschnitt
Uber eine schlechtere Absicherung aus der
2.und der 3. Saule verfligen. Hauptziel der
AHV 21 ist, die staatliche Altersvorsorge
wieder auf finanziell gesunde Beine zu stel-
len und daftir zu sorgen, dass die AHV und
deren Renten sicher bleiben. Gerade die
Frauen haben daher ein vitales Interesse
daran, dass diese Revision gelingt.

Kurt Gfeller, Vizedirektor des
Schweizer Gewerbeverbandes sgv

Anzeige
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In den
Regierungsrat

Die Mitte
Kanton Zug




KOSTER

LOKAL

KUNFTIGE HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE PERSONALARBEIT

Unternehmen stehen vor
zwei Herausforderungen:
passendes Personal zu
rekrutieren und gleich-
zeitig neue uberfachliche
Fahigkeiten bei den Mit-
arbeitenden zu fordern.

Heute gentigt es nicht mehr, lediglich Mit-
arbeitende zu beschéftigen, die <nur» ein-
zelne, spezifische Fahigkeiten mitbringen.

v

L
Optik

vom Fischmart
Thorsten Schneider
Neugasse 1, 6300 Zug

© +4179 875 00 00

NUSSBAUMER
ELEKTRO

I

Zeit, Uber Geld zu reden.

Bank
= CLER
Banca

Bank Cler AG
Alpenstrasse 9
6300 Zug www.cler.ch

Ein guter Abschluss und fachliche Kompe-
tenzen sind schon langst nicht mehr genug,
um im Bewerbungsverfahren zu tiberzeu-
gen. Weiche Faktoren wie persénliche
Werte und Eigenschaften, individuelle
Fahigkeiten und soziale Kompetenzen sind
wesentliche Qualifikationen, deren Ge-
wichtung sich im Laufe der letzten Jahre
verschoben hat; was gestern noch an letz-
ter Stelle stand, steht heute zuoberst und
ist morgen von essenzieller Wichtigkeit.
Zusétzlich gewinnen neu definierte Fahig-
keiten (Future Skills) an Bedeutung fiir den
Erfolg eines Unternehmens. Um den Bedarf
dieser Schliisselqualifikationen zu decken,
sind Weiterbildungsmassnahmen notwen-
dig, damit zukiinftige Herausforderungen
in der sich dndernden Arbeitswelt besser
bewaltigt werden kdénnen.

Fir Personalverantwortliche wird es
zunehmend schwierig, die neuen Fahig-
keiten beim Einstellungsprozess zu prifen.
Personlichkeitsanalysen konnen helfen,
etwas Uber die Verhaltenspraferenz sowie
Wirkungs-und Wahrnehmungskompetenz
einer Person zu erfahren. Mit einer Ana-

BUCHER

Zug/Schweiz Fiir Geschiifts- und
Privatumziige im In- und Ausland.

0417605888
6301 Zug, Postfach 5
www.bucher-bitsch.ch

YON
ROTR

ECHT UND GUT

DER FEINE
UNTERSCHIED

Flr jede Zeit der passende Genuss.

Konditorei von Rotz
info@echt-vonrotz.ch | Tel. 041 784 51 51

lyse nimmt das Bild einer Personlichkeit
klarere Formen an und liefert wichtige
Erkenntnisse.

Personalanalysen bieten ebenfalls ge-
zielte Ansatze, damit Mitarbeitende indivi-
duell, zielgenau und zukunftsgerichtet
gefordert werden konnen. Davon profitie-
ren aber nicht nur Mitarbeitende, fur Fir-
men ist eine solche Unterstutzung fur die
unternehmerische Weiterentwicklung
besonders effektiv. Sie dient dem Unter-
nehmenserfolg, denn Mitarbeiterinvesti-
tionen fihren nicht nur zur Bindung von
zufriedenen Arbeitskraften, sondern zie-
hen auch ambitionierte Mitarbeitende von
ausserhalb des Unternehmens an.

i

KOSTER

EIGNUNGS- UND
LAUFBAHNBERATUNG
PERSONALANALYSE

Renate Koster, 6314 | i, www.renate-koester.ch, info@rer koester.ch

Contaxa Steuerberatung und Wirtschaftspriifung

Unsere Spezialisten beraten Sie gerne:

- Private und betriebliche Steuerplanung
- Individuelle Nachfolgeplanung

- Optimierung von Grundstiickgewinnen
- Buchhaltung fiir KMU-Betriebe, uvm.

Bahnhofstrasse 20 - 6300 Zug - 041726 00 46
zug@contaxa.ch - www.contaxa.ch

\ @
Swiss
KITCHEN | (sronze
AWARD

2021

Wirtschaft Zug und Ihr Inserat!

Kalt Medien AG Grienbachstrasse Il, 6302 Zug, 041 727 26 26, info@kalt.ch, kalt.ch




WIRTSCHAFT

NACHHALTIGKEITSRATING FUR KMU

Mit der esg2go Nach-
haltigkeitsanalyse
identifizieren Sie Starken
und Schwiachen sowie
Herausforderungen und
Chancen fiir lhr Unter-
nehmen.

Christoph Guyot
UBS Switzerland AG
Marktgebietsleiter
Firmenkunden Zug,
Schwyz, Uri

christoph.guyot@ubs.com
041727 3128

UBS Switzerland AG
Baarerstrasse 14a

6300 Zug
ubs.com/unternehmen

Das Thema «Nachhaltigkeity ist in Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft in aller
Munde und heute vielen Firmen und Fih-
rungskraften ein echtes Anliegen. Was
aber ein nachhaltiges Unternehmen aus-
macht, ist oft unklar. Sicher ist, dass sich
viele Schweizer KMU fiir mehr Nachhaltig-
keit engagieren, indem sie beispielsweise
ihre Treibhausgasemissionen reduzieren,
zu ihren Mitarbeitenden Sorge tragen und
Risiken in der Geschéftsfihrung steuern.
Es geht also grob um die Themenfelder Um-
welt (Environment), Gesellschaft (Social)
und Unternehmensfihrung (Governance),
bekannt unter dem Kiirzel ESG.

Grossen Unternehmen stehen zur
Bewertung und Steuerung ihrer Nachhal-
tigkeitbestrebungen Analysen von ver-
schiedenen Anbietern zur Verfiigung. Ein
solches Rating ist oft aus regulatorischen
oder geschéftlichen Grunden nétig und aus

Reputationssicht nitzlich. Fur kleinere
Unternehmen gab es in der Schweiz bis
jetzt noch keine Marktstandards fir die
Bewertung von Nachhaltigkeit entlang der
ESG-Kriterien. Das Einholen eines entspre-
chenden Ratings war fur KMU bisher un-
attraktiv, da die Angebote zu teuer, die
Fragebdgen zu umfangreich und generell
nicht auf ihre Bedirfnisse abgestimmt
waren. Mit esg2go soll diese Licke ge-
schlossen und Nachhaltigkeit auch fur
KMU messbar gemacht werden.

Was ist esg2go?

esg2gostellt ein transparentes Rating-Ver-
fahren dar, bei dem die teilnehmenden
KMU verschiedene Scores erhalten und
diese entsprechenden Benchmarktwerten
je nach Branche und Firmengrosse gegen-
uber gestellt werden. Der Prozess besteht
aus sechs Schritten, welche die Eingaben
und Antworten des Unternehmens in eine
Gesamtpunktzahl umwandeln, die ihre
Leistung beztiglich Umwelt, Gesellschaft
und Unternehmensfiihrung widerspie-
gelt. Entwickelt wurde das Reporting-Tool
durch das CCRS (Center for Corporate Re-
sponsibility and Sustainability) an der
Hochschule Fribourg.

Was bringt das Rating-Tool meinem
Unternehmen?

Mit dem Nachhaltigkeitsrating von esg2go
kénnen Sie unkompliziert und effizient Ihr
Unternehmen analysieren und Handlungs-
felder erkennen. esg2go ist ideal als Nach-
haltigkeitsausweis in Ausschreibungen
und hilft, Transaktionskosten zu sparen
und neue Maérkte zu erdffnen. Und das
alles einfach und schnell wie ein Coffee-
to-go.

Viele Unternehmen setzen sich fur mehr Nachhaltigkeit ein.

Sie erhalten einen detaillierten
Einblick zur Nachhaltigkeit Thres
Unternehmens entlang der ESG-
Kriterien. Dabei werden finanzielle
und nicht finanzielle Daten in

Bezug auf den Footprint (wie die
Umwelt belastet wird) als auch

auf den Handprint (was das KMU zur
Loésung beitragt) bericksichtigt.

Sie erhalten einen Nachhaltigkeits-
bericht, der gegeniiber Mitar-
beitenden, Kunden und Lieferanten
kommuniziert werden kann.

Ein fundiertes Benchmarking ermog-
licht es Thnen, Starken und Ver-
besserungspotenziale zu erkennen
und besser zu verstehen.

esg2go ist solides Benchmarking, das
den «Greenwashingy-Vorwurf ent-
kraftet, indem es die industriespezi-
fische Nachhaltigkeitsleistung
quantitativ mess- und vergleichbar
macht.

Das Rating erlaubt es Thnen, sich friih-
zeitig auf potenzielle regulatorische
Vorgaben und Einschrankungen im
In- und Ausland vorzubereiten.

Wie nachhaltig ist Ihr
Unternehmen?

Verschaffen Sie sich mit esg2go
Transparenz liber die Nach-
haltigkeit Ihres Unternehmens
und erkennen Sie Starken

und Handlungsfelder.

UBS-Kundinnen und -Kunden
profitieren von 20% Rabatt
auf die esg2go Nachhaltig-
keitsanalyse.

Jetzt anmelden auf
ubs.com/esg2go




GEWERBEVEREIN RISCH-ROTKREUZ

360° Risch-Rotkreuz - Dorfplatz

360° RISCH-ROTKREUZ

Wahrscheinlich kennen Sie Risch-Rotkreuz. Doch
kennen Sie die zahlreichen Visionire in Risch-
Rotkreuz? Mit der Gewerbeausstellung 2022 des
Gewerbevereins bieten wir eine Plattform fiir
regionale Unternehmen und ihre Visionen, damit
Sie sich in aller Ruhe 360° umschauen konnen.

Die Gewerbeausstellung 2022 ist das
Highlight des Gewerbevereins Risch-
Rotkreuz in diesem Jahr. Sie findet
vom Freitag, 18. November 2022, bis
Sonntag, 20. November 2022, statt.
Regionale Gewerbetreibende sind
herzlich eingeladen, einen Standplatz

an der Gewerbeausstellung 2022 zu
reservieren. Die Anmeldungen lau-
fen bereits und wir freuen uns tber
einerege Teilnahme. Neben der Turn-
halle Dorfmatt, welche uns die Ge-
meinde Risch erneut zur Verfiigung
stellt, gibt es neu auch ein zusatzli-

ches Aussenzelt. Auf diese Weise
schaffen wir viel Raum fur die regio-
nalen Unternehmen, um ihre Ange-
bote und ihre Visionen einem breiten
Publikum prasentieren zu kénnen.

Dank an die Partner

Ein grosser Dank geht an die vier
Hauptsponsoren: die Gemeinde
Risch, die Raiffeisenbank Risch-Rot-
kreuz, die Zug Estates AG und die
NEUTRASS AG. Ohne diese starken
Partnerwére die Durchfihrung der
Gewerbeausstellung 2022 in dieser
Dimension nicht méglich.



«360° VISION»

Das Motto ¢«360° VISION» wird die
Ausstellung rundum préagen. Es soll
ein Schauplatz fir die vielfaltigen,
innovativen und kreativen Firmenin
der Gemeinde Risch und Umgebung
werden. Gewerbetreibende und Be-
sucherinnen und Besucher haben viel
Zeit, miteinander ins Gesprach zu
kommen, sich kennenzulernen und
auszutauschen. Auch ein attraktives
Rahmenprogramm mit Verpflegung
und Unterhaltung wird nicht fehlen.
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GEWERBEVEREIN RISCH-ROTKREUZ 1

Das Organisationskomitee ist aktiv
an den Vorbereitungen fiir eine er-
folgreiche und visionare Ausstellung.
Freuen Sie sich auf ein 360°-Erlebnis
und reservieren Sie bereits jetzt das
November-Wochenende der Gewerbe-
ausstellung 2022.

Fiir Followers

Unsere digitalen Kanéle, namentlich
Facebook und Instagram, sind akti-
viert. Mit zunehmendem Néaherriic-
ken der Gewerbeausstellung werden

18. BIS 20. NOVEMBER 2022
SPORTHALLE ROTKREUZ

ﬁrﬁeutrass

Sie dariiber auf dem Laufenden ge-
halten. Reinschauen, folgen und pos-
ten ist erwiinscht! Uber weitere Ver-
einsaktivitaten wird wie ublich per
Mail informiert. Wir freuen uns auf
ein baldiges Wiedersehen mit ge-
meinsamem, bereicherndem Aus-
tausch untereinander. Unterdessen
winscht der Gewerbeverein Risch-
Rotkreuz seinen Mitgliedern und den
regionalen Unternehmen viel Erfolg.

Gewerbeverein Risch-Rotkreuz
Postfach 251, 6343 Rotkreuz
info@gewerberisch.ch
www.gewerberisch.ch

gewerbe
handel
dienstleistung

Folgen Sie uns auf Facebook
und Instagram

Anzeigen

lhr starker Partner fiir
Stiickguttransporte
in lhrer Region

Fredi Sidler Transport AG
Industriestrasse 21
CH-6343 Rotkreuz

Telefon: +41 41 748 81 81

info@sidler-transport.ch
www.sidler-transport.ch

BUCHHALTUNGS-, REVISIONS- UND STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Birkenstrasse 49, CH-6343 Rotkreuz

+41 (0)41 790 51 51

Geschaftsfuhrer: Oskar Freimann
Treuh&ander mit eidg. Fachausweis

E-Mail info@wupag.ch
Homepage: www.wupag.ch

Folgen Sie uns: 00@

Telefon:

WGucHeR bAcH

Flachdach, Steildach, Service/Unterhalt, Bauspenglerei,
Fassaden, Blitzschutz, Flissigkunststoff-Abdichtung, PV-Anlagen

BUCHER DACH AG ® Blegi 10 ® 6343 Rotkreuz
Tel. 041 740 19 91 ® info@bucherdach.ch

HOCHBAU
TIEFBAU
INGENIEURBAU
UMBAU

FASSADE
BAUTENSCHUTZ
BOHREN TRENNEN

LANDISBAU

Wir bauen die Zukunft. Seit 1759.

LANDIS BAU AG | Feldpark 2 | 6302 Zug | Tel. 04172919 19 | info@landisbau.ch | www.landisbau.ch

Wir zeigen
individuelle
Wege.

Adcoras AG

adcoras

TREUHAND
TRANSAKTION
UNTERNEHMENSBERATUNG

T +41 41799 84 00
info@adcoras.ch
adcoras.ch

Schoéngrund 26
6343 Rotkreuz

Das nachste Wirtschaft Zug
erscheint am 21. November 2022

Thema
- Berufsverband
Agerital

Anzeigenschluss
2|. Oktober 2022

Kalt Medien AG Inserateservice, Telefon 041 727 26 36, kalt.ch
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HOLZBAU

HOLZ IST MATERIAL DER STUNDE

Uberbauung am Baumgarten in Unterégeri.

Holz bietet massgeblichen Vorteil, ist lokal ver-
fugbar, einfach zu bearbeiten, leicht und
elastisch, wirmedammend und nachhaltig.

Holzhéuser sind CO,-Speicher, ver-
brauchen weniger graue Energie und
lassen Architektinnen und Architek-
ten grossen Spielraum bei der Gestal-
tung - kein Wunder also, setzen im-
mer mehr Bauherrschaften auf den
nachwachsenden Baustoff.

Leere Regale, hohe Preise, fehlen-
de Produkte: Lieferengpésse machen
vielen Branchen derzeit das Leben
schwer. Der einmalige Rohstoff Holz
hingegen wachst vor der Tur. Das
Potenzial der Schweizer Walder ist
noch langst nicht ausgeschopft. Und:

Wenn wir Holz vermehrt einsetzen,
profitiert auch die lokale Wirtschaft.
Regionale Lieferketten sind weniger
abhédngig vom Ausland und profitie-
ren von kurzen Transportwegen.

Natiirlich mit Holz

Mit Holz ist aber auch viel Lebens-
qualitat verbunden - Holz fordert das
Wohlbefinden und sorgt fur ein aus-
gesprochen angenehmes Raumklima
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hinsichtlich Temperatur und Luft- ken,umdiendtige Dammwirkungzu niedrige spezifische Gewicht von
feuchtigkeit. Als Material aus der erzielen. Bauherrinnen und Bauher- Holz sowie die flexiblen Einsatzmdg-
Natur geniesst Holz eine hohe Sym- ren profitieren demnach nicht nur lichkeiten sprechen auch in diesem
pathie, dies beweisen verschiedene punkto Zeit- und Kostenersparnis, Fall fiir den nachwachsenden Bau-
Studien. Nicht nur private Bauherren sondern gewinnen durch die schlan- stoff. Bei Aufstockungen und Um-
sind von Holz begeistert - auch Bau- ke Holzkonstruktion auch an Nut- bauten eignet sich die Vorfertigung
genossenschaften, Immobiliengesell-  zungsflache. Die Gesamtkosteneines  vorziiglich: Durch die verkirzte
schaften und Grossfirmen wie die Gebadudes in Holz- oder Massivbau- Montagezeit missen die Bewohner
Swatch Group, V-Zug oder die TX weise sind heutzutage ungefdhr nurfirkurze Zeitdie Unannehmlich-
Group haben die vielen Vorteile von  gleich. keiten der Bautatigkeit ertragen.
Holz fiir sich entdeckt. Bauen mit Holz Wer mit Holz baut, leistet einen
ist im Trend. Technisch innovativ aktiven Beitrag zur Erreichung der

Ein weiterer grosser Vorteil ist Klimaziele. Holz speichert CO2 und
Zeit- und Kostenersparnis die Modulbauweise. Die Holzbauer tragtzur positiven Klimabilanz eines
AlsBaustoff bietet Holzheute nahezu  erstellen Wande, Boden und Trag- Gebdudes bei. Uberdies entstehen
unbegrenzte konstruktive Mdéglich- konstruktion in der Werkhalle. Auf nahezu keine Abfélle.
keiten und steht hinsichtlich Lebens-  der Baustelle erfolgt dann nur noch
dauer, Tragfestigkeit und Bestandig- die Montage - meistens in wenigen
keit gegen Witterung oder Feuer Tagen.Dievorausschauende Planung
anderen Materialien in nichts nach. vermeidet Uberraschungen auf der
Holz ist von Natur aus ein schlechter ~ Baustelle und fuhrt zu einer hohen
Warmeleiter. Dasheisst,im Vergleich ~ Kostensicherheit und Bauqualitét.
zu anderen Baumaterialien erfordert 1,5 Millionen Gebaude in der Schweiz
Holz deutlich geringere Wandstar- gelten als sanierungsbediirftig. Das

Anzeigen

Hiirlimann Holzbau AG
Hofnerstrasse 104 | 6314 Unterageri
T 04171064 52 | F 041 710 64 51
www.holzbau-huerlimann.ch

A\

HURLIMANN
HOLZBAU

Das ndachste Wirtschaft Zug

erscheint am 21. November 2022

Thema Anzeigenschluss
- Zuger Apotheken 2|. Oktober 2022

Kalt Medien AG Inserateservice, Telefon 04| 727 26 36, kalt.ch
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FLEXIBLE WORKFORCE - HR AUF ZEIT!

HR-auf-Zeit ist eine Dienstleistung vom HRSZ. Lesen
Sie hier, was die Vorteile sind: Uberbriickung von
Personalengpassen, Aufbau von HR-Prozessstrukturen,
Ausrichtung der HR-Strategie oder Sparringspartner

in Personalfragen.

zern-Tochtergesellschaften zu einer
globalen Division) neu geschaffen.
Hier reichen die Aufgaben von der
inhaltlichen Beschreibung der HR-
Management-Funktion Uber die HR-

HR Services Zug (HRSZ) deckt als
kantonaler Verband alle Aspekte der
Personalarbeit ab. Die Services sind
Vermittlung, Rekrutierung, Opera-
tive HR Services (Payrolling, HR-auf-
Zeit, Legal, Relocation) oder Beratung,
Coaching und Training (Change-Ma-
nagement, Assessment, Outplace-
ment).

In dieser Ausgabe stellen wir
Ihnen das Produkt HR-auf-Zeit aus
der Perspektive von vier spezialisier-
ten Mitgliedern vor. Die Frage an die
Mitglieder lautete: Beschreiben Sie,
was Sie unter HR-auf-Zeit verste-
hen, worauf Sie Wert legen und was
der Nutzen ist.

The HR Factory, Steinhausen
Im Zeitalter des digitalen Wandels
steht das Thema «Flexible Workforcey
weit oben auf der Agenda vieler Un-
ternehmen. In Anbetracht dessen
erweist sich unser Geschaftsmodell
«(HR-Kompetenz to go» als richtungs-
weisend. Sei es fur Einzelprojekte, zur
Uberbriickung von Personalengpés-
sen, fiir den Aufbau von HR-Wissen
oder eines internationalen HR-Netz-
werkes.

Fur unsere Kunden entstehen
Wettbewerbsvorteile, indem sie Per-
sonalressourcen je nach Auftragslage
rasch auf- und abbauen sowie auf
unterschiedlichste Weise einsetzen,

Kompetenzlicken schliessen, Know-
how temporar einkaufen, den Blick
von aussen erhalten und die Nach-
folge sicherstellen. Sie profitieren von
raschen Reaktionszeiten, langjahri-
ger Erfahrung in unterschiedlichsten
Branchen und vom entsprechenden
Wissenstransfer. «The new normal =
mobile workingy praktizieren wir tag-
taglich. Es gelingt uns, Komplexitat
zureduzieren und unsere Kunden bei
der Entscheidungsfindung durch
fachliche Expertise zu unterstiitzen.
Wahrend unseres Leistungsauftrages
stellen wir sicher, dass die neu ein-
gebrachten und adaptierten HR-Kom-
petenzen auch operationalisiert wer-
den.

schwindt management
gmbh, Zug
Unter (HR auf Zeit» verstehen wir den
Einsatz in einem befristeten HR-Pro-
jekt (Unterstiitzung Rekrutierung,
Aufbau Talent Management, Manage-
ment-Nachfolgeplanung, Analyse und
Ausarbeitung HR-Prozesse/-Organi-
sation, strategische Neuausrichtung)
oder die temporare Ubernahme der
HR-Management-Funktion bis zum
Eintritt eines neuen HR Managers.
In einem aktuellen Mandat wird
eine HR-Management-Funktion auf-
grund einer globalen Reorganisation
(Zusammenschluss einzelner Kon-

strategischen Ziele (Roadmap) und die
Schaffung einer HR-Governance-Basis
mit entsprechenden HR-Prozessen ent-
lang des Employee-Life-Cycle - Attrac-
tion + Retention - Employee Experien-
ce (Development + Training) - bis hin
zum Aufbau der HR-Organisation (d.h.
Teamstruktur).

Onsight GmbH, Baar

Was der Joker in einem Kartenspiel
ist, das ist Onsight fiir KMUs: flexib-
le Partnerin fiir das gerade benotigte
HR-Wissen und die notwendige zeit-
liche Kapazitat. Fur die abwechs-
lungsreichen HR-aufZeit-Einsétze
kénnen wir auf tber 20 Jahre Exper-
tise als HR-Generalistin zurtickgrei-
fen. Drei konkrete Beispiele verdeut-
lichen die Arbeitsweise von Onsight:

Unterstitzung HR-Administration
Fur ein familiengefiihrtes Pharma-

unternehmen Ubernimmt Onsight
das Erstellen von Arbeitszeugnissen
und Arbeitsvertragen.

Rekrutierungsunterstiitzung
Ein kleines Gastronomieunterneh-

men sucht Unterstitzung fir die
Kiiche. Onsight legt zusammen mit
dem Inhaber die Aufgaben und Qua-
lifikationen fest. Basierend darauf
erstellt Onsight das Stelleninserat
und leitet die passenden Bewerbun-
gen an den Inhaber weiter. Er fiihrt
die Gesprache und trifft die Einstel-
lungsentscheidung. Onsight kum-

Anzeigen

FUhrungscoaching in Personal Leadership, Strategie Workshops,

Assessments und berufliche Neuorientierung

VISIUS

Management Development

Onsight GmbH Baar
Der Joker fiir ihr Personalmanagement als externe
Personalabteilung und fiir HR-Interims-Management-Einsatze

Erich A. Estermann

078 600 33 21, kontakt@onsight-zug.ch, www.onsight-zug.ch WWW.visius.ch
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HR-auf-Zeit; mit HR Outsourcing Zeit fur das Kerngeschaft gewinnen.

mert sich danach um den Arbeits-
vertrag und die Absageschreiben.

Sparring-Partner
Die Geschéftsleitung eines Immobi-

lienunternehmens maochte sich bei
Personalfragen mit einer HR-Exper-
tin austauschen, um eine gute, rechts-
konforme Vorgehensweise zu definie-
ren. Onsight zeigt Moglichkeiten auf,
recherchiert nach weiteren Optionen
und unterstitzt wahrend der Umset-
zung.

HR Capital, Zug

HR auf Zeit legt den Fokus auf Unter-
stitzung der KMU in HR-Adminis-
tration, Rekrutierung in unterschied-
lichen Projekten, wenn Bedarf durch
einen Ausfall, erhéhtem Volumen,
Unterstitzung in einem konkreten
Thema besteht. HR Capital schopft
aus einem Erfahrungsfundus und
bringt dem KMU mit seiner Dienst-

leistung einen Mehrwert, ver-
steht es, die Bedurfnisse des
Kunden wahrzunehmen sowie
umzusetzen. Dabei soll auch der
menschliche Aspekt von Wert-
schatzung und Forderung der
Mitarbeitenden zum Tragen
kommen.

Die Anforderung des Kunden
war die Uberbriickung der HR-
Funktion, bis die Position neu
besetzt werden kann.

Ein vielseitiges Aufgaben-
gebiet - Personalaufgaben von
A bis Z - in einem KMU, wo es
galt, ins «kalte Wasser» zu sprin-
gen. Dank Flexibilitat, Erfah-
rung und sehr schneller Erfas-
sung der Abldufe, Prozesse und
Systeme konnten innert kurzer
Zeit wichtige Aufgaben selbstan-
dig ubernommen werden, um
eine Weiterfuhrung der Abtei-
lung sicherzustellen. Dies war

der eine wichtige Teil, der andere Teil
war das Gesprach mit den Mitarbei-
tenden, den Linienvorgesetzten und
der Geschéftsleitung. Ihnen das Ver-
trauen und Verstdndnis zu vermit-
teln, dass sie in der Personalabteilung
wieder ein offenes Ohr finden, welche
sich mit Kompetenz und Professiona-
litdt um ihre Anliegen kimmert.

Der kantonale Branchenverband
HR Services Zug zeigt mit den ge-
nannten Beispielen im operativen HR
Management einerseits die Breite an
Dienstleistungen im HR und anderer-
seits die Tiefe an gefragtem Experten-
wissen auf. Wir freuen uns, der Wirt-
schaft mit unserem Angebot zur
Verfiigung zu stehen.

Mehr Infos zu unserem Verband
finden Sie auf www.hrsz.ch.
Wir freuen uns auf lhren
Besuch!

ZUG
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HAUPTSPONSOREN
wwz € Zuger Kantonalbank Ql% UBS

RESSORT-SPONSOREN

Berufsbildung KMU Frauen Politik Recht Digitalisierung

GRUNDER . first frame
e nhetworkers

IT, die Sie weiterbringt

SPONSOREN

brag

prufung | steuern | beratung
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Gonner A

Béckerei Nussbaumer AG Holzbau Schweiz Untern. Sektion Zug Kraftprojekt GmbH
Rust + Co. AG Baugeschaft

Gonner B
Aeschbach Chocolatier AG Alois Bucher und Sohn AG Cesi Canepa AG
Ingold Treuhandpartner AG Immofina Baar AG Marc Meyer Haustechnik

Trion Generalunternehmung
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IHRE SPITEX - MODERN UND SYSTEMRELEVANT

Spitex Kanton Zug ist eine systemrelevante Dienstleisterin
in der ambulanten Gesundheitsversorgung im Kanton Zug
und macht auf ihre gesellschaftlich wertvolle und sinnstif-

tende Arbeit aufmerksam.

Dank unserer Leistungsvereinbarung mit

den 11 Einwohnergemeinden kénnen Zu-
gerinnen und Zuger dort gepflegt und be-

treut werden, wo sie sich wohlfiithlen: zu

Hause. Die Nachfrage nach Spitex-Leistun-

gen steigt stetig, da Menschen auch bei

Krankheit oder nach einem Unfall mog-

lichst zu Hause versorgt werden mochten,

und zwarin allen Lebensphasen. Der Fach-

kraftebedarf ist dementsprechend sehr
hoch.

Vielféltige Aufgaben

Unsere Tatigkeit ist anspruchsvoll, viel-
seitig sowie abwechslungsreich und um-

fasst das ganze Spektrum der Pflege und

Unterstiitzung. Dies beginnt bei der Grund-
pflege, geht iiber komplexe Behandlungs-
pflege bis hin zu Spezialgebieten (Wund-
pflege, psychiatrische Pflege oder Pallia-

tive Care). Auch hauswirtschaftliche und

betreuerische Leistungen sowie der Frisch-

mahlzeitendienst gehoren dazu.

Spannende Berufe

Unsere Arbeit ist eine spannende, sinn-
volle und befriedigende Tatigkeit, welche
ein hohes Mass an Selbstdndigkeit und
Verantwortung mit sich bringt. Flexible
(Teilzeit-)Pensen vereinfachen die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Weiter
bieten wir Jobsicherheit, zahlreiche Weiter-
bildungsméglichkeiten sowie gute Karrie-
rechancen.

Ausbildungsort

Wir beschaftigen mehr als 280 Mitarbei-
tende und sind als verantwortungsbewuss-
ter Ausbildungsort fiir Fachpersonen Ge-
sundheit FaGe und Pflegefachpersonen HF
bekannt. Auch ein Wieder- oder Querein-
stieg in die Pflege ist moglich.

Spitex Kanton Zug
www.spitexzug.ch

'/

Uberall fiir alle

SPITEX

Kanton Zug

STIFTUNG ZUWEBE -
VIELE KMU UNTER EINEM DACH

Der Bereich «Arbeit» der Stiftung zuwebe beinhaltet attrak-
tive Dienstleistungsangebote fiir beeintrachtigte Men-
schen. Gleichzeitig ist sie Wirtschaftspartnerin und eine
der zehn grossten Arbeitgeberinnen in der Region Zug.

Auf Augenhdhe

Das Ziel unserer Produktions- und Dienst-

leistungsangebote ist es einerseits, ein

Arbeitsangebot flir beeintrachtigte Men-

schen bereitzustellen, wo es industriellen
Dienstleistern (noch) nicht moéglich ist.

Andererseits soll die Arbeitsmarktfahig-

keit der Beschéftigten soweit wie moglich
unterstiitzt und geférdert werden.
Damit das gelingt, setzen wir uns den

gleichen Marktbedingungen aus wie tradi-

tionelle KMU und erftillen mindestens die
gleichen qualitativen Anforderungen. So
sind wir beispielsweise ISO-zertifiziert und
unterhalten einen ProSpecieRara-Garten.
Unser Ziel ist es, mit den Partnern aus der
Wirtschaft auf Augenhéhe unterwegs zu
sein.

Bereit fiir lhren Auftrag!
Im Spannungsfeld des sozialen Auftrages
und des wirtschaftlichen Handelns stellen

wir vielfaltige Dienstleistungen und Pro-

dukte fur verschiedene Kundinnen und
Kunden zur Verfligung. Dabei ist uns der
regionale Bezug wichtig. So fiihren unsere
Betriebe der Bio-Gartnerei, Schreinerei,

Mechanik, Montage, Logistik und Wasche-
rei individuelle Kundenauftrage aus. Aus-
serdem bekochen wir in unseren vier Gas-

tronomiebetrieben unser Personal und

externe Géste, aber stellen auch Schulver-
pflegung in verschiedenen Gemeinden si-

cher.

Wir bilden Lernende in anerkannten
praktischen Ausbildungen PrA nach Insos,
EBA- wie auch EFZ Lehren aus und wir

coachen an der Schnittstelle zum ersten
Arbeitsmarkt Unternehmen sowie Klien-
tinnen und Klienten.

Stiftung zuwebe
www.zuwebe.ch

lvo Betschart
Bereichsleiter Arbeit
ivo.betschart@zuwebe.ch




18

WAHLEN 2022

GEWERBE WAHLT GEWERBLER

Am 2. Oktober 2022 finden im Kanton Zug die Gesamt-
erneuerungswahlen statt. Das heisst: Regierungsrat,
Kantonsrat, Zuger Stadtrat, Grosser Gemeinderat der
Stadt Zug sowie die Gemeinderate werden gewahlit.

Sie werden fur die neue Legislatur von
2023 bis 2026 von den Stimmburgerinnen
und Stimmburgern gewahlt. Der Gewerbe-
verband des Kantons Zug empfiehlt den
Leserinnen und Lesern von Wirtschaft Zug
seine Kandidatinnen und Kandidaten. Aus
Sicht des Verbandes ist es sehr wichtig,
dass das Zuger Gewerbe in der Politik ent-
sprechend vertreten ist.

Der Gewerbeverband des Kantons Zug
ist der grosste Arbeitgeber im Kanton Zug.
Und deshalb ist es fur das Gewerbe auch
wichtig, dass seine Politik entsprechend
in den Gremien vertreten wird; also im

Regierungsrat, im Kantonsrat, im Stadtrat
und in den Gemeinderaten. Denn so werden
Arbeitsplatze gesichert. Ganz allgemein
hofft der Gewerbeverband, dass méglichst
viele Zugerinnen und Zuger an die Urne
gehen und wahlen.

Wen das Gewerbe unterstiitzt

Wie hat der Gewerbeverband des Kantons
Zugdie Kandidatinnen und Kandidaten fur
die Gemeinderéate respektive des Kantons
(80 Sitze) und den Regierungsrat ausge-
wahlt? An der Prasidentenkonferenz des
Verbandes haben die Mitglieder entspre-

chende Regeln festgelegt. Wie schon seit
2006 werden durch den Gewerbeverband
nur Kandidatinnen und Kandidaten unter-
stltzt, die einem angeschlossenen Berufs-
verband und/oder einem Gewerbeverein
angehodren. Ausserdem miussen sie einer
der vier Parteien CVP, SVP, FDP oder GLP
angehoren.

«Es ist sehr wichtig,
dass das Zuger
Gewerbe in der Zuger
Politik entspre-
chend vertreten ist.»

Auf den folgenden Seiten stellen wir den
Leserinnen und Lesern von Wirtschaft Zug
diese Kandidatinnen und Kandidaten vor.

Gehen Sie an die Urne und wéhlen Sie.



SO WAHLE ICH RICHTIG 19

SO WAHLE ICH RICHTIG

Am 2. Oktober 2022 werden Regierungsrat,
Kantonsrat, Stadtrat, Grosser Gemeinde-
rat der Stadt Zug, Gemeinderate und
Rechnungspriifungskommission gewahlt.

Regierung, Gemeinderat, Stadtrat und Rechnungspriufungskom-
mission werden im Majorzverfahren (Personlichkeitswahlen)
gewahlt. Die Wahlcouverts werden in der ersten Septemberwoche

in alle Haushaltungen versandt. Sie kénnen brieflich oder persén-
lich wahlen. Lesen Sie die Anleitung genau durch, damit Thr Wahl-

zettel auch gultig ist.

Proporz:
Kantonsrat und Grosser Gemeinderat der Stadt Zug

1. WAHLZETTEL ABTRENNEN
Ich trenne den mir genehmen Wahlzettel vom Wahlzettel-
bogen ab.

2. WAHLZETTEL FUR PROPORZ AUSFULLEN
Ich darf den Wahlzettel unverdndert lassen oder ihn nur
handschriftlich &ndern.

Vorgedruckter Wahlzettel (Liste)

» Ich darf auf dem Wahlzettel Namen von kandidierenden
Personen streichen.

Ich darf den Namen der gleichen kandidierenden Person
maximal zweimal auffihren (kumulieren).

» Ich darf den Namen von kandidierenden Personen aus
anderen vorgedruckten Wahlzetteln (Listen) eintragen
(panaschieren).

+ Ich darf die Listenbezeichnung streichen oder durch eine
andere ersetzen.

« Ich darf auf dem Wahlzettel nur so viele Namen von
kandidierenden Personen auffithren, wie zu wéahlen sind.

Leerer Wahlzettel

+ Ich darf den leeren Wahlzettel mit einer Listenbezeichnung
versehen.

 Ich darf den leeren Wahlzettel ganz oder teilweise mit
Namen von kandidierenden Personen ausfillen.

+ Ich darf den Namen der gleichen kandidierenden Person
maximal zweimal auffihren (kumulieren).

+ Ich kann auf dem Wahlzettel nur so viele Namen von
kandidierenden Personen auffithren, wie zu wéahlen sind.

Ich fihre auszéhltechnischen Grinden zuséatzlich zu den Namen
der kandidierenden Personen auch ihre jeweilige Nummer auf.

Majorz:

Regierungsrat, Gemeinderat, Stadtrat,
Présidium Gemeinderat und Stadtrat,
Rechnungsprifungskommission,
Prasidium Rechnungspriifungskommission

1. WAHLZETTEL ABTRENNEN
Ich trenne den Wahlzettel vom Wahlzettelbogen ab.

2. WAHLZETTEL FUR MAJORZ AUSFULLEN

« Ich darf den Wahlzettel nur handschriftlich ausfiillen.

« Ich darf auf dem Wahlzettel nur Namen der kandidierenden
Personen vom Beiblatt auffithren.

« Ich darf den Wahlzettel ganz oder teilweise mit Namen von
kandidierenden Personen ausfiillen.
Ich darf den Namen der gleichen kandidierenden Person nur
einmal auffihren (kumulieren nicht erlaubt).

« Ich darf auf dem Wahlzettel nur so viele Namen von kandi-
dierenden Personen auffiihren, wie zu wahlen sind.

Ich fihre aus zahltechnischen Grinden zusétzlich zu den Namen
der kandidierenden Personen auch ihre jeweilige Nummer auf.

Brieflich wahlen

» Unterschrift: Stimmrechtsausweis unterschreiben

+ Wahlzettel ins Kuvert: Wahlzettel in griines Stimmkuvert
legen und zukleben.
Ins Riicksendekuvert: Stimmrechtsausweis und Stimm-
zettelkuvert ins Rucksendekuvert legen.

+ Adresse sichtbar: Adresse der Gemeinde muss im Fenster
des Riicksendekuverts sichtbar sein.

» Riicksendekuvert verschliessen.

» Abschicken.

Anzeige

MalerMatter

Begeisterung, die abfarbt.

Maler Matter AG - eidg. dipl. Malermeister
CH-6340 Baar - Telefon 041 761 27 16
www.maler-matter.ch
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PARTEIPRASIDENTEN

QUALITATSKRITERIEN, UM LOKALE PRODUKTION ZU FORDERN

Eine prosperierende Wirtschaft bildet das
Rickgrat unseres Kantons: Sie ermoglicht
einen hohen Lebensstandard, eine gute
Bildung, gute Sozialwerke und eine starke
Gesundheitsversorgung. Die Mitte Kanton
Zug engagiert sich deshalb fiir eine starke
Wirtschalft, aber auch fir eine Wirtschafts-
politik, die den Menschen ins Zentrum stellt.
Nebst all den Vorteilen unserer internatio-
nal vernetzten Wirtschaft verschliessen wir
aber auch nicht die Augen vor den damit
verbundenen Problemen: Es gilt, die Heraus-
forderungen einer ungebremsten Globali-
sierung anzugehen. So sind wir als Gemein-
schaft zum Beispiel gefordert, den sich
verandernden Arbeits-und Lebensmodellen
und der damit verbundenen Vereinbarkeit
von Berufs-und Familienleben besser Rech-
nung zu tragen. Dazu braucht es jetzt neue
Losungen. In einer Motion fordert die Mitte
deshalb die Einfihrung von bedarfsgerech-
ten Tagesschulen.

Unternehmen gewahren wir den notigen
Spielraum und schaffen gute Rahmenbedin-
gungen, sehen sie aber gleichzeitig auch in

der Verantwortung gegentiber unserer Ge-
meinschaft, unserer Umwelt und unseren
freiheitlichen Werten. Wir setzen Akzente
in der Starkung des lokalen Gewerbes sowie
zur Entlastung der gesamten Bevilkerung.

«Unternehmen ge-
wadhren wir den
notigen Spielraum.»
Laura Dittli

In einen Vorstoss fordern wir die Halbierung
der kantonalen Gebtihren fiir Unternehmen
und Private. Und bei den staatlichen Be-
schaffungen (Submissionsgesetz) bekamp-
fen wir die Ausrichtung auf den tiefsten
Preis, sondern fordern die Schaffung von
neuen Qualitéatskriterien, um die lokale
Produktion zu férdern. Die von der Mitte
gepragte Steuerpolitik zur Entlastung des
Gewerbes, der Wirtschaft und schliesslich
der gesamten Zuger Bevolkerung werden
wir auch weiterhin vorantreiben.

Der starke und rasche Wandel unserer
Zeit verlangt immer neue Mittel und Wege,

um den Kanton wirtschaftsfreundlich zu
gestalten und sich am Menschen im Zentrum
zu orientieren. Dies erfordert Politikerinnen
und Politiker, die kontinuierlich die Interes-
sen aus Gewerbe und Wirtschaft vertreten
und dafiir sorgen, dass der Kanton Zug ver-
antwortlich und innovativ wéachst.

Laura Dittli,
Présidentin Die Mitte Kanton Zug
und Kantonsrétin

Die Mitte
Stadt Zug

DIE FDP.DIE LIBERALEN HAT DAS HERZ BEI DEN KMU

Fachkraftemangel, Lieferverzogerungen,
drohender Strommangel, steigende Ener-
giepreise, Inflation und steigender Franken
sind die aktuellen Herausforderungen
unserer Unternehmen. Damit bedroht sind
nicht nur die Unternehmer und deren
Arbeitsplétze, sondern auch unsere gesun-
de Marktwirtschaft.

Die Marktwirtschaft ist ein Garant fur
die hohe Qualitat der Leistungen unserer
KMU. Der gegenseitige, respektvolle Um-
gang zwischen Unternehmer, Kunden und
Arbeitnehmerschaft ist das Resultat unse-
rer erfolgreichen liberalen Wirtschafts-
und Gesellschaftspolitik.

Krisen werden nicht mit Uberregulie-
rungen gelost. Ebenso wenig helfen isola-
tionistische Losungsansétze. Unsere in der
internationalen Konkurrenz stehenden
KMU benoétigen liberale und damit ver-
bunden moderne und fortschrittliche Rah-
menbedingungen, um sich auf dem Markt
behaupten zu kénnen. Nur eine starke,
gesunde KMU-Landschaft ist ein Garant
fr unseren Wohlstand und damit die Le-
bensqualitdt in unserem Kanton.

«Die Starkung
des dualen Bildungs-
weges sowie die
Personenfreiziigig-
keit vereinfachen die
Uberwindung des
Fachkraftemangels.»
Cédric Schmid

Die Starkung des dualen Bildungswe-
ges, die Forderung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie die Personenfrei-
ziigigkeit vereinfachen die Uberwindung
des Fachkraftemangels. Lieferverzégerun-
gen und drohender Strommangel sind
langerfristig nur dann tiberwindbar, wenn
wir unser Produktionsstandort wieder
starken.

Des Weiteren braucht es den liberalen
Spirit von Zug, der es ermdglicht, zukunfts-
gerichtete, hochtechnologische Innovatio-
nen hier anzusiedeln, wie zum Beispiel die
Blockchain-Industrie.

Cédric Schmid,

Président FDP.Die Liberalen
des Kantons Zug

FDP

Die Liberalen
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GEWERBE MUSS VON DER BUROKRATIE BEFREIT WERDEN

Das Gewerbe ist das Ruckgrat unserer
Volkswirtschaft. Damit es florieren kann,
muss die biirokratische Belastung fiir die
Betriebe reduziert werden.

Die SVP will, dass kantonale Vorschrif-
ten in allen Bereichen auf deren Notwen-
digkeit Uberpruft werden. Unnutze Gesetze
sollen konsequent aufgehoben und neue
Gesetze diirfen nur dann beschlossen wer-
den, wenn sie wirklich notwendig sind.

Steuern senken

Die SVP kampft seit Jahren fur eine Sen-
kung von Steuern, Gebiihren und Abgaben.
Das Gewerbe, jede Biirgerin und jeder Biir-
ger, soll seine persénlichen Mittel frei und
selbstbestimmt einsetzen kdnnen. Dass es
unserem Kanton und unseren Gemeinden
so gut geht, ist alles andere als selbstver-
stéandlich. Jeder Franken, der ausgegeben
wird, muss zuerst erwirtschaftet werden.

Uberregulierung
Die Mitte-links-griine Uberregulierung
und ihre Begehrlichkeiten, wie sie in letz-

ter Zeit Auftrieb erhalten haben, konnen
wir uns auf Dauer nicht leisten. Die SVP
kampft dafiir, dass das Gewerbe befreit
von Blrokratie arbeiten kann, damit am
Ende des Jahres mehr fir kunftige Inves-
titionen ubrigbleibt.

«Die explodierenden
Energie- und
Spirtpreise fressen
uns immer mehr
Kaufkraft weg und
steigern die
Kosten der Gewerbe-
treibenden.»

Thomas Werner

Die explodierenden Energie- und Sprit-
preise sowie die massive Inflation fressen
uns immer mehr Kaufkraft weg und stei-
gern die Kosten der Gewerbetreibenden.
Jetzt ist es umso wichtiger, Burgerinnen
und Blrger sowie das Gewerbe zu entlas-
ten - statt zuzusehen, wie die Gebiihren
und Abgaben laufend steigen. SVP wahlen

heisst: Biirokratie und Uberregulierung
stoppen und das Gewerbe und die heimi-
sche Landwirtschaft starken.

Thomas Werner, Parteiprdsident SVP
des Kantons Zug

GRUNLIBERALE WIRTSCHAFTSPOLITIK SCHAFFT ZUKUNFT

Wir Grunliberale stehen fureinen digitalen,
effizienten und schlanken Staat, der nur
eingreift, wenn ein Marktversagen auftritt
aufgrund der Uberkonsumation von Allge-
meingitern wie Klima und Biodiversitat.
Solche Eingriffe in den Markt sollten grund-
satzlich mit intelligenten marktwirtschaft-
lichen Anreizsystemen und nur wo nicht
anders moglich iber Vorschriften und
Verbote erfolgen. Auf funktionierenden
Markten muss ein gesunder Wettbewerb
spielen - ohne staatliche Eingriffe.

Ein Erfolgsmodell

Die wirtschaftsfreundliche Politik im Kan-
ton Zug ist ein Erfolgsmodell, welches wir
starken und weiterentwickeln miissen.
Dank guter Rahmenbedingungen fiir Un-
ternehmen konnen wir Innovation und
Technologie fordern und zum Wohle der
Bevolkerung nutzen. Insbesondere Green-
Tech-Unternehmen sind ein Schlissel zu
einer klimaneutralen Wirtschaft. Zug
kann diesbeziiglich eine Vorreiterrolle ein-
nehmen, Jungunternehmen férdern und
diese mit dem bestehenden Gewerbe ver-

binden. Denn auch das traditionelle und
lokale Handwerk macht unseren Kanton
mit einem breiten Angebot an Dienstleis-
tungen und Produkten sowie interessan-
ten Arbeitsstellen attraktiv.

«Green-Tech-
Unternehmen sind
ein Schliissel zu
einer klimaneutralen
Wirtschaft.»

Martin Zimmermann

Ob Jungunternehmen oder Traditions-
firma: Alle Marktteilnehmer sollen sich
aktiv einbringen, innovativ sowie ethisch
verantwortlich handeln und unseren Wirt-
schaftsstandort eigenverantwortlich weiter-
entwickeln. Nur so kénnen wir langfristig
unternehmerisch erfolgreich sein.

Schlanker Staat

Mit einem schlanken Staat, einer moder-
nen Infrastruktur und einem konstruktiven
Austausch zwischen Wirtschaft, Gesell-

schaft und Behorden bleibt der Kanton fit
flr die kommenden Herausforderungen.

Martin Zimmermann, Unternehmer,
Kantonsrat und Vorstandsmitglied
der GLP Kanton Zug
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DIE WIRTSCHAFT IST FUR MICH NICHT SELBSTZWECK

Heinz Tannler

Funktion: Regierungsrat/Finanzdirektor
Partei: SVP

Geburtsdatum: 10. Mai 1960

Normalerweise bedeutet gute Gewerbe-und
Wirtschaftspolitik, optimale Rahmenbedin-
gungen flrdie wirtschaftliche Entwicklung
zu schaffen und ansonsten dem Gewerbe
moglichst wenig Hindernisse in den Wegzu
legen. Darum halte ich gegen die zunehmen-
de Verbotskultur und politischen Versuche,
Bevolkerung und Wirtschaft umzuerziehen.
In der Pandemie habe ich mich fir schnelle
Unterstiitzung der notleidenden Unterneh-
men eingesetzt.

Damals als Baudirektor habe ich die Ver-
besserung der Offentlichen Infrastruktur
vorangetrieben. Insbesondere leistungs-
fahige Verkehrsverbindungen waren mir
ein Anliegen, damit unsere Leistungstréger
ihre Zeit in Wertschépfung investieren kon-
nen, statt sie im Stau zu vertrodeln.

Als Finanzdirektor ist mir ein Anliegen,
die Steuern tief zu halten, da das Geld mehr
Wertschopfung und Wohlstand generiert,
wenn es zwischen Konsumenten und An-
bietern zirkuliert.

Dennoch darf der Staat auch innovativ
sein und in die Zukunft investieren. So

unterstiitze ich die Starkung Zugs als Crypto
Valley und die Initiative zur Verbesserung
der Cyber-Sicherheit fiir KMU. Auch einer
privatwirtschaftlichen Initiative zur 6kolo-
gischen Energieversorgung der Industrie
eroffnete ich den Zugang zur Zusammen-
arbeit mit dem Kanton.

Auch in Zukunft will ich Herausforde-
rungen frih anpacken und lésen. Gerne
bringe ich weiterhin innovative Képfe zu-
sammen, um Neues entstehen zu lassen. Die
Wirtschaft ist fiir mich nicht Selbstzweck,
sondern das Fundament flr eine gesunde,
erfolgreiche Gesellschaft, die sich erst durch
wirtschaftlichen Erfolg soziales und 6kolo-
gisches Engagement leisten kann.

Heinz Tédnnler

DER GUTE MIX MACHT ES IN DER GEWERBEPOLITIK AUS

Martin Pfister

Funktion: Regierungsrat/Gesundheits-
direktor

Partei: Die Mitte

Geburtsdatum: 31. Juli 1963

Was zeichnet den starken Wirtschafts-
standort Zug aus? Die hdufigste Antwort
auf diese Frage lautet wohl: «Tiefe Steuern.»
Und selbstverstdndlich sind wettbewerbs-
fahige Steuern wichtig, wenn ein Unter-
nehmen einen Standort sucht oder sich fir
den Verbleib in Zug ausspricht. Im Zentrum
der Zuger Wirtschaftspolitik stehen jedoch
nicht die Ansiedlungen, sondern der Erfolg
der ansadssigen Unternehmen, vom einfa-
chen Gewerbebetrieb bis zur internationa-
len Gesellschaft mit wertschopfungsinten-
siven Arbeitsplatzen.

Der Staat schafft die Rahmenbedingun-
gen dafur. Wesentliche Grundlagen sind
hervorragende Bildungsinstitutionen,
wozu gute 6ffentliche Schulen, Gymnasien
und ein starkes duales Berufsbildungs-
system gleichermassen gehdren, hochwer-
tige Infrastrukturen und ein hohes Sicher-
heitsniveau. Kurze Wege zu den Behorden,
die ihre Aufgaben gleichzeitig unkompli-
ziert und mit einem hohen professionellen
Anspruch erfiillen, sind ebenfalls ein
wichtiger Teil guter Rahmenbedingungen.
Auch eine intakte Landschaft, attraktive

Wohnmoglichkeiten und der soziale Kitt,
der sich etwa in Kultur und Sport aus-
driickt, sind Vorteile des Standorts Zug.

Als Gesundheitsdirektor setze ich mich
besonders fur eine ausgezeichnete und
einfach zugéangliche Gesundheitsversor-
gung ein, die ein wesentlicher Aspekt des
personlichen Wohlbefindens ist. Gleich-
zeitig haben wir vergleichsweise tiefe
Krankenkassenpréamien.

Der Mix macht es aus in der Zuger Wirt-
schafts- und Gewerbepolitik. Wir wollen
uns in all diesen Bereichen nicht mit dem
Durchschnitt zufriedengeben.

Martin Pfister
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VERANDERUNGEN BRAUCHEN ZEIT - ICH BLEIBE DRAN

Stephan Schleiss

Funktion: Regierungsrat/Bildungsdirektor
Partei: SVP

Geburtsdatum: 26. Dezember 1972

Von den Anforderungen des Lebens zurtick
auf die Leistungen der Schule schliessen:
Das ist mir wichtig. Leistung und Konzen-
tration sind im Leben und bei der Arbeit
wichtig. Daher muss auch die Schule Leis-
tung und Konzentration bieten und ein-
fordern.

Wer seine Kinder in die Schule schickt,
muss sich darauf verlassen konnen, dass
sich die Schule konzentriert. Rechnen,
Lesen, Schreiben und dazu selbstdndiges
Denken und Handeln: Darum geht es im
Kern. Wer seine Kinder in die Schule
schickt, muss sich darauf verlassen kon-
nen, dass sich die Kinder in der Schule
konzentrieren konnen. Das geht nicht,
wenn verhaltensauffallige Kinder den
Unterricht stdndig storen und die Lehr-
person Uberméssig in Anspruch nehmen.
Hier braucht es Gegensteuer.

Mit der nachsten Schulgesetzrevision
wird es fiir alle Gemeinden wieder Pflicht,
Klassen fur verhaltensauffallige Kinder zu
fihren. Von der Konzentration zur Leis-

tung: Ab Schuljahr 2022/23 fiihren wir im
ganzen Kanton Leistungsmessungen in
Mathematik und Deutsch ein. Damit die
Lehrerinnen und Lehrer wissen, wo ihre
Klasse steht. Damit wir wissen, wie es um
die Leistungen in den Kernfachern steht.

Und fast wére es im Kantonsrat auf
direktem Weg gelungen, den gescheiterten
priifungsfreien Ubertritt ans Langzeitgym-
nasium durch eine Ubertrittspriifung zu
ersetzen. Das ist ein enorm wichtiger
Schritt fur das gute Nebeneinander von
Gymnasium und Berufsbildung. Jetzt
braucht es noch eine Zusatzrunde.

Das ist vielleicht meine wichtigste
Erkenntnis als Bildungsdirektor: Veran-
derungen brauchen immer Zeit. In Schule
und Bildung ganz besonders. Ich bleibe
dran.

Stephan Schleiss

UNTERNEHMERTUM BRAUCHT GROSSEN SPIELRAUM

Florian Weber

Funktion: Regierungsrat/Baudirektor
Partei: FDP.Die Liberalen
Geburtsdatum: 8. Februar 1981

Ich bin uberzeugt, dass das Unternehmer-
tum einen moglichst grossen Spielraum
haben muss, um weiterhin einer der wich-
tigsten Erfolgsfaktoren fiirunser Land und
unseren Kanton zu sein. Der Staat soll
deshalb nur dort regulierend eingreifen,
wo das fur die Gestaltung unseres Lebens-
und Wirtschaftsraums notwendig ist.

Eigenverantwortung

Im Gegenzug bin ich aber auch der Mei-

nung, dass Unternehmertum sehr viel mit

Eigenverantwortung zu tun hat und der

Staat sich auch hier nicht einmischen soll.

Deshalb ist es mir bei meiner politischen

Arbeit wichtig, dass der Staat fir das Ge-

werbe und die Wirtschaft gute Rahmen-

bedingungen schafft.
Beispiele daflir aus meinem direkten

Einflussbereich als Baudirektor sind:

1. Das Beschaffungsrecht ist selbstver-
stdndlich einzuhalten. Aber ebenso
selbstverstdndlich muss die 6ffentliche
Hand die Spielraume, welche sie bei
Arbeitsvergaben hat, einsetzen.

2. Den Unternehmen muss eine optimale

oOffentliche Infrastrukturzur Verfiigung
stehen. Dabei geht es nicht nur um
Verkehrswege oder Versorgungseinrich-
tungen. Auch die Gestaltung des 6ffent-
lichen Raums ist fiir die Standortattrak-
tivitat der Unternehmen wichtig, damit
beispielsweise ihre Mitarbeitenden die
offentliche Infrastruktur fur die Erho-
lung oder den Sport wahrend der Mit-
tagspause nutzen konnen.

3. Zwischen den Unternehmen und der
oOffentlichen Hand muss ein Klima herr-
schen, das von einer partnerschaftli-
chen und losungsorientierten Zusam-
menarbeit gepragt ist. Dies nach dem
Grundsatz des gegenseitigen Gebens
und Nehmens.

Florian Weber
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TEAM MUSS IN DIE GLEICHE RICHTUNG ZIEHEN

Andreas Hostettler

Funktion: Regierungsrat/Direktor
des Innern

Partei: FDP.Die Liberalen
Geburtsdatum: 26. Januar 1968

Arbeitsplétze schaffen Wohlstand, generie-
ren Mehrwert und eréffnen Perspektiven.
AlsFirmengrinder und Unternehmer stand
ich mit Uberzeugung fiir ein freies und
selbstbestimmtes Unternehmertum. Diese
Grundwerte haben auch als Regierungsrat
bestand. Erfolgreiche Firmen, insbesondere
KMU, sind auf gut ausgebildete und moti-
vierte Mitarbeitende angewiesen. Das Ge-
deihen und derwirtschaftliche Aufschwung
jedes Unternehmens beruht auf einem dem
Arbeitsmarkt angepassten und hervorra-
genden Bildungssystem.

Esist falsch zu meinen, beim Staat ver-
halte sich dies wesentlich anders. Meine
Zuger Gewerbe-und Wirtschaftspolitik hat
sich jedenfalls nicht verandert, wohl aber
weiterentwickelt. Natiirlich verlief und
verlauft ein derartiger Paradigmenwechsel
in einer Direktion nicht reibungslos. Das
ist normal. Wichtig ist, dass Veranderun-
gen Sinn machen und ein Team nicht nur
am gleichen Strick zieht, sondern vor allem
auch in die gleiche Richtung.

Auch als Regierungsrat setze ich mich
fiur einen schlanken, effizienten und bir-
gernahen Staat ein, konsequent und aus
tiefster Uberzeugung.

Die breiten und vielfaltigen Erfahrun-
gen als Grinder und Geschaftsleiter von
KMU und Gewerbebetrieben sind hervor-
ragende Grundlage, um auch in unserer
kantonalen staatlichen Organisation Ver-
anderungen und Neuerungen voranzutrei-
ben. Eine zentrale Funktion nimmt dabei
zum Beispiel die Digitalisierung von Pro-
zessen, Ablaufen und Produkten ein. Im-
mer unter der Pramisse, den Einwohnerin-
nen und Einwohnern, der Wirtschaft und
der Gesellschaft zu ntitzen und die Lebens-
qualitat fur alle zu steigern. Ich mache
meine Arbeit gerne und mit Leidenschaft.

Andreas Hostettler

LIBERALES ARBEITSGESETZ UNBEDINGT ERHALTEN

Silvia Thalmann-Gut

Funktion: Regierungsréatin, Volkswirt-
schaftsdirektorin

Partei: Die Mitte Kanton Zug
Geburtsdatum: 26. Juli 1961

Als Volkswirtschaftsdirektorin stehe ich
regelméssig im Austausch mit Vertreterin-
nen und Vertretern des Gewerbes und der
Zuger Wirtschaft. Sie finden bei mir ein
offenes Ohrfirihre Anliegen und erhalten
rasch klare Antworten auf ihre Fragen.
Gerade in einer Krise bewéahrt sich diese
konstruktive, unkomplizierte Zusammen-
arbeit.

Sehr wichtig ist insbesondere fiir KMU
der Erhalt unseres liberalen Arbeitsgeset-
zes. Sind auf Bundesebene Anpassungen
geplant, die nicht im Sinne der Wirtschaft
sind, nutze ich meinen Spielraum beharr-
lich aus, um dies zu verhindern.

Fur das Gewerbe wird das Finden von
Fachkréaften immer schwieriger. Hier suche
ich bewusst den Dialog und stelle mein
Netzwerk gewinnbringend zur Verfiigung.
Ich bin uberzeugt, dass sich gemeinsam
erfolgsversprechende Losungen finden
lassen.

In der Berufsbildung stelle ich fest, dass
die Berufsverbdnde die Anforderungen an
die Lernenden laufend erhohen. Das ist
eine falsche Entwicklung. Viel wichtiger

ist eine gute Grundausbildung und ein
erfolgreicher Lehrabschluss. Mit einer ge-
zielten Weiterbildung konnen die jungen
Berufsleute in einem nachsten Schritt ihr
Wissen vertiefen.

Auch in Zukunft setze ich mich ein,
damit der Kanton Zug das Gewerbe mit
innovativen Projekten starkt. Ich denke
dabei an Projekte aus dem Programm Zug+.
So profitiert das Gewerbe zum Beispiel
direkt von der «Klima-Charta Zug+, mit
welcher Unternehmen dabei unterstutzt
werden, ihren CO,-Ausstoss mit geeigneten
Massnahmen zu reduzieren.

Silvia Thalmann-Gut
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INNOVATIONEN MUSSEN FURS GEWERBE MOGLICH SEIN

Laura Dittli

Funktion: Rechtsanwaltin, Kantonsratin,
Présidentin Die Mitte Kanton Zug
Partei: Die Mitte

Geburtsdatum: 11. Marz 1991

Die Rahmenbedingungen fir ein starkes
Zuger Gewerbe miissen so geschaffen wer-
den, dass Innovationen moglich sind.
Durch die neuen Technologien dndern die
Anforderungen an die Berufsbilder stan-
dig. Das ist eine grosse Herausforderung
fir die Wirtschaft und das Gewerbe. Die
Forderung einer flexiblen Berufsbildung
ist deshalb zentral, damit wir fir neue
Berufsfelder gertustet sind.

Mit dem Ausstieg aus der Atomenergie
und dem steigenden Energiebedarf der
Bevoélkerung gilt es, die Stromversorgung
fur die Zukunft sicherzustellen. Es braucht
darum Massnahmen, um die Stromproduk-
tion im Inland zu erhdhen und gleichzeitig
den Verbrauch an Elektrizitat zu reduzie-
ren.

Die Umsetzung der Tagesschul-Motion
der Mitte hat fir mich hochste Prioritéat.
Sinnvolle und zukunftsorientierte Investi-
tionen in flexible Tagesschul- und Betreu-
ungsstrukturen sind nétig, um eine zeit-
gemasse Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben im Kanton Zug zu ermdogli-

chen. Damit wirken wir auch dem Fach-
kraftemangel entgegen.

Als Bauerntochter liegt mir die Land-
wirtschaft besonders am Herzen. Im Kan-
ton Zug soll die produzierende Landwirt-
schaft trotz dem Siedlungsdruck weiterhin
moglich sein. Es braucht eine nachhaltig
ausgelegte Produktion und die Landwirt-
schaft muss gezielt geférdert werden, da-
mit die Erndhrungssouveranitat gewahr-
leistet ist.

Mit neuen und mutigen Anséatzen ge-
stalte ich die Zukunft des Kantons Zug mit
und Ubernehme Verantwortung.

Laura Dittli

EINE KLIMANEUTRALE WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT
SORGT FUR NACHHALTIGEN WOHLSTAND

Tabea Estermann

Funktion: Dipl. Wirtschaftspriferin/
Préasidentin GLP Kanton Zug

Partei: Griinliberale Partei
Geburtsdatum: 16. April 1993

Als diplomierte Wirtschaftspriferin und
Expertin fur Finanzinstrumente habe ich
ein fundiertes Verstandnis fur die Wirt-
schaft und wie sich Steuern und Regulie-
rung auf diese auswirken. Gleichzeitig ste-
hen fir mich der Mensch und die Umwelt
immer im Zentrum. Denn Wirtschaft und
Politik sind nicht Selbstzweck, sondern
Werkzeuge, um das Leben der Menschen
besser zu machen.

Wir alle wissen: Ohne naturliche Res-
sourcen ist die Schweiz seit jeher auf gute
Rahmenbedingungen fur Unternehmen
angewiesen, welche Visionen mit Techno-
logie kombinieren und in Innovation um-
wandeln. In Zug ist ein attraktiver Wirt-
schaftsstandort fir viele internationale
und schweizerische Unternehmen entstan-
den, der Arbeitsplatze und Wohlstand ge-
schaffen hat. Die aktuellen globalen He-
rausforderungen zeigen aber, dass wir
unseren Standort fur die Zukunft starken
und weiterentwickeln mussen. Dezentrale
Energiesysteme vermindern unsere Abhan-
gigkeit von ausldndischen Energieliefe-

ranten. Wir mussen Pilotprojekte in diesen
Bereichen fordern und so wirtschaftliche
Vorreiterin im Bereich Green Tech und
Green FinTech werden.

Innerhalb der offentlichen Verwaltung
sind die Aufgaben in Steuern, Handelsre-
gister, Ausgleichskasse etc. aufgeteilt, doch
in der Zusammenarbeit mit Unternehmen
braucht es «One-Stop-Shopsy, in welchen
alle Verwaltungsdienste uber einen Kanal
einfach, Ubersichtlich und digital zugéng-
lich sind.

Der effiziente und schlanke Staat ist
Dienstleister, der mit sinnvoller Standar-
disierung, Leitplanken und wirtschaftli-
chen Anreizen das Zusammenspiel von
Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt un-
terstutzt.

Tabea Estermann
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BAAR [ FDP] [ FDP]
Pirmin Alois Urs Karl
Andermatt Andermatt Birgler
Baar Baar Baar
GR (bisher), KR (bisher) KR (bisher) KR (neu)
Gemeinderat, Baar Geschaftsleitung Partner, Stv. Geschéaftsfihrer
Finanzchef Pentatron AG Lukas Fritz + Partner AG
Geschaftsfuhrer YunSong
Akademie GmbH Gewerbeverein Baar Gewerbeverein Baar
Einwohnergemeinde Baar
Gewerbeverein Baar
sVp
Thomas Vital Hans Walter
Gwerder Hotz Kiing Lipp
Baar Baar Baar Baar
KR (neu) KR (neu) GR (neu), KR (bisher) GR (bisher), GPR (bisher)
Treuhdnder Geschaftsfihrer Produkt Manager Gemeindeprasident
TreuhandBaar AG Auto Hotz AG Migros Genossenschaft und Vorsteher Abteilung

Gewerbeverein Baar

Gewerbeverein Baar,
AGVS Zug

Zurich
Teilhaber, ZUGIN KLG

Gewerbeverein Baar

Kultur, Baar

Gewerbeverein Baar

Roman
Miiller
Baar

SVP
Adrian

Rogger
Baar

KR (neu)

Inhaber und Geschéftsleitung
H. Miller Elektro AG/
Nussbaumer Elektro AG

Gewerbeverein Baar,
Cham und Rotkreuz

KR (neu)

Service Partner Manager

eidg. dipl. Wirtschafts-
informatiker HF

Geschaftsf. Spiderfrog GmbH

ITRIS Maintenance AG

CHAM

[ FDP]
Roman
Freimann
Hagendorn
KR (neu)
Geschaftsfihrer

dipl. Bauftihrer SBA
Freimannbau AG

Gewerbeverein Cham

EIT.zug Gewerbeverein Baar

 FDP |  FoP|

Arno Tao Georges Adrian

Griiter Gutekunst Helfenstein Kalt

Cham Hagendorn Cham Cham
GR (bisher) KR (neu) GR (bisher), GPR (bisher) RPK (neu), KR (neu)
Investment-Berater Inhaber/Art Director Unternehmer Geschaftsfihrer
ECOFIN Investment gutekunst-design B+D Helfenstein GmbH Kalt Wirtschaftsprufungen
Consulting AG

Gewerbeverein Cham

Gewerbeverein Cham

Gewerbeverein Cham

Gewerbeverein Cham



WAHLEN 2022 27

H ﬁ NENBERG [ FDP]

Jean Luc Matthias Gian

Méosch Zoller Brun

Hagendorn Cham Hinenberg
KR (bisher) KR (neu) KR (neu)
Lichtplaner/Geschéftsfihrer ~ Verbandssekretar und Selbstdndiger Unternehmer
Goods Group GmbH Unternehmer Brun & Co

Swissmem

Gewerbeverein Cham

Gewerbeverein Cham

Gewerbeverein Hinenberg

Oliver
Brunner
Hunenberg

FDP
Sonja
Rogenmoser
Hunenberg

RPK (neu)
Treuhander mit eidg.
Fachausweis

OAB Treuhand GmbH

Gewerbeverein Hinenberg

[ FDP]

Dany Renate

Gygli Huwyler

Hunenberg Hunenberg
GR (bisher) GR (bisher), GPR (bisher)
Geschaftsleitung Gemeindeprasidentin und
Gygli Trading AG Vorsteherin Finanzen,

Hinenberg
Gewerbeverein Hunenberg
Gewerbeverein Hlinenberg

KR (neu)
Inhaberin und
Geschaftsfiihrerin
crelution GmbH

Gewerbeverein Hinenberg

MENZINGEN
Regula Marcel Andreas
Werder Amgwerd Etter
Hinenberg Finstersee Menzingen
KR (neu) KR (neu) GR (bisher), GPR (bisher)
Selbststandig Geschaftsfuhrer Gemeindeprasident
Inhaberin Béschhof GmbH/ Elektro Weber Partner AG Einwohnergemeinde
Inhaberin Werder Filme- Menzingen
macher GmbH Gewerbeverein Neuheim-
Menzingen Gewerbeverein Neuheim-
Gewerbeverein Hiinenberg Menzingen
el S NEUHEIM Sl
Tom Karl Andreas
Magnusson Nussbaumer Bachtold
Edlibach Menzingen Neuheim
KR (bisher) KR (bisher) GR (bisher)
Jurist Unternehmer Geschaftsfuhrer
Risk Manager & Berater ATRO NUBLI AG BodyCare Vision AG

Credit Suisse & selbsténdig

Gewerbeverein Neuheim-
Menzingen

Gewerbeverein Neuheim-
Menzingen

Gewerbeverein Neuheim-
Menzingen
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 FDP | OBER KG ERI  FDP |
Andreas Markus Marcel
Blattler Simmen Giintert
Neuheim Neuheim Alosen
KR (neu) KR und Prasident RPK (bisher) GR (bisher), GPR (bisher)
Geschaftsfihrer, Inhaber Gemeindeprasident und
Coach und Trainer Simmen Treuhand AG Ressortvorsteher Bildung,
Andreas Blattler Coaching & Oberéageri
Consulting GmbH Gewerbeverein Neuheim- )
Menzingen Gewerbeverein Agerital
Gewerbeverein Neuheim-
Menzingen
 FDP| FDP  FoP|
Hubert Patrick Peter Alois
Hausler Iten Letter Rogenmoser
Oberégeri Morgarten Oberégeri Oberégeri
RPK (bisher) KR (bisher) KR (bisher) KR (neu)
Geschaftsfihrer Projektleiter Tiefbau Geschaftsfithrer, Unternehmer ~ Baufihrer

axessa Finanz AG

Gewerbeverein Aegerital

WWZ AG

Gewerbeverein Agerital

paprico ag

Gewerbeverein Agerital,
Gewerbeverein Baar

Gebr. Iten AG

Gewerbeverein Agerital

[ FDP]

Evelyn Beat Kurt Beat

Rust Strebel Ulrich Wyss

Oberégeri Oberégeri Morgarten Oberégeri
GR (bisher) GR (bisher) GR (neu) GR (bisher)
Geschéftsleitung Projektleiter Inhaber Projektleiter Hochbau
Béckerei Hotz Rust AG Credit Suisse (Schweiz) AG Meier Metallbau AG Iten & Henggeler Holzbau AG

Gewerbever. Risch-Rotkreuz
und Baar. Berufsver. Biacker-
und Confiseurmeister-Verband

Gewerbeverein Aegerital

AM Swiss Zug

Gewerbeverein Agerital

der Kantone Schwyz & Zug
ROTKREUZ
Kurt Kim Peter
Balmer Gunkel Hausherr
Rotkreuz Rotkreuz Rotkreuz
KR (bisher) KR (neu) GR (bisher), GPR (bisher)
Rechtsanwalt und Notar CEO Immobilienverwalter

SwissLegal HPLAW ZUG

Gewerbeverein Risch-
Rotkreuz

Shareau GmbH

Gewerbeverein Risch-
Rotkreuz

Selbstdndig/Gemeinde Risch

Gewerbeverein Risch-
Rotkreuz
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[ FOP] [ FDP]
Jirg Markus Roger Simone
Ruf Scheidegger Wiederkehr Wigger
Risch Rotkreuz Rotkreuz Rotkreuz
KR (neu) GR (bisher) KR (bisher) GR (neu)
Rechtsanwalt und Notar Geschéftsfithrer/Inhaber Geschéftsfihrer und Teil- Geschaftsfuhrung/
Ruf Rechtsanwilte AG Wickart AG Sanitar-Heizung inhaber eines Ingenieurbtiros ~ Eventmanagement

Gewerbeverein Risch-
Rotkreuz

Gewerbever. Risch-Rotkreuz
Berufsverband Suissetec Zug

fiir Bahntechnik
Wiederkehr & Villiger AG

Gewerbeverein Risch-

Simi’s Event GmbH

Gewerbeverein Risch-
Rotkreuz

Rotkreuz
ol STEINHAUSEN LFDP] svp
Helene Carina Nico
Zimmermann Briingger Casillo
Rotkreuz Steinhausen Steinhausen
KR (bisher) KR (neu) KR (neu)
Treuhédnderin Geschaftsfihrerin KMU-und
Tertium datur AG Spitex Kanton Zug Privatkundenberater
AXA Versicherungen AG
Gewerbeverein Risch- Gewerbeverein Steinhausen
Rotkreuz Gewerbeverein Steinhausen
[ FDP]
Martin Thomas Reto
Hausheer Meierhans Schorta
Steinhausen Steinhausen Steinhausen
KR (neu) KR (bisher) KR (neu)
Inhaber/Geschéftsleiter/ Abteilungsleiter Produktions-  Inhaber & Geschéaftsfihrer
Ausbildner betriebe AGENTMEDIA
eTeam plus AG Alfred Miller AG

Gewerbeverein Steinhausen
ElT.zug

Gewerbeverein Baar
Berufsverband Jardin Suisse

Gewerbeverein Steinhausen

Zentralschweiz
UNTERAGERI ze [FoP)
Sussi Arnold
Hodel Jost
Unterégeri Unterédgeri
KR (neu) KR (neu)
Inhaberin Eidg. dipl. Baumeister

Hodel S-IT by Design
Lakeside Gallery

Gewerbeverein Agerital

Alois Arnold AG

Gewerbeverein Agerital
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WALCHWIL
Stefan Peter Manuel
Hermann Rust Studer
Walchwil Walchwil Walchwil
GR (bisher), GPR (bisher) KR (bisher) GR (bisher)
Geschéftsleitung Unternehmer Digital Marketing Consultant
Geozug Ingenieure AG Rust + Co. AG StuderDigital GmbH
Gewerbeverein Baar Gewerbeverein Walchwil Gewerbeverein Walchwil
Baumeisterverband Zug
ZUG FDP FDP SVP
Eliane Daniel Gregor
Birchmeier Blank Bruhin
Zug Zug Zug
StR (bisher), SPR (neu) GGR (bisher) GGR (bisher), KR (neu)
Stadtratin, Stadt Zug Geschaftsfihrer Personalleiter/Betriebs-
Vorsteherin Baudepartement Blank Architektur AG wirtschafter
Gewerbeverein Stadt Zug Gewerbeverein Stadt Zug Gewerbeverein Stadt Zug
 FOP |
Roman Benny Michael Christoph
Burkard Elsener Felber Iten
Zug Zug Zug Zug

GGR (bisher)

Dipl. Architekt FH
Burkard Burkard AG

Gewerbeverein Stadt Zug

GGR (bisher), KR (bisher)
Geschéftsfiithrer
Elsener AG, Bau und

Immobilien

Gewerbeverein Stadt Zug

GGR (neu), KR (bisher)

Unternehmer
Michael Felber GmbH

Gewerbeverein Stadt Zug

GGR (bisher), KR (neu)
Dipl. Wirtschaftsprufer/
Mandatsleiter

OPES AG

Gewerbeverein Stadt Zug

SVP  FoP|  FDP |

Roman Alexander Manuela Stefan

Kiing Kyburz Leemann Moos

Zug Zug Zug Zug
GGR (bisher), StR und KR (neu)  GGR (bisher), KR (neu) GGR (bisher) KR (bisher)

Unternehmer/Garagist
Selbsténdig

Gewerbeverein Stadt Zug

Strafverteidiger

Kaiser Odermatt & Partner AG

Gewerbeverein Stadt Zug

Leiterin Rechtsdienst
Direktion des Innern,
Kanton Zug

Gewerbeverein Stadt Zug

Eigentiimer/Geschéaftsfiihrer

moos-zug.ag

Gewerbeverein Stadt Zug
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FDP svp
Chris Urs Adrian Patrick
Oeuvray Raschle Risi Ro66sli
Zug Zug Zug Zug
RPK (bisher), KR (neu) StR (bisher), StP (neu) KR (bisher) KR (bisher), GGR (neu)
Life-Coach und Autorin Stadtrat, Stadt Zug Geschaftsfihrer Dipl. Architekt FH STA

Chris Oeuvray Consulting

Gewerbeverein Stadt Zug

Vorsteher Departement
Soziales, Umwelt, Sicherheit

Gewerbeverein Stadt Zug

Risi Immobilien AG

Gewerbeverein Stadt Zug

Ro6sli Architekten AG

Gewerbeverein Stadt Zug

FDP

SVP

Cédric Etienne Karen André

Schmid Schumpf Umbach Wicki

Zug Zug Zug Oberwil
GGR (neu) GGR (bisher), StR und KR (neu) KR (bisher) StR (bisher), StP (neu)
Geschéaftsfihrer & Partner Marketing Manager Geschaftsfithrerin Stadtrat, Stadt Zug
Unita Finanz & Treuhand AG Emmi Schweiz AG Umbach Advisory GmbH Vorsteher Finanzdepartement

Gewerbeverein Stadt Zug

Gewerbeverein Stadt Zug

Gewerbeverein Stadt Zug

Gewerbeverein Stadt Zug




lhr Holzfachmann!

BT HOLZBAU

Bachweid 1, 6340 Baar
Telefon 041 767 01 60
Telefax 041 767 01 69
info@abt-holzbau.ch
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S/ EBERG

S & oekdg. dipl. Gipsermeister

~

ZEBERG AG
Blickensdorferstrasse 8a
(CH-6340 Baar
104176149 31
info@zeberg.ch

www.ursraschle.cot_fff

/.
Urs Raschle
Stadtprasident
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Die Mitte
Stadt Zug

Sinserstrasse 116 | 6330 Cham
041 783 80 80

Klchen AG

werder-kuechen.ch

ACKLIN ZUG

le GARAGE

Die Markenunabhéngige Garage im Zentrum der Stadt Zug —
Ihr Partner auch fiir Classic-Cars!

Reto Acklin
Poststrasse 26, 6300 Zug
Telefon 041 71135 35
Fax 041 71135 36
mail@acklinzug.ch

Vielseitig im Stadtzentrum www.acklinzug.ch

Auto Seiler AG
Garage Hans Christen GmbH

Auto Hotz AG
Autohaus Hacki AG

Binelli Baar AG
E;':éjﬂgeermﬁ;ﬁo AG Auto Furrer AG
9 Auto Suter AG

Garage B. Keiser

Garage Strickler AG
Garage-Reichlin AG Baar
Hisser + Palkoska AG
Klgui Autohandel GmbH
M. G. Garage AG

M. Hegglin AG

British Premium-Cars AG

HR Garage

Auto Meier Garage AG
Miiller Maschinen +

AMAG Automobil und Fahrzeuge AG

Motoren AG

Auto Kaiser AG
Bolliger Automobile AG
Conrad Keiser AG
Garage Zanuco AG
Imholz Autohaus AG
Staub Cham

Garage R. Zemp AG

Auto Bachmann
Garage Wismer AG
Porsche Zentrum Zug, Risch

Emil Frey AG

Auto Center
Steinhausen GmbH
Garage Nagel GmbH
MB Auto Center Zug AG
myCarworld GmbH

Aegeritalgarage AG
Albisser Reisen AG

Garage Bircher AG

Garage Blattmann GmbH
Garage Hans & Roman Kiing
Garage Merz GmbH
Pneuservice Koni Bienz AG

Zugersee-Garage

Acklin Zug, le Garage
AutoAndermatt AG
Auto Wild AG

Kessel Auto Zug AG
Zugerland Verkehrs-
betriebe AG
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STEUERFREIER HAUSRAT ODER
STEUERBARES VERMOGEN?

Wer wertvolle Gegenstinde wie Uhren, Schmuck oder
Kunstgegenstinde besitzt, muss sich die Frage stellen, ob
und wie diese in der Steuererkldrung zu deklarieren sind.

Boote, Motorfahrzeuge, Reitpferde und Kunstsammlungen zéhlen nicht zum steuerfreien Hausrat oder zu den

personlichen Gebrauchsgegenstanden.

Steuerfreier Hausrat oder steuer-
bare Kapitalanlage?

Der «Hausrat» und die «personlichen Ge-

brauchsgegenstandey sind geméss dem
Bundesgesetz iber die Harmonisierung der

direkten Steuern der Kantone und Gemein-
den (StHG) bei der Vermogenssteuer steuer-
frei. Kapitalanlagen stellen jedoch steuer-

bares Vermogen dar. Die Abgrenzung

zwischen steuerfreiem Hausrat, personli-
chen Gebrauchsgegenstédnden und steuer-

barer Kapitalanlage ist mitunter schwierig
vorzunehmen.

Unter Hausrat wird grundsatzlich alles
verstanden, was Wohnzwecken dient, sich

im Haus befindet und zur blichen Ein-

richtung einer Wohnung gehort wie Mobel,
Teppiche, Bilder, Kiucheneinrichtungen,
aber auch personliche Gegenstande des
Steuerpflichtigen wie Kleider, Uhren und
Schmuck. Einzelne Objekte wie Bilder oder
Schmuck koénnen entweder steuerfreier

Hausrat oder auch steuerbare Kapitalanla-

ge sein. Entscheidend ist, ob diese Vermo-
gensgegenstande in erster Linie Wohnzwe-

cken bzw. dem persénlichen Gebrauch
dienen oder ob der Kapitalanlagecharakter
vorherrscht. So stellen Bilder, welche in

Wohnrédumen aufgehangt sind, meist Haus-

rat dar. In Zweifelsfallen ist hingegen,

unter Beruicksichtigung der wirtschaftli-

chen Verhaltnisse des Steuerpflichtigen,
darauf abzustellen, ob sich der Wert des
Objekts im (Bereich des Ublichen) bewegt
oder diesen ubersteigt. Unabhdngig von

der Art der Nutzung kann dann kein Haus-
rat mehr vorliegen, wenn das Objekt ge-
eignet ist, zum Ankntipfungspunkt erheb-

licher Wertzuwachsgewinne zu werden.
Nicht zum steuerfreien Hausrat oder zu den

personlichen Gebrauchsgegenstanden zah-

len Motorfahrzeuge, Boote, Reitpferde und
Kunstsammlungen.

Konkret kann zum Beispiel ein einziges
Bild, welches tUber mehrere Jahre hinweg
enorm an Wert gewinnt, auf einmal einen

Mattig-Suter und
Partner, Zug AG

Schwyz Pfaffikon SZ Brig
Zug Altdorf Ziirich
Bukarest Timisoara

Sibiu Sofia

f Binl>(|

Treuhand- und
Revisionsgesellschaft

Industriestrasse 2
CH-6302 Zug

Tel +41(0)41 818 02 00
zug@mattig.ch
WwWWw.mattig.swiss

blog.mattig.swiss

steuerbaren Vermoégenswert darstellen.
Wo sich die Grenzen genau bewegen, ist
nur schwer zu ermitteln, da sich der Er-
werbsgrund, die Zweckbestimmung und
die konkrete Nutzung einer Qualifikation
als steuerbare Kapitalanlage durchaus
widersprechen konnen (z.B. bei teuren
Uhren oder Schmuck).

Wie deklariert man die Vermogens-
werte korrekt?
Kommt man zum Schluss, dass nicht mehr
steuerfreier Hausrat oder ein personlicher
Gebrauchsgegenstand, sondern ein steuer-
barer Vermogenswert vorliegt, sollte man
diesen Gegenstand zumindest mit dem
Kaufpreis deklarieren. Falls der Gegen-
stand separat versichert ist, kann der Ver-
sicherungswert zumindest einen Hinweis
auf den Verkehrswert geben. Haufig tber-
steigt der Versicherungswert aber den
Verkehrswert, da Ersterer die Kosten einer
Wiederbeschaffung widerspiegelt. Viele
Kantone akzeptieren daher Abzlige vom
Versicherungswert fur Transaktionskos-
ten, allfallige Uberversicherungen etc. Der
Kanton Baselland stellt z.B. pauschal auf
die Halfte des Versicherungswerts ab.
Die Angabe eines (Pro-memoria-Fran-
kensy kann dann Sinn machen, wenn kei-
nerlei Hinweise auf den Verkehrswert
vorliegen (z.B. wenn weder ein Kaufpreis
noch ein Versicherungswert vorliegt). In
einem solchen Fallist jedoch zu empfehlen,
der Steuererklarung eine Liste mit den so
bewerteten Gegenstdnden mit der genauen
Bezeichnung der Gegenstande beizulegen.
Wer solche Werte mit einem Franken an-
gibt, obwohl z.B. ein héherer Versiche-
rungswert bekannt ist, riskiert ein Nach-
steuerverfahren aufgrund einer unvoll-
standigen Deklaration.
Wichtig ist, dass Vermogenswerte, welche
den Ublichen Rahmen tbersteigen, trans-
parent und so exakt wie moglich deklariert
werden. Nur so konnen spétere unliebsame
Uberraschungen vermieden werden.

Von Andreas Hanggi,

dipl. Steuerexperte, dipl. Wirt-
schaftspriifer, dipl. Betriebs6konom
FH und Leiter Sitz Zug der Treu-
hand- und Revisionsgesellschaft
Mattig-Suter und Partner, Zug AG



GEWERBETREUHAND ™

Unternehmen Privatpersonen Immobilien Informatik International

Alles bestens geregelt — ein gutes Gefuhl. Wir begleiten Sie
und |hr Unternehmen im Nachfolgeprozess. Kontaktieren Sie
uns, zusammen finden wir die passende Losung fur Ihr KMU.

Daniel Trottmann
Leiter Niederlassung Baar/Zug

041 726 09 22
daniel.trottmann@gewerbe-treuhand.ch

Philippe Inderbitzin
Teamleiter Treuhand

041726 09 12
philippe.inderbitzin@gewerbe-treuhand.ch

Jérome Riifenacht

Stv. Leiter Geschaftsbereich Unternehmens-
beratung

041319 93 67
jerome.ruefenacht@gewerbe-treuhand.ch

,I;;-E" Gewerbe-Treuhand AG, 6340 Baar/Zug
[=] ? www.gewerbe-treuhand.ch

Stiftung
zuwebe

Verschenken Sie Chlaussacke
von der Stiftung zuwebe

Unsere Chlaussacke sind gefullt mit vielen
Leckereien und werden in unserem Betrieb von
Menschen mit Beeintrachtigung befUllt und verpackt.

Die zuwebe Chlaussacke sind in finf verschiedenen
Grossen erhaltlich und ab 21. September bestellbar
unter wertsache.ch.

10% Rabatt bei Bestellungen
bis 18. Oktober 2022

ARLEWO

arbeiten leben wohnen

«Immobilien-Verkauf

1st in meiner DNA.»

=] i
i D{_ ..-f.'.n
iy -" * Jetzt mit Patrik Stadelin

ik einen Termin vereinbaren.

Arlewo AG | Baarerstrasse 125 | 6300 Zug

Patrik Stadelin

041 725 01 20
patrik.staedelin@arlewo.ch

Wir bewegen Zug

elektrisch.

Prasentiert von

2, Etekl omobilitat

%
U 2ug e

Zug
oz, Iugerland
S et wwz

Regionalpartner

+ SAMSTAG, 10. SEPTEMBER 2022

m + 10.00-16.00 UHR @sonms  GLENCORE
om0 o_oﬁm - ZUB AREAL

Silber-Sponsoren

« EINTRITT FREI

E-MOBILITATSTAG ZUG - TESTFAHRTEN, INFOS UND WETTBEWERB
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ERFOLGREICHE SCHREINER

Kirzlich durften die

zwei Lehrabgangerinnen
und 14 Lehrabganger
erfolgreich die Lehre zum
Schreiner/-in EFZ ab-
schliessen.

Die letzten vier Jahre haben diese Lernen-
den mit viel Fleiss und Beharrlichkeit auf
das grosse Ziel Lehrabschluss hingearbei-
tet. Sichtlich stolz nahm Roland Speck,
Prasident VSSM Kanton Zug, die jungen
Berufsleute im Club der Schreiner auf und
gratulierte von Herzen.

Hohe Préazision

Nachdem Beni Birrer, Chefexperte der
Priufungskommission, die sehr kreativen
Abschlussarbeiten préasentiert hatte, er-
lauterte Maurus Limacher mit Begeiste-
rung sdmtliche Schritte seiner praktischen
Arbeit (IPA). Mancher staunte, mit welcher
Préazision und Genauigkeit die Arbeit ge-

plant, gefertigt und montiert wurde - das
Resultat konnte vor Ort bestaunt werden.

Die besten Abschliisse: Maurus Lima-
cher, Steinhausen, 5,4; Max Arnold, Unter-
ageri, 5,3; Cedric Limacher, Hiinenberg, und
Pascal Oeschger, Steinhausen, 5,0. Wir
gratulieren herzlich.

Fur die hervorragende Unterstitzung
der Lernenden wahrend den gesamten vier
Jahren bedankt sich Roland Speck bei allen
Eltern, Lehrpersonen und Berufsbildnern
und winscht allen jungen Berufsleuten nur
das Beste furihren weiteren Berufswerde-

gang.

Die erfolgreichen jungen Schreinerinnen und Schreiner.

GAUTSCHETE

«Packt an!» So tonte es
kiirzlich bei der Kalt
Medien AG an der Grien-
bachstrasse 11 in Zug.

Die «Packer» waren bereit, sodass es fiir
den jungen Berufsmann Ronny Isabel kei-
ne Fluchtmoglichkeiten gab. Trotz heftiger
Gegenwehr konnte er ins bereitstehende
Auto gesetzt werden; dann ging die Fahrt
los Richtung Agerisee nach Morgarten.

Eine alte Tradition

Seit vielen Jahren pflegt Kalt Medien AG
diese schone Tradition der Gautschete, bei
derdie jungen Berufsleute in den Kreis der
Schwarzkinstler aufgenommen werden.
Ronny Isabel aus Morgarten hat seine Leh-
re zum Polygrafen EFZ erfolgreich abge-
schlossen. Am Agerisee beim Bootssteg
«(Morgarten Hotel» erlebte er hautnah die
traditionelle Zeremonie, geleitet von Gautsch-
meister Ueli Berger: Zuerst musste er auf
einen nassen Schwamm sitzen «...bis trie-

fen beide Balleny, dann folgte «...ein Sturz-
bad obendrauf», und als Hohepunkt wurde
er im hohen Bogen in den Agerisee gewor-
fen.

Die innere Abkiihlung

Dieser dusseren Abkiihlung folgte gleich
die innere Abkiihlung: Traditionsgemass
wurde mit Bier angestossen - zuerst mit
dem Gautschmeister, dann mit dem Prin-
zipalenpaar Gabiund Stefan Hausler sowie
mit den Kolleginnen und Kollegen und
allen Gésten.Im nahegelegenen Hotel Mor-
garten lud Prinzipal Stefan Hausler zu ei-
nem feinen Zobig und zum gemutlichen
Zusammensein ein. Als «Gegenleistungy
flr seine Gautschete wird Ronny die ge-
samte Belegschaft zur Gautschfeier einla-
den, bei der ihm auch die begehrte Urkun-
de, der «Gautschbriefy, iberreicht wird.

Der Gautschmeister
Ueli Berger

«Packt anly - Da gibt es kein Entrinnen mehr!

Anzeige

J. HURLIMANN AG

' sanitar und heizung

sanitaranlagen
heizungsanlagen
reparaturservice
solaranlagen
alternativ-energien

letzistrasse 21
postfach 3260
6303 zug

tel. 041 741 42 42
info@jhuerlimann.ch
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HANDWERKSTADT ZUG ZURUCK AM URSPRUNGSORT

Ende Mai hat die HandwerkStadt mit den vier Partnerfirmen Beschlige, chemisch-technische Produkte,
SFS, Sanitas Troesch, Pestalozzi Haustechnik und MTS die
grosszugige Ladenflache im Erdgeschoss des neuen Mobility
Hub Zug Nord bezogen. Die zukunftsgerichtete Parkingan-
lage mit neuen Mobilitatsangeboten an der Industriestras-
se 61 ist Teil der Arealentwicklung des Tech Cluster Zug.

Nach einigen Jahren im Provisorium ist der
Umzug der HandwerkStadt eine Rickkehr
an die altbekannte Adresse, war sie doch
bereits vor dem Neubau dort zu finden.
Der Standort ist optimal an die Autobahn-
tangente Zug-Baarangebunden und daher
einfach erreichbar. Die mithelose Anfahrt
und genugend Parkplédtze gestatten eine
stressfreie Beschaffung und die Offnungs-
zeiten ermoglichen es sowohl gewerblichen
Kunden als auch Privatpersonen, ihre Ein-
kéufe zu tatigen. Zuséatzlich konnen im
praktischen Abholfach bestellte Artikel
auch ausserhalb der Offnungszeiten ab-
geholt werden. Auf einer Flache von rund
1’500 m? bieten die vier Partnerfirmen ein
umfangreiches Sortiment und fachkompe-

tente Beratung an. Kundinnen und Kunden
kénnen sich so bequem an einem Ort mit
den Produkten fur den tdglichen Bedarf
eindecken.

Das Sortiment von SFS beinhaltet
Schrauben, Werkzeuge und Maschinen,

Freundlich und offen prasentiert sich die Verkaufs-

flache der vier Partner.

Arbeitsschutz, Bauwerkzeuge und Be-
triebseinrichtung. Als Experte fir Bad und
Kiche bietet Sanitas Troesch Artikel furs
Austausch- und Reparaturgeschaft wie
beispielsweise Zahngléser, WC-Sitze und
Handbrausen an.

Die Pestalozzi Haustechnik ist die kom-
petente Ansprechpartnerin in allen Haus-
technikfragen und Spezialistin im Bereich
der Sanitdr-, Heizungs- und Versorgungs-
produkte.

Abgerundet wird das Angebot in der
HandwerkStadt Zug mit MTS, deren Kern-
geschaft Beschlagslosungen fur Tir, Tor,
Fenster, Apparatebau, Schalttafelbau, Zaun-
tor und Glas umfasst.

HandwerkStadt
Industriestrasse 61

6300 Zug

www.sfs.ch | www.sanitastroesch.ch
www.pestalozzi-haustechnik.ch | www.mts-urdorf.ch

Conrad Keiser AG

Garage Hans Christen GmbH
Rigiweg 3 - 6343 Rotkreuz - christen.mazda.ch

ZentralGarage Sutter AG

Alte Steinhauserstrasse 19 - 6330 Cham - conradkeiser.mazda.ch

Bahnhofstrasse 43 - 6440 Brunnen - zentralgarage.mazda.ch

S

www.fretz-ag.ch
info@fretz-ag.ch

Alles fur lhr
Leitungsnetz:

Fretz Kanal-Service AG, 041 766 99 77

Kanalreinigung

Ablauf- und Rohrreinigung
Priifungen / Kanal-TV
Sanierungen

Strassen- und Flachenreinigung

24-Stunden-Pikettdienst

041 766 99 77

LEISTUNG NEU DEFINIERT

mazda.ch/cx-5

oite0 Unsere Marken:
Mo“\ag‘“ o0 Dassy® Carhartt® FHB® Hakro® Greiff®
.20 - ® Hultafors® Flexfit® Shoes for crews® Haix®

WORK-WEARZ4.CH

-~ == ARBEITSKLEIDUNG FUR DEN PROFI == --

Marken Arbeitsbekleidung & Zubehor
- fiir Handwerk & Gastronomie
Qualitat zum Best Price!

- Top Preise * Verkaufsgeschaft in Baar/ZG
- Beratung & grosse Auswahl
- Schweizer Online-Shop * schnelle Lieferung

- Stickerei & Druck & Aufndher
- Corporate Fashion (Team-Bekleidung)

Solid Gear® Cofra® Schiitze Schuhe®

Textilfabrik24.ch AG | work-wear24.ch | Zugerstrasse 30 | 6340 Baar | Tel. +41 41 544 61 35
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HOCHSTNOTEN ZUM ABSCHLUSS

Das ist nicht alltaglich.
Zwei Priiflinge mit 5,7, drei
mit 5,8; eine mit 5,9 und
einer mit einer glatten 6,0.
Das verdient hochste
Anerkennung.

Hohepunkt des Abends: Wer im Gesamt-
schnitt eine Note von 5,3 oder hoher hatte,
durfte an der Lehrabschlussfeier eine Aus-
zeichnung entgegennehmen. Dieses Jahr
haben 85 eine Note von 5,3 oder besser
erreicht. Dusan Milakovic, Leiter des Be-
rufsbildungsamtes: «(Wir haben dieses Jahr
1108 Lernende, welche eine Abschluss-

prufung absolviert haben. Total haben
1034 Lernende das begehrte Ziel erreicht
(also ein EBA oder ein EFZ, einige davon
mit Zusatz BM): eine Quote von 93,3 Pro-
zent. Wir konnen Abschlisse in 114 ver-
schiedenen Berufen verzeichnen. Und zum
allerersten Mal einen Abschluss zur Indus-
triepolsterin EFZ, ndmlich Giorgia Stabile
von der Sitzwerk AG. Der Notendurch-
schnitt aller Abschlusse betragt 4,76. Da-
mit solche Leistungen moglich sind,
braucht es viele Partner.» Daflir dankte
Milakovic allen Beteiligten, den Lehrbe-
trieben, Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildnern, Expertinnen und Experten und
den Lehrerinnen und Lehrern der Berufs-

Volkswirtschaftsdirektorin Silvia Thalmann ehrt Alina Meyer fiir ihre Note 5,9.

Prifung bestanden - das macht Freude. Ein Grund, mit Angehérigen, Lehrmeistern und Freunden zu feiern.

fachschulen. Alina Meyer (5,9) und Andrin
Urech (6,0) beide Informatiker bei der
Roche, erreichten die zwei besten Noten.

Dieses Dokument ist ein Gltesiegel
Das EBA oder EFZ stehe fur Qualitat, sagte
Regierungsratin Silvia Thalmann. Es be-
lege den zuklnftigen Arbeitgebern und
Kunden, «dass sie fachlich versiert und
personlich integer sind.» Es schaffe Ver-
trauen. (Es besagt, dass man auf sie zdhlen
kann. Ein Glitesiegel ist mit anderen Wor-
ten gesagt ein Versprechen.» Aber: Ein
Glitesiegel sei keine Garantie. Im Berufs-
leben musse man sich immer wieder neu
beweisen.

Dusan Milakovic, Leiter des Berufsbildungsamtes.
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DAS WIRD SEHR SCHWIERIG

Zuruck auf Feld 17 Nicht ganz, stellt der Gewerbeverband der Schweiz jiingst in einer
Mitteilung fest. Aber zumindest zurtick in die vorberatende Kommission. Der Standerat
zeigte sich namlich bei der BVG-Revision unbefriedigt von den getétigten Vorarbeiten
und schickte die Vorlage nochmals zuruck in die Kommission

Das BVG zu reformieren, ist enorm schwierig. In der mittlerweile 40-jahrigen Ge-
schichte dieses Sozialwerks hat bisher erst ein Reformanlauf retissiert. Speziell schwie-
rig sind BVG-Reformen, weil nur wenige Stimmberechtigte die Mechanismen der beruf-
lichen Vorsorge wirklich verstehen und daher anféllig auf polemische Attacken sind.
Korrekturen beim BVG haben sehr direkte Auswirkungen auf unsere spéateren Renten,
was misstrauisch macht. Und meist stehen auch viel zu hohe Erwartungen im Raum,
die entweder enttduscht werden oder dann aber viel zu hohe Mehrkosten zur Folge
haben.

Der jetzige Reformversuch startete bereits sehr ungliicklich, indem sich die Spitze
des Arbeitgeberverbandes auf ein Projekt der Gewerkschaften einliess, das enorm
teure, lohnprozentfinanzierte Umverteilungen nach dem Giesskannenprinzip verlangte.
Wie nicht anders zu erwarten war, fiel diese Vorlage in der Vernehmlassung durch.

Gut so, sagt der Gewerbeverband. Denn so, wie hier gearbeitet werde, gehe es wirk-
lich nicht. Begonnen habe es damit, dass die Kommission die Vorlage des Nationalrats
trotz jahrlicher Mehrkosten von drei Milliarden Franken als zu knausrig erachtete.
Eine seltsame Koalition aus Linken, Grinen und Freisinnigen bastelte sich eine neue
Vorlage und verabschiedete diese, ochne zu wissen, was das Ganze kosten wirde. Als
zutage trat, dass rein die Massnahmen fiir die Ubergangsgeneration fast dreimal so
teuer zu stehen kommen wiirden als beim Nationalrat, erschraken die Freisinnigen und
distanzierten sich von dem, was sie kurz beschlossen hatten. In Windeseile wurde eine
moderatere Fassung zusammengeflickt, die aber immer noch viel zu teuer ist. Dieses
Gebastel war dem Sténderat nicht geheuer.

Die laufende BVG-Reform steht wahrlich unter keinem guten Stern. Die Stimmen
hé&ufen sich, die meinen, dass der Status quo besser sei als all die Reformvorschlége,
die im Parlament beraten werden. Dem zu entgegnen ist gar nicht so einfach.

AGENDA

Voranzeigen der Zuger Wirtschaft

Gewerbeverein Agerital

Die nachste GEMA findet vom 28. bis 30.
April 2023 in der Maienmatt, Oberégeri,
statt.

Gewerbeverein Risch-Rotkreuz

Die néachste Gewerbeausstellung 2022
findet am Freitag, 18. November, bis Sonn-
tag, 20. November, in der Sporthalle Dorf-
matt in Rotkreuz statt.

Gewerbeverein Steinhausen

Am 26.und 27. September 2022 (ganztags)
steht die Berufswahlschau STEINHAUSEN
live (Apéro Schulhaus Feldheim) auf dem
Programm. Es sind verschiedene Besuche
in diversen Betrieben oder auf Baustellen
geplant.

Gewerbeverein Hiinenberg

Der nachste Hock ist mit der Landi Hiinen-

berg und dem Buuregarte Boog geplant.
Datum: Freitag, 16. September 2022. Den

néchsten Chlaushock geniessen die Mit-

glieder am Dienstag, 29. November 2022
im Bdschhof.

Gewerbeverein Neuheim-Menzingen
Nachste Gewerbeausstellung findet im
2024 statt. OKP ist Karl Nussbaumer.

Zuger Wirtschaftskammer
Die Zuger Wirtschaftskammer organisiert
den Anlass «Bauen im Spannungsfeld von

okonomischen und sozialen Aspekteny.

Am 3. November 2022, von 18.00 Uhr bis
20.30 Uhr. Der Anlass findet im Freiruum
Zug statt.

IMPRESSUM

Redaktion

Freddy Trttsch
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Postfach 751
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Mediadaten

Erscheint 5-mal jahrlich.
Inserateschluss einen
Monat vor Erscheinen.

Auflagen
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Wieder in den Regierungsrat Unabhingige Verwaltung
von Immobilien

personlich engagiert,

hohe Servicequalitat,
professionell und bestandig.

Regimo  RegimoZugAG ~ T0417681800
Baarerstrasse 137 kontakt@zg.regimo.ch

Zug 6302 Zug www.regimo-zug.ch

... wenn politische &
gewerbliche Erfahrung zéhlen:

Philip ¢. ==
- Brunner

SN bisher |
K bish
Heinz Stephan Kantonsrt (i)

Tannler Schleiss rxautiede

SVP Zug
Mir lieferet!

Verldsslichkeit wahlen

Wieder in den Stadtrat und
neu als Stadtprasident

andre WicKi

Stadtrat, Vorsteher Finanzdepartement

Ich setze auf Kontinuitdt und Zuverldssigkeit im Zuger Stadtrat

1. Gehtesder Wirtschaft gut, geht es allen gut!
Ein Unternehmen ist die grésste soziale Institution. Mit
richtigen Rahmenbedingungen investiert es in Ausbildungs-
und Lehrpl3tze und bleibt erfolgreich!

2. Bildungist die einzige Ressource, die wir haben!
Neben den ausgezeichneten Schulen in der Unter- und Ober-
stufe ist es Zeit, dass die Stadt Zug eine Hochschule bekommt.
Fachleute fehlen in allen Branchen. Da will ich aktiv werden!

3. Vereine sind das Riickgrat der Gesellschaft!
Eigenverantwortung Gbernehmen, gemeinsam zu gewinnen
oder zu verlieren, eine Schule fiir das Leben!

Vereine gilt es zu unterstitzen!

SVP Zug 2 s

Q quAlIIAT
SVP

Die Partei des Mittelstandes
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RANGE ROVER ABOVE & BEYOND

Jetzt Probe fahren

ZX\. Emil Frey Sihlbrugg

Emil Frey .
=¥ www.sihlbrugg.landrover-dealer.ch




