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UBER DEN
TELLERRAND
HINAUS
SCHAUEN

Das Erleben neuer Kulturen, das Eintau-

chen in eine fremde Sprache und das
Knipfen internationaler Kontakte sind

wertvolle Erfahrungen, die das personli-
che Wachstum der Lernenden férdert.

Lesen Sie, was die Jugendlichen in ihrem
Auslandsaufenthalt gelernt und erlebt
haben.
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FUR KMU LEICHT
ERREICHBAR

Die HSLU in Rotkreuz zieht Nachwuchs-

talente aus der gesamten Schweiz in die
Region.

TECHNIK-MOBIL

Fur die Weiterfihrung des sehr beliebten

Technik-Mobils braucht es weitere Unter-

stitzung.

SCHULE FUR
INFORMATIK UND
ELEKTRONIK

Der neue berufsbegleitende Studiengang

mit hohem Praxisbezug dauert drei Jahre.

BILDUNGSGUT-
SCHEINE

Die Bevolkerung des Kantons Zug kann von
einem Bildungsgutschein tiber CHF 500
profitieren.

VORSORGE
UBERPRUFEN

Von Zeit zu Zeit sollte man sich als Unter-
nehmen sowie auch als Privatperson Ge-

danken zum Vorsorgemodell machen.

PRIVATE
MOBILGERATE
ALS DATENLECK

Das mobile Arbeiten bringt eine massive

Produktivitétssteigerung. Fir das Manage-

ment der IT ist es allerdings eine grosse

Herausforderung in Bezug auf die Sicher-

heit.

Infos zu Titelbild: Livio Andermatt, Lernender Automobil-Mechatroniker bei der

Conrad Keiser AG in Cham.

Liebe Leserinnen
und Leser

Esistwieder soweit!

Dienationalen Wah-

len stehen bevor.

Sicherlich sind Ih-

nen bereits die mar-

kanten pinkfarbe-

nen Banner der

Dachverbénde der

Schweizer Wirtschaft und der Landwirt-
schaft aufgefallen, die darauf hinweisen.
Sie sollen einer wirtschaftsfreundlicheren
Politik zum Durchbruch verhelfen. In der
vorliegenden Ausgabe stellen die biirger-
lichen Parteien ihre Werte und ihre Kan-
didierenden vor. Geben Sie ihnen Ihre
Stimme! Sie vertreten die wirtschaftli-
chen Interessen unseres Kantons. Das
Zuger Gewerbe steht ein fir attraktive
Arbeitsplatze und Lehrstellen, fir ange-
messene Einkommen, fiir sichere Sozial-
werke sowie fUr eine nachhaltige Klima-
politik. Diese Werte gilt es in unser
Parlament zu tragen.

Ich hoffe, dass Sie die Sommerferien in
vollen Zugen genossen haben. Die warme
Sonne, die leichten Brisen und die ent-
spannte Atmosphére sind wahrlich eine
willkommene Abwechslung vom Alltags-
stress. Die Sommerferien bieten uns die
Moglichkeit, unsere Energiereserven auf-
zuftillen und neue Kraft zu tanken. Gleich-
zeitig sind sie auch eine Zeit, in der wir
unsere Horizonte erweitern und neue Er-
fahrungen sammeln kénnen.

Besonders lesenswert ist der Artikel
iber unsere Lernenden, die die Chance
genutzt haben, an Auslandspraktika teil-
zunehmen. Das Erleben neuer Kulturen,
das Eintauchen in eine fremde Sprache
und das Kniipfen internationaler Kontak-
te sind wertvolle Erfahrungen, die das
personliche Wachstum fordern. Auslands-
praktika bieten Lernenden die Moglich-
keit, tiber den Tellerrand hinauszuschauen
und ihre Fahigkeiten in einem globalen
Kontext zu erweitern. Diese praktischen
Erfahrungen werden sie zweifellos in ih-
rem zukinftigen Werdegang begleiten
und ihnen einen Vorteil auf dem Arbeits-
markt verschaffen.

Geniessen Sie die bevorstehenden
Wochen und lassen Sie uns gemeinsam
eine positive Zukunft gestalten.

Daniel Abt

Prasident des Gewerbeverbandes
des Kantons Zug



ZUGER LERNENDE
BEWAHREN
SICH IM AUSLAND

Engagierte Berufslernende des Gewerblich-

industriellen Berufsbildungszentrums Zug

(GIBZ) haben die Chance, ihren Horizont durch

einen Auslandaufenthalt zu erweitern und

wertvolle berufliche und personliche Erfah-

rungen zu sammeln.

Lernende am GIBZ. (Foto: GIBZ)

as GIBZ beteiligt sich unter dem Namen «Leonardo da
Vinci» an diesem vom Bund finanzierten Forder-
programm fur die Berufsbildung. Ziel dieses Forder-
programms ist unter anderem, die Fahigkeiten und
Kompetenzen der Jugendlichen bei ihrer Erstausbildung zu for-
dern. Neben der beruflichen Horizonterweiterung sollen die
Lernenden auch personlich an diesen Auslandspraktika wachsen
und ihre Sozialkompetenz weiter starken. Damit fiir den Lehr-
betrieb nur wenig zusatzlicher Aufwand entsteht, werden alle
organisatorischen und administrativen Arbeiten von der Koordi-
nationsstelle des GIBZ iitbernommen. Das Wichtigste in Kiirze:

Teilnahme moglich fiir motivierte Berufslernende im

2. oder 3. Lehrjahr oder nach Lehrabschluss
Aufenthaltsdauer 3 Wochen bis maximal 1 Jahr
Reisespesen, Kosten fir Unterkunft und Verpflegung sind
gedeckt

Unterbringung und Praktikumsplatz werden organisiert

In Landern mit dualem Berufsbildungssystem (z.B. Deutsch-
land, Sudtirol/Italien) finden die Praktika im gegenseitigen, zeit-
versetzten Austausch statt. Ein Lernpartner im selben Beruf be-
gleitet den Gastlernenden im Betrieb, zeigt ihm alles und leitet
ihn an, was den Praktikumsbetrieb entlastet. Die Lernenden
wohnen in der Familie des jeweiligen Austauschpartners und
gestalten die Freizeit gemeinsam. So lernen die Jugendlichen nicht
nur die Arbeit, sondern auch neue kulturelle Gepflogenheiten

kennen. Als zuséatzliche Moglichkeit verbessern Lernende bei
Aufenthalten in Irland ihren miindlichen Ausdruck und den eng-
lischen Fachwortschatz erheblich. Denn im international aufge-
stellten Kanton Zug trifft heute auch eine Schreinerin, ein Sanitéar-
oder Elektroinstallateur auf Englisch sprechende Kunden.

Wichtig ist, dass auch fur den Aufenthalt im Ausland konkre-
te Lernziele gesetzt werden, die vor der Abreise mit den Berufs-
bildnerinnen und Berufsbildnern festgelegt wurden. Zum Bei-
spiel ein Vergleich der Arbeitsabldufe, neue Arbeitsgerate
kennenlernen, andere Programme anwenden, nicht vertraute
Aufgaben tibernehmen usw. Die Lernenden fiithren ein Tagebuch
Uber ihre Lernergebnisse und ihre Erlebnisse. Diese Aufzeich-
nungen werden nach der Ruckkehr ergdnzt und in einer Ab-
schlussarbeit dokumentiert, womit die Teilnehmenden von ihrem
Gastbetrieb ein Praktikumszeugnis erhalten. Diese Arbeitszeug-
nisse fallen stets gut bis sehr gut aus, was fir die hohe Qualitat
der Schweizer Berufsbildung spricht.

Handwerk von Kamm und Schere in Deggendorf
Im Rahmen einer Partnerschaft zwischen den beiden Bildungs-
zentren GIBZ und Staatliche Berufsschule I in Deggendorf/Nieder-
bayern, konnte die Lernende Bianca Gisler, Coiffeuse im 2. Lehr-
jahr bei Intercoiffure Fassbind in Walchwil, fiir drei Wochen
ihren Arbeits- und Lernort wechseln.

Firzwei Wochen arbeitete Bianca bei Intercoiffure KornHair
in Wallersdorf (D), wo sie Einblick in kosmetische Anwendungen,
Nagelpflege und entspannende Kopfmassagen in einem eigens
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Besuch bei der Lernenden Bianca Gisler (4. von links) in ihrem Deggendorfer
Praktikumsbetrieb KornHair. (Foto: GIBZ)

dafir eingerichteten Raum mit Entspannungsmusik bekam. Die
Salonleiterin Olga und das ganze Team haben Bianca wertvolle

Erfahrungen mitgegeben und ihr das Lernen von Neuem im Be-

reich Friscrhandwerk ermdglicht. Die dritte Woche verbrachte
Bianca im Unterricht an der Partnerschule.

Gleichzeitig fand auch ein Besuch von Berufsbildungsfach-
kréaften des GIBZ in Deggendorf statt. Prorektorin Regula Tobler,
Coiffure-Berufskundelehrerin Andrea Winkler und die Koordi-

natorin fir Auslandspraktika, Andrea Turtschi besuchten die

Deggendorfer Partnerschule, Gastbetriebe und Innungen (Berufs-

verbéande).

Holz und mehr
Léonie Hotz, Lernende Schreinerin bei Blattmann und Odermatt

AG in Oberageri, absolvierte in ihrem 3. Lehrjahr ein dreiwdchi-

ges Berufspraktikum bei der Firma barth Innenausbau in Brixen/
Sudtirol.

Bei der Tischlerei Barth wird neben Holz mit verschiedensten
Materialen wie z.B. Messing, Leder und Glas gearbeitet, was fur
Léonie sehr spannend war. Auch durfte sie nach grundlicher
Einweisung alle Maschinen benutzen. Insbesondere im Schleifen

von Flachen, im Furnierristen und Furnieren sowie in der Her-
stellung von gebogenen Platten konnte sie sich verbessern. Wah-

rend ihres Aufenthalts fand der Sarner Kirchentag statt, was ihr

einen guten Einblick in die Sudtiroler Traditionen verschaffte.

Mit ihrem Austauschpartner Willi teilte sie ein gemeinsames
Hobby: die Feuerwehr. So durfte sie an einer Ubung und sogar

am Ausflug in die Berge der ortlichen Feuerwehr teilnehmen.

Auch der Besuch der Partnerschule des GIBZ in Brixen, der LBS
Tschuggmall, war lohnenswert, alle waren sehr interessiert und
hilfsbereit und es wurden eifrig Schulmaterial und Lerninhalte

verglichen. Fazit von Léonie: «Ich finde einen Austausch zu ma-

chen eine tolle Moglichkeit, um viel dazuzulernen und iiber sich
hinauszuwachsen, personlich und was Fachwissen und Kénnen
anbelangt.»

ICTler unterwegs in Irland
Zwei Lernende zum ICT-Fachmann EFZ wagten ebenso den Schritt

ins Ausland. ICT steht flir Informations- und Kommunikations-
technologien. Die Lernenden absolvierten am Ende ihres 2. Lehr-

jahrs ein Berufspraktikum in Wexford, wo sie von der dortigen
Kontaktperson Moira bestens betreut wurden.

Stefan Jevtic, ICT-Lernender im Kantonsspital Zug, arbeitete
bei der Firma Graphedia, wo er im Bereich Grafik- und Web-
design tatig war. Das meint Stefan zu seinem Berufspraktikum
in Irland: «Ich kann ein solches Praktikum wirklich nur jedem
Lernenden empfehlen. Die Gastfamilie, der Gastbetrieb und die
Kontaktpersonen vor Ort waren alles sehr gute Leute. Ich hatte
sehr viel Freude bei der Arbeit, weil ich Neues lernen durfte und
mich nun mit Webdesign gut auskenne.»

Praktikumsbetrieb von Léonie Hotz in Brixen: die Tischlerei Barth. (Foto: GIBZ)

Stefan Jevtic (links) bei einem Ausflug mit seiner Gastfamilie in Irland.
(Foto: GIBZ)

Fabio Colavecchio, Lernender bei der Firma Roche Diagnostics
AG in Rotkreuz, absolvierte sein Praktikum bei Datapac, einem
mittelgrossen Unternehmen in Irland, wo er vor allem im Bereich
Netzwerk tatig war und «Visio» als neues Tool kennengelernt hat.
Fabio meinte bei seiner Riickkehr: «Ich bin wirklich erstaunt,
dass Stefan und ich uns nur schon nach den drei Wochen viel
besser und fliessender auf Englisch unterhalten konnten, sowohl
im Berufsleben wie auch bei alltdglichen Gesprachen.»

WEITERE INFORMATIONEN:

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug,
Koordinationsstelle Auslandspraktika Leonardo da Vinci,
E-Mail: mobil@gibz.ch, Website: www.gibz.ch,
Auslandspraktika
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BILDUNG

Barbara Bader schaut auf spannende neue Projekte der HSLU Informatik und HSLU Wirtschaft in Rotkreuz. (Foto: Tim Meier, HSLU)

LEHRE UND FORSCHUNG
FUR DIE WIRTSCHAFT DER REGION

Der Kanton Zug ist einer der sechs Triagerkantone der
Hochschule Luzern. HSLU Informatik und HSLU Wirt-
schaft sind in der Suurstoffi Rotkreuz beheimatet. Doch
auch von den anderen Leistungsbereichen der HSLU
konnen Zuger Unternehmen profitieren, sagt die neue

Rektorin Barbara Bader.

8’300 junge Menschen aus der ganzen
Schweiz studieren an einem der sechs
Departemente der Hochschule Luzern
(HSLU), der Fachhochschule der Zentral-
schweiz. Rund 580 davon kommen aus dem
Kanton Zug. «Wir bilden junge Menschen
aus der Zentralschweiz zu dringend ge-
suchten Fachkraften aus und ziehen kunf-
tige Nachwuchstalente aus der gesamten
Schweizin die Regiony, sagt Barbara Bader.
Seit vergangenem Dezember ist sie die
neue Rektorin der gréssten und altesten
Hochschule der Zentralschweiz.

Der aktuelle Bildungsbericht Schweiz
zeigt, dass die Absolventinnen und Absol-
venten der HSLU rasch eine Stelle finden,
die ihrer Qualifikation entspricht und dass
auch die Weiterbildungsprogramme sehr

begehrt sind. «Das ist ein deutliches Zei-
chen, dass wirnah an den Themen und den
Anforderungen der Zeit forschen, aus- und
weiterbilden. Gerade in Branchen, in wel-
chen die Dynamik der Arbeitswelt gross
ist und hochspezialisierte Fachkréafte ge-
sucht sind, etwa im Rahmen der Energie-
wende und der Digitalisierung, im Bauwe-
sen oder dem Finanzsektory, erklart Bader.

Insgesamt bildet und forscht die HSLU in
den Bereichen Technik & Architektur, Wirt-
schaft, Informatik, Soziale Arbeit, Design &
Kunst sowie Musik. In Rotkreuz, direkt
beim Bahnhof haben das Departement
Informatik und das am Departement Wirt-
schaft angesiedelte Institut fur Finanzdienst-
leistungen Zug ihre Heimat gefunden - fir
den Kanton Zug ist die Kombination ein

Glicksfall, denn beide beschaftigen sich
neben anderen Themen auch intensiv mit
der Zukunftstechnologie Blockchain. Die-
ses Wissen und die internationale Vernet-
zung der HSLU will der Regierungsrat des
Kantons fiir die Positionierung der Region
nutzen: Er plant, den Kanton Zug mit einem
gemeinsamen Projekt der HSLU und der
Universitat Luzern weltweit zu einem fih-
renden Zentrum fur die Blockchain-For-
schung zu machen.

Barbara Bader betont die Zugénglichkeit
der HSLU fir kleine und mittlere Unter-
nehmen: «(In Forschung und Entwicklung
sind wir, anders als die grossen Universi-
taten oder die ETH, fiir KMU leicht erreich-
bar - man kann einfach die Forschungs-
verantwortlichen des entsprechenden
Themenbereichs kontaktieren.» Und dies
unabhéngig davon, ob ein Departement im
Kanton Zug angesiedelt ist oder an einem
anderen Standort. Die Rektorin weiss: «(Wir
bieten den Unternehmen einerseits spezia-
lisiertes Fachwissen und andererseits
attraktive Technologien und Infrastruktu-
ren, Uber die KMU nur selten selbst ver-
fligen.»



Gerhard Pfister

Ich méchte gerne weiterhin eine starke Stimme in Bern fiir
unseren Kanton Zug und eine erfolgreiche Schweiz sein. Mit
Freiheit, Solidaritdt und Verantwortung halten wir die Schweiz
zusammen und bekd@mpfen die Polarisierung und Spaltung der
Gesellschaft.

Herzlichen Dank fiir Ilhre Unterstiitzung!

Die Mitte
Kanton Zug
ACKLIN ZUG le GARAGE ——d>
thr Holzfachmann!
Bachweid 1, 6340 Baar Die Markenunabhéngige Garage im Zentrum der Stadt Zug —

Telefon 041 767 01 60 lhr Partner auch fiir Classic-Cars!

Telefax 041 767 01 69 Reto Acklin
H Poststrasse 26, 6300 Zug
info@abt-holzbau.ch Tolefon 041 71135 35
Fax 041 71135 36
mail@acklinzug.ch

Vielseitig im Stadtzentrum www.acklinzug.ch
A ﬁ

Alles fiir lhr Unabhanglg_e Verwaltung
Leitungsnetz: von Immobilien

WA AT Kanalreinigung personIICh engaglert,
info@fretz-ag.ch Ablauf- und Rohrreinigung hohe SerV|Ceq ua I |tat,

Prifungen / Kanal-TV
Sanierungen

Strassen- und Flachenreinigung p rOfeSS I O n el I u n d beSta n d Ig .

24-Stunden-Pikettdienst

041 766 99 77

Reglmo RegimoZugAG  T0417681800
Baarerstrasse 137 kontakt@zg.regimo.ch
Zug

Fretz Kanal-Service AG, 041 766 99 77 LEISTUNG NEU DEFINIERT 6302 Zug www.regimo-zug.ch

Peter Hegglin

Stabile Bundesfinanzen, optimale wirtschaftliche
Rahmenbedingungen und ein nachhaltiger Schutz der Natur
sind mir wichtig. Ich setze mich in Bern auch fir ausfinanzierte
Sozialversicherungen und ein gutes und bezahlbares
Gesundheitswesen ein.

Fiir Ihre Unterstiitzung danke ich herzlich!

Die Mitte
Kanton Zug




BILDUNG

WEITERFUHRUNG DES TECHNIK-

MOBILS UNGEWISS

Die Schulkinder sind fasziniert von den Workshops und verlassen das Technik-Mobil begeistert.

© Faszination Technik

Im Rahmen des Impulsprogramms «Faszination Technik»
vom Lehrbetriebsverbund bildxzug werden Kinder

und Jugendliche fiir die MINT-Berufe sensibilisiert. Dabei
soll nicht nur der Fachkridftemangel im Bereich MINT
reduziert werden, sondern es sollen auch Talente friih
entdeckt werden. Damit man die Jugendlichen direkt

bei ihnen auf dem Schulgelande fiir das Thema Technik
begeistern kann, wurde im Sommer 2021 das Technik-
Mobil ins Leben gerufen. Das Mobil ist fur das Jahr 2023
fast vollstandig ausgebucht, trotzdem ist eine Weiter-
fuhrung unklar.

und richten sich ausschliesslich an Mad-
chen der 4. bis 7. Klasse.

Unterstiitzung gesucht

Trotz der grossen Nachfrage ist eine Weiter-
fihrung des Technik-Mobils ungewiss.
Faszination Technik finanziert sich aus-
schliesslich durch Beitrédge von Sponsoren,
privaten Spendenden und der 6ffentlichen
Hand. Die Schulklassen kénnen die Work-
shops kostengiinstig buchen und das soll,
wenn moglich, auch so bleiben. Damit das
Angebot aber weiterhin bestehen bleibt
und das Technik-Mobil weiter betrieben
werden kann, braucht es dringend weitere
Unterstlitzung. Falls auch Sie sich ange-
sprochen fithlen und das Projekt gerne
unterstiitzen mochten, dirfen Sie sich
gerne direkt beim Projektteam unterinfo@
faszinationtechnik.ch melden.

Alle Informationen zur Projektwoche
und den Workshops finden Sie online
www.faszinationtechnik.ch.

Das Projekt Faszination Technik
wurde im Jahre 2011 von der
Zuger Wirtschaftskammer ge-
griindet und wird seit 2013
durch bildxzug als Tragerschaft
getragen. Ziel des «Faszination
Technikn-Projektes ist, junge
Menschen fiir Themen der
MINT-Berufe zu begeistern und
damit einen bedeutenden Beitrag
gegen den Fachkréaftemangel

Workshops fiir Schulklassen

Im Technik-Mobil finden insbesondere
Workshops fir Schulklassen statt. Lehr-
krafte konnen diese direkt fir ihr Schul-
geldnde buchen oder eine stufentiibergrei-
fende Projektwoche planen. Im Technik-
Mobil lernen die Schulkinder unter
anderem Sketchnotes zu gestalten und
Webseiten zu erstellen. Laufend wird das
Kursangebot erweitert und iiberarbeitet,
neu im Programm sind zum Beispiel
die Workshops «360°-Grad-Fotografie» und
«Scratch - Programmiere dein Online-
Spiely. Die MINT-Workshops lehnen sich an
den Lehrplan 21 und unterstitzen die Lehr-
kréfte bei der Umsetzung der Lernziele.

Madchen entdecken neue
Berufsfelder

Ein weiteres Ziel des Technik-Mobils ist es,
mit «girls-for-minty junge Madchen fir
technische Berufe zu faszinieren. Bei den
girls-for-mint-Workshops konnen Madchen
ungehemmt ein elektronisches Gadget
16ten, eine Website gestalten oder den Cal-
liope programmieren. Fur die Workshops
benétigen die Madchen keine Vorkennt-
nisse,im Kurs werden alle wichtigen Tatig-
keiten erklart, sodass am Schluss jedes
Médchen selbststandig ein Produkt erstel-
len kann. Die girls-for-mint-Workshops
finden in der Freizeit - mittwochnachmit-
tags, samstags und in den Ferien - statt

zu leisten. Mit praxisnahen
Workshops wird der Einblick in
naturwissenschaftliche und
technische Berufsfelder ermog-
licht. Seit 2021 werden die
Workshops in einem ausgemus-
terten Linienbus, dem Technik-
Mobil, angeboten. Das Mobil ist
seither auf verschiedenen Schul-
platzen unterwegs.

info@faszinationtechnik.ch
www.faszinationtechnik.ch




THERESIANUM

INGENBOHL

JUNGE MENSCHEN
STARK MACHEN

Fiir junge Frauen

GYMNASIUM
Eidg. Matura/Matura bilingual D/E

SEKUNDARSCHULE
10. Schuljahr
Mittelschulvorbereitung

Fiir junge Manner und Frauen

FACHMITTELSCHULE Bewirb dich jetzt fUr deine Lehrstelle

Pidagogik, Gesundheit, ab Sommer 2024
Soziale Arbeit

KAUFFRAU/-MANN EFZ INFORMATIKER/IN EFZ

DA &

MEDIAMATIKER/IN EFZ ICT-FACHFRAU/-MANN EFZ

L3
blldxzug Mehr erfahren unter Lﬁ
Lehre im Verbund www.bildxzug.ch/lehre E d

Infos, Beratung:
041 825 26 00

LOS GEHTS! AUCH 2023 STARTEN

9 LERNENDE BEI DER LANDIS BAU.

Thomas Herre begriisst folgende Lernenden (von links nach rechts): www.landisbau.ch
llija Popovic, Maurer EFZ | Gino Soso, Verkehrswegbauer EFZ
Floart Arifaj, Verkehrswegbauer EFZ | Imran Kaba, Strassenbaupraktiker EBA

Pavle Bogdanovic, Maurer EFZ | Pedro Saredi, Baupraktiker EBA LAN Dls BAU
Marcos de la Rubia Peiia, Maurer EFZ | David Jankovic, Maurer EFZ

Auf dem Bild fehlt: Hitalo Gonzaga Tavares, Strassenbaupraktiker EBA Wir bauen die Zukunft. Seit 1759.




LEHRABSCHLUSSFEIER
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1’070 LERNENDE HABEN
ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN

Die Quote der erfolgrei-
chen Abschliisse ist

mit 95,5 Prozent in diesem
Jahr hoher als 2022. Die
Lehrstellensituation prasen-
tiert sich dhnlich wie in

den Vorjahren.

Insgesamt haben in diesem Jahr 1’121 Ler-
nende mit einem Lehrbetrieb im Kanton
Zugin 115 Lehrberufen das Qualifikations-
verfahren (QV) absolviert. Von diesen ha-
ben 1’070 oder 95,5 Prozent die Priifung
erfolgreich bestanden. Dies ist etwas mehr
als noch 2022 und 2021. Auch der Noten-
durchschnitt ist mit 4,81 hoher als in den
reguldren Vorjahren. Man kann also von
einem hervorragenden Abschlussjahrgang
sprechen.

QV verlief problemlos

«Die Durchftihrung der QV hat auch dieses
Jahr sehr gut geklappty, findet Dusan Mila-
kovic, Leiter des Amts fir Berufsbildung.
So viele QV zu organisieren, alle Informa-
tionen rechtzeitig und richtig bereit zu ha-
ben, ist jedes Jahr eine grosse Herausforde-
rung. Ein besonderer Dank gilt hierbei den
Chefexpertinnen und Chefexperten sowie
allen anderen Beteiligten, welche pragma-
tisch und flexibel fir ein reibungsloses QV
gesorgt haben.»

Lehrabschlussfeiern

Die drei Abschlussfeiern waren auch die-
ses Jahr die Hohepunkte fur die jungen
Berufsleute. Das Landwirtschaftliche Bil-
dungszentrum (LBBZ) feierte am Mittwoch,
28. Juni 2023 auf dem Gutsbetrieb der
Chamau. Die Feiern des Kaufméannischen
Bildungszentrums Zug (KBZ) fanden am
30. Juni 2023 im Casino in Zug statt. Die
grosse kantonale Lehrabschlussfeier fir
die Absolventinnen und Absolventen in
den gewerblich-industriellen und gesund-
heitlich-sozialen Berufen fand am 7. Juli
2023 in der BOSSARD Arena statt. Rund
1’400 Gaéste feierten die jungen Berufsleu-
te. Frau Landammann, Regierungsratin
und Volkswirtschaftsdirektorin Silvia
Thalmann-Gut begrusste die Lehrabsol-
ventinnen und -absolventen und gratulier-
teihnenzum erfolgreichen Lehrabschluss.

Lea Schopfer, Mediamatikerin EFZ mit dem
besten Abschluss.

Silvia Thalmann-Gut begrisst die Géste.

Mit dem Zertifikat oder Attest sei nun die
erste Hirde geschafft: (Der Lehrabschluss
ist ein wichtiger Schritt, um weiterzugehen
und Verantwortung im gesellschaftlichen
Leben zu Ubernehmeny, sagte sie in ihrer
Begrissung.

Elia Mete, Automobilmechatroniker EFZ
bei MB Auto Center Zug AG, prasentierte
seine Vertiefungsarbeit «<Mein Pontiac GTO,
Laut - aber regelkonformy. Eindriicklich
erklarte er die vielen Arbeitsschritte der
Vertiefungsarbeit. Zum Abschluss seiner
Ausfihrungen gab es eine Horprobe der
neuen Auspuffanlage.

Den besten Lehrabschluss machte die-
ses Jahr Lea Schopfer, Mediamatikerin EFZ
bei Roche Diagnostics International AG in

Abschlussfeier in der BOSSARD Arena in Zug.

Dusan Milakovic, Leiter Amt fiir Berufsbildung.

Rotkreuz. Mit der Gesamtnote 6 erzielte
sie einen absoluten Spitzenwert. «Die Freu-
de am Beruf und Neugier helfen, so einen
tollen Abschluss zu erreicheny, meinte Lea
Schopfer.

Stabile Lehrstellensituation 2023
Die Lehrstellensituation ist weiterhin sta-
bil, wenn man die Entwicklung der geneh-
migten Lehrvertrdge durch das Amt fur
Berufsbildungins Auge fasst: Bis Ende Juli
2023 konnten ungefahr gleich viele Lehr-
vertrdge wie im Vorjahr abgeschlossen
werden. Das System erweist sich somit
Uber alle Lehrberufe gesehen als robust.
Ein neues erfolgreiches Lehrjahr kann ge-
startet werden.
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MIT TECHNISCHER LEHRE
UND ANSCHLIESSENDEM STUDIUM
ZUM ERFOLG

Die ICT-Branche wachst rasant. Fiir die nachsten Jahre
wird ein Mangel an rund 40’000 Fachkraften pro-
gnostiziert. Am Gewerblich-industriellen Bildungszent-
rum Zug (GIBZ) konnen junge Berufsleute mit einer
technischen Grundausbildung an der Hoheren Fach-
schule fiir Informatik und Elektronik (HFIE) ihre
Kompetenzen erweitern und damit ihre Karriere schon

frith anstossen.

Weiterbildungschance fiir Lernende
Talentierte Lernende, die sich noch in der
Grundbildung der Informatik, Elektronik
oder Automatik befinden, haben ab dem
dritten Lehrjahr die Méglichkeit, Grund-
lagenmodule der HFIE zu besuchen, um
sich den Einstieg ins Studium zu erleich-
tern.

Persénliche Betreuung und
Praxisbezug

Der neue berufsbegleitende Studiengang
«dipl. Techniker/in HF Informatik» dauert
drei Jahre und ist modular aufgebaut. Die

Unterricht wahrend des HFIE-Studiums. (Foto GIBZ)

Studierenden kénnen wahrend des gesam-
ten Studiums an aktuellen Projekten ihrer
Betriebe arbeiten und erhalten so einen
individuellen Praxisbezug. Die Dozieren-
den gehen dabei individuell auf die Win-
sche der Studierenden ein und erméglichen
die direkte Integration von praxisrelevan-
ten Themen in den Unterricht. Die ersten
zwel Jahre des Studiums konzentrieren
sich auf Schliisselkompetenzen wie Resi-
lienz, Préasentation, Kommunikation, Wirt-
schaftsverstandnis und Marktanalyse.
Daneben wird eine technische Vertiefung
in den Bereichen Informatik und Elektro-

nik angestrebt. Im zweiten Semester wéh-
len die Studierenden ihr Schwerpunktpro-
fil aus den Vertiefungen Systemtechnik,
Applikationsentwicklung und Elektronik/
Digitalisierung.

Vorteile eines Studiums an der HFIE
Als erste ICT Academy von Huawei in der
Schweiz arbeiten die Studierenden an der
HFIE unter anderem mit Netzwerkkom-
ponenten von Huawei. Zudem gibt es Schu-
lungs- und Zertifizierungsmoglichkeiten,
beispielsweise im Bereich Cybersicherheit.
Die HFIE bereitet die Studierenden zudem
auf Zertifizierungen von Microsoft Azure
und Fortinet vor und wurde kirzlich als
offizieller RedHat Academy Partner aner-
kannt. Dank des einjdhrigen Vorberei-
tungsjahrs konnen sich auch interessierte
Quereinsteiger ohne einschldgiges eidg.
Fahigkeitszeugnis fir das Studium ein-
schreiben.

Erster erfolgreicher Studienabschluss

und Anerkennungsverfahren

Diesen Juli haben die ersten Studierenden
ihr HF-Diplom entgegengenommen. Gleich-
zeitig wurde somit das Anerkennungsver-
fahren vom Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) erfolgreich
abgeschlossen. Die HFIE ist nun berechtigt,
den Absolvierenden den geschiitzten Titel
«dipl. Techniker/in HF Informatiky mit den
Vertiefungen Systemtechnik, Applikations-
entwicklung oder Elektronik/Digitalisierung
zu verleihen. Damit ist sichergestellt, dass
die HFIE von Experten und Expertinnen
geprift und in der Wirtschaft anerkannt ist.

Weitere Informationen unter gibz.ch/hfie

HFIE

HFIE Hohere Fachschule fir
Informatik und Elektronik Zug
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SO WAHLE ICH RICHTIG

Am 22. Oktober 2023 werden Nationalrat und Standerat gewahlt.

Die Wahlcouverts werden in der ersten
Septemberwoche in alle Haushaltungen
versandt. Sie konnen brieflich oder per-
sonlich wihlen. Lesen Sie die Anleitung
genau durch, damit lhr Wahlzettel auch
giiltig ist.

PROPORZ - NATIONALRAT

1. Wahlzettel abtrennen
Ich trenne den mir genehmen Wahlzettel vom
Wahlzettelbogen ab.

2. Wahlzettel fiir Proporz ausfiillen
Ich darf den Wahlzettel unveréndert lassen
oder ihn nur handschriftlich 4ndern.

Vorgedruckter Wahlzettel (Liste)

+ Ichdarfauf dem Wahlzettel Namen von kan-
didierenden Personen streichen.

+ Ich darf den Namen der gleichen kandidie-
renden Person maximal zweimal auffiihren
(kumulieren).

Ich darf den Namen von kandidierenden
Personen aus anderen vorgedruckten Wahl-
zetteln (Listen) eintragen (panaschieren).

+ Ich darf die Listenbezeichnung streichen
oder durch eine andere ersetzen.

Ich darf auf dem Wahlzettel nur so viele
Namen von kandidierenden Personen auf-
fithren, wie zu wéahlen sind.

Leerer Wahlzettel

« Ich darf den leeren Wahlzettel mit einer
Listenbezeichnung versehen.
Ich darf den leeren Wahlzettel ganz oder teil-
weise mit Namen von kandidierenden Perso-
nen ausfillen.
Ich darf den Namen der gleichen kandidie-
renden Person maximal zweimal auffiihren
(kumulieren).
Ich kann auf dem Wahlzettel nur so viele
Namen von kandidierenden Personen auf-
fihren, wie zu wahlen sind.
Ich flihre aus zdhltechnischen Griinden zu-
satzlich zu den Namen der kandidierenden
Personen auch ihre jeweilige Nummer auf.

MAJORZ - STANDERAT

1. Wahlzettel abtrennen

Ich trenne den Wahlzettel vom Wahlzettel-

bogen ab.

2. Wahlzettel fiir Majorz ausfiillen

« Ich darf den Wahlzettel nur handschrift-
lich ausfillen.

« Ich darf auf dem Wahlzettel nur Namen
der kandidierenden Personen vom Beiblatt
auffiihren.

Ich darf den Wahlzettel ganz oder teilwei-
se mit Namen von kandidierenden Perso-
nen ausfiillen.

+ Ichdarfden Namen der gleichen kandidie-
renden Person nur einmal auffuhren (ku-
mulieren nicht erlaubt).

Ich darf auf dem Wahlzettel nur so viele
Namen von kandidierenden Personen auf-
fihren, wie zu wahlen sind.

Ich fiihre aus zahltechnischen Griinden
zusatzlich zu den Namen der kandidieren-
den Personen auch ihre jeweilige Nummer
auf.

BRIEFLICH WAHLEN

Unterschrift

Stimmrechtsausweis unterschreiben.
Wahlzettel ins Kuvert

Wahlzettel in griines Stimmkuvert legen
und zukleben.

Ins Riicksendekuvert

Stimmrechtsausweis und Stimmzettelkuvert
ins Rucksendekuvert legen.

Adresse sichtbar

Adresse der Gemeinde muss im Fenster des
Riicksendekuverts sichtbar sein.
Riicksendekuvert verschliessen.
Abschicken.

| FDP | | FDP] | FDP] | FDP|
Elisabeth Arno Marcel Jill
Glas Griiter Giintert Nussbaumer
Zug Cham Oberégeri Cham

NR (neu) NR (neu) NR (neu) NR (neu)

Unternehmerin Slow Food Unabhéngiger Anlageberater, = Gemeindeprasident Kantonsratin

Gemeinderat von Cham,
Vorsteher Finanzen &

Verwaltung

Jr. Compliance Officer

[ FDP |
Matthias
Michel
Oberwil

StR (bisher)

Standerat
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LEBENSQUALITAT JETZT UND IN ZUKUNFT

Wir FDP.Die Liberalen sehen uns in der
Pflicht, Lebensqualitat fir die Bevdlke-
rung zu ermoéglichen. Wir machen uns
stark fur Freiheit und das Wohlergehen
aller. Dank Freiheit konnen Menschen ihr
Leben nach ihren Neigungen aktiv gestal-
ten, ihr Potenzial entfalten und Lebens-
qualitat erreichen.

Unsere Kandidierenden fiir die nationa-
len Wahlen sehen es als Aufgabe der Poli-
tik, Sicherheit zu gewéahrleisten, verlass-
liche Rahmenbedingungen zu schaffen
und Freirdume zu 6ffnen.

Das neue Parlament muss Losungen fiir
folgende Herausforderungen finden:

+ Generationengerecht vorsorgen

+ Migration gezielter ausrichten

» Versorgungssicherheit in der Schweiz
starken

+ Praktikable Losungen im Umwelt-
schutz, um Lebensqualitat zu fordern

+ Leistungsfahige Medizin mit bezahl-
baren Gesundheitskosten sicherstellen

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
starken

+ Staatliche Forschungsférderung neu
gestalten

Unsere Kandidierenden werden dies mit
gesundem Menschenverstand anpacken.
Anstelle von iberméssigen Emotionen und
Selbstdarstellungen setzt die FDP auf prak-
tikable Losungen und ubernimmt damit
Verantwortung. Wir machen Politik, um
gute Losungen zu finden und diese im In-
teresse der Burgerinnen und Burger um-
zusetzen.

Mit unserem politischen Engagement
und unseren zentralen Werten - Freiheit,
Gemeinsinn, Fortschritt und Eigenverant-
wortung - ermoglichen wir eine STARKE
SCHWEIZ - mit hoher Lebensqualitat jetzt
und in der Zukunft!
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FDP

Die Liberalen
Zug

GUTE RAHMENBEDINGUNGEN FUR INNOVATIONEN

Matthias Michel
Sténderat
Rechtsanwalt/Mediator

Welche Themen liegen Ihnen besonders am
Herzen?

Ichmache mich in Bern stark flir Anliegen,
die wir in der Bildungskommission (WBK)
und Aussenpolitischen Kommission be-
handeln und wo ich mich als deren Mit-
glied besonders einbringen kann: Starkung
und Weiterentwicklung der Berufsbildung,
technologieneutrale Rahmenbedingungen
und Freirdume fir Innovationen, stabiles
Verhéltnis und Rechtssicherheit im Ver-
héaltnis zur EU, gute Vernetzung zwischen
Politik und Wissenschaft.

Was bedeutet fiir Sie eine gute Gewerbe- und
Wirtschaftspolitik ?

Schon als Zuger Volkwirtschaftsdirektor
war mir eine gesamtheitliche Wirtschafts-
und Standortpolitik wichtig. Dieses Be-
kenntnis fithre ich auf der gesetzgeberi-
schen Ebene im Stdnderat weiter: Die
Schweiz macht richtigerweise keine Politik
fr bestimmte Branchen; wichtig sind viel-
mehr die allgemeinen Rahmenbedingun-
gen. Jedes Unternehmen, ob klein oder

gross, ist angewiesen auf moderate Steu-
ern, zurlickhaltende Gebthren, einfache
Bewilligungsverfahren, wenig adminis-
trativen Aufwand usw.

Was wiinschen Sie sich personlich fir die
Zukunft?

Viele Herausforderungen konnen nur glo-
bal bewaltigt werden, so die Klimaproble-
matik, die Migration und geopolitische
Spannungen. Hier erwarte ich, dass die
Schweiz sich aktiv in die internationale
Gemeinschaft einbringt und Verantwor-
tung Ubernimmt, damit wir wirksame Lo-
sungen fur unseren Planeten finden. Denn
ich winsche auch den kommenden Gene-
rationen eine lebenswerte Erde. Innerhalb
der Schweiz hoffe ich, dass wir die Frei-
rdume behalten flr Eigenverantwortung
und die foderalen Moglichkeiten der Ge-
meinden und Kantone.

Matthias Michel
Stédnderat
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lvan
Abramovic
Baar

NR (neu)

Doktorand, MSc Chemie ETH

Monika
Barmet
Menzingen

NR (neu)

Dipl. Pflegefachfrau im
OP-Bereich

Gabriele
Battiston
Rotkreuz

NR (neu)

IT Systems Engineer

Matthias
Ebneter
Risch

NR (neu)

Legal Department Manager
bei SAP

Patrick Manuela Corina Lena
Iten Kéach Kremmel Meierhans
Oberageri Cham Zug Steinhausen

NR (neu) NR (neu) NR (neu) NR (neu)

Projektleiter Tiefbau Verantwortliche Polizistin, Studentin Sozialwissenschaf-
Kommunikation Einwohner- Fachfrau Gesundheit ten mit Schwerpunkt Politik-
gemeinde Oberédgeri wissenschaft

Gerhard Flavia Peter Roger
Pfister Ro66sli Rust Wiederkehr
Oberéageri Cham Walchwil Rotkreuz

NR (bisher) NR (neu) NR (neu) NR (neu)

Dr. phil,, Nationalrat, Studentin Unternehmer Maschinenbauingenieur FH

Président die Mitte Schweiz

Peter
Hegglin
Edlibach

StR (bisher)

Meisterlandwirt,
ehem. Regierungsrat,
Standerat

Wirtschaftsinformatik

Geschaftsfiihrer eines
Ingenieurbiiros
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«WIR SPANNEN DEN BOGEN!»

Klingt das fiir Sie nach einem professionell
formulierten Wahlslogan? Das ist es tat-
sachlich - doch bei der Mitte steckt viel
mehr dahinter! Laute Worte auf den Wahl-
plakaten sind eine Sache, messen Sie uns
an unseren Taten.

Wir spannen den Bogen von der Bildung
in die Wirtschaft. Thnen, geschatzte Leser-
schaft, mussich die Wichtigkeit einer solid
gesunden Wirtschaft fur uns alle nicht
erklaren. Der Grundpfeiler daftir, dass die
Unternehmen hochwertiges Handwerk
bieten oder innovative Produkte entwi-
ckeln konnen, sind die Mitarbeitenden. Wir
brauchen in jedem Gebiet die besten Leute,
die ftir ihren Job begabt, motiviert und erst-
klassig ausgebildet sind. Unser Bildungs-
wesen gestaltet die Mitte sehr aktiv mit,
neustes Beispiel ist unsere Idee einer Be-
rufsmatura Sek plus.

Damit diese guten Arbeitskréfte der
Wirtschaft erhalten bleiben, setzt sich die
Mitte dafirein, dass Betreuungsplétze zu-
verlassig gesichert sind. Unsere Motion fir

bedarfsgerechte schulergdnzende Betreu-
ung gibt den Familien diese notwendige
Sicherheit und Zuverldssigkeit bei der
Planung. So spannen wir den Bogen von
der Wirtschaft in die Gesellschaft.

Wir spannen aber auch den Bogen vom
Staat zur Wirtschaft. Das neue Steuerge-
setz tragt eindeutig die Handschrift der
Mitte. Ein ausgewogenes Paket, das keine
Steuern auf Vorrat erhebt, der Tatsache
jedoch Achtung tragt, dass ein Staat funk-
tionieren muss, Solidaritat ein Grundpfeiler
ist und wir uns mit einem ungesunden
Steuerwettbewerb selbst schaden.

Dem gut funktionierenden Miteinander
von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft im
Kanton Zug und in unserem Land gilt es
Sorge zu tragen, ohne den Bogen zu Uber-
spannen - dafir setzen wir uns ein. «<Wir
spannen den Bogeny - hoffentlich auch zu
Thnen.

Peter Rust, Président
die Mitte Kanton Zug
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FUR EINE STARKE SOZIALE MARKTWIRTSCHAFT

Gerhard Pfister
Nationalrat

Welche Themen liegen Ihnen besonders am
Herzen?

Besonders am Herzen liegt mir die Zukunft
der Schweiz und des Kantons Zug. Unser
Land stand und steht vor grossen Heraus-
forderungen. Die Pandemie und ihre Fol-
gen flir Wirtschaft und Gesellschaft, der
Zusammenbruch einer systemrelevanten
Grossbank, der Krieg in der Ukraine sind
Ereignisse, die unser Land verdndern. Die
Schweiz und den Kanton Zug als Oasen des
Wohlstands, der Freiheit und der Sicherheit
auch zukunftigen Generationen zu erhal-
ten, ist dabei fur mich das wichtigste An-
liegen.

Was bedeutet fiir Sie eine gute Gewerbe- und
Wirtschaftspolitik ?

Die Rahmenbedingungen fiir Gewerbe und
Wirtschaft so zu gestalten, dass die unter-
nehmerische Selbstverantwortung best-
moglich wahrgenommen werden kann. Der
Kanton Zug ist sehr nahe an diesem Ideal.
Davon profitiert die ganze Schweiz. Leis-
tungsfahige Sozialwerke sind nur finan-

zierbar, wenn die Wirtschaft und das Ge-
werbe méglichstihre Eigenverantwortung
wahrnehmen koénnen. Eine gute Wirt-
schaftspolitik richtet sich zudem nicht
einseitig auf grosse Konzerne aus, sondern
beriicksichtigt auch die Anliegen der KMU
in gleicher Weise.

Was wiinschen Sie sich persénlich fiir die
Zukunft?

Ich hoffe, weiterhin einen Beitrag dafir
leisten zu konnen, dass das Erfolgsmodell
Schweiz erhalten bleibt, dass die Polarisie-
rungnichtauch bei unszunimmt, und dass
der gesellschaftliche Zusammenhalt wei-
terhin eine Starke der Schweiz sein kann.
Ganz personlich wiinsche ich mir nattirlich
das Gleiche wie die meisten Menschen:
Gesundheit und Zufriedenheit.

Gerhard Pfister
Nationalrat
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SVP
Thomas
Aeschi
Baar

NR (bisher)

lic.oec.HSG, Harvard MPA,
Unternehmensberater

SVP
Gregor R.
Bruhin
Zug

NR (neu)

Personalchef
Mitglied Geschéaftsleitung

SVP

Philip Christian
Brunner

Zug

NR (neu)

dipl. Hotelier EHL
Konsulent

SVP
Kathi
Blittel
Baar

NR (neu)

Kaufménnische Angestellte

SVP

Nico

Casillo
Steinhausen

NR (neu)

Kundenberater
(Privatkunden und KMU)

Isabel
Fusco
Baar

7]
<
-l

NR (neu)

Assistentin Verbands- und
Projektmanagement

llija
Grcev
Baar

NR (neu)

Chefmonteur Sanitar
Projektleiter

SVP
Alexander
Haslimann
Rotkreuz

NR (neu)

Executive MBA HSLU
Wirtschaftsinformatiker

SVP SVP SVP SVP
Franzi Roman Arnold Esther Nadja Linda
Keiser Kiing Monney- Morach
Baar Zug Rogenmoser Oberageri
Unterdgeri
NR (neu) NR (neu) NR (neu) NR (neu)
dipl. Krippenleiterin Unternehmer Arbeitsagogin i.A. Unternehmerin
Sozialpaddagogin Garagist Kéchin (EFZ)
SVP SVP SVP SVP
Adrian Simon Gerhard Raphael
Risi Speck Widmer Wiser
Zug Walchwil Cham Oberéageri
NR (neu) NR (neu) NR (neu) NR (neu)
Unternehmer in Ausbildung zum Landwirt Unternehmer

Kaufmann EFZ

SVP
Franz
Zoppi
Rotkreuz
NR (neu)
Gemeinderat

SVP
Thomas

Werner
Unterédgeri

NR (neu) StR (neu)

Stapo Ziirich, Chef Spezial-

ermittlungen Kinderschutz,

Standerat
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FUR FREIHEIT UND SICHERHEIT: SVP WAHLEN!

Die SVP Kanton Zug kampft fiir die Freiheit und die
Sicherheit von Land und Kanton, sowie ihrer Biirgerinnen
und Burger. Nur wer beides gewadhren kann, kann die
Rechte des Volkes und die Unabhéangigkeit schiitzen und

den Wohlstand erhalten.

Gute Rahmenbedingungen, damit die Ver-
sorgung der Birgerinnen und Blrger mit
gentgend und kostengtnstigen Nahrungs-
mitteln und Energie sichergestellt ist, sind
zentral. Die SVP steht fiir einen haushélte-
rischen Umgang mit Steuergeldern und eine
freiheitliche Wirtschafts-und Gesellschafts-
ordnung, welche die personliche Entfaltung
der Menschen und mdglichst freies Wirt-
schaften garantieren. Wir stehen zum Fode-
ralismus und zum kantonalen Steuerwett-
bewerb und wehren uns gegen immer neue
Verbote, Steuern, Gebtihren und Abgaben.

Das Ausmass der Zuwanderung in unser
Land wird immer dramatischer. Im Jahr
2022 sind netto 180’000 Menschen in unser
Land eingewandert. Das entspricht beinahe

der Einwohnerzahl der Stddte Bern und
Luzern zusammen! Auch im Kanton Zug
wachst die Bevolkerung seit Jahren rasant.
Unsere Infrastrukturen wie Strassen, Woh-
nungen, Spitaler oder Schulhduser sind am
Anschlag - das Leben und Wohnen wird
wegen des Zuwanderungsdrucks immer
teurer. Geht die ungebremste Zuwanderung
so weiter, wird die Schweiz in wenigen Jah-
ren 10 Millionen Einwohner haben.

Die SVP setzt sich fiir eine eigenstandige
Steuerung der Zuwanderung ein. Wir wollen
keine (10-Millionen-Schweizy! Es kommen
eindeutig zu viele und erst noch die falschen
Einwanderer. Die SVP anerkennt, dass die
Wirtschaft dringend auf Fachkréfte ange-
wiesen ist. Dabei muss aber festgehalten

werden, dass ein betrachtlicher Teil der Zu-
wanderung gar nicht in den Arbeitsmarkt
erfolgt. Laut Bundesamt fiir Statistik um-
fasste der Familiennachzug rund 19% der
gesamten Einwanderung aus der EU im Jahr
2022. Nur rund 12% waren «Hochqualifi-
ziertey. Vielmehr sind stattdessen unsere
Berufslehren und das duale Bildungssystem
zu starken!

Thomas Werner, Kantonsrat,
Président SVP Kanton Zug

TRAGEN WIR SORGE ZU UNSERER SCHWEIZ!

Thomas Aeschi

Nationalrat und SVP-Fraktionsprésident,
Baar

Unternehmensberater

Welche Themen liegen Ihnen besonders am
Herzen?

Die Schweiz ist eines der erfolgreichsten
Lander weltweit. Dank der direkten Demo-
kratie, unserer Souveranitat und Unabhén-
gigkeit bestimmen wir Schweizer selbst,
welche Regeln fiir unser Zusammenleben
gelten. Dank einer freiheitlichen und wett-
bewerbsorientierten Wirtschaftsordnung
profitieren wir von Wohlstand und Wachs-
tum. Dank tiichtigen und dusserst innova-
tiven Bauernfamilien wird unserem scho-
nen Land Sorge getragen und wir durfen
mit einer breiten Vielfalt an einheimisch
produzierten Nahrungsmitteln rechnen.
Und dank starken Familien halten wir
unsere traditionellen Schweizer Werte wie
Verlasslichkeit und Leistungsbereitschaft
hoch und schiitzen unser Schweizer Kultur-
gut und unsere Heimat.

Was bedeutet fiir Sie eine gute Gewerbe- und
Wirtschaftspolitik ?

AlsMitglied des Gewerbevereins Baar und
der Zuger Wirtschaftskammer setze ich

mich weiterhin ein fur die Starkung des
Gewerbes, des Mittelstandes, der Familien
und der Rentnerinnen und Rentner, damit
am Ende des Monates nicht immer weniger
im Portemonnaie verbleibt. Und in der
Wirtschaftskommission des Nationalrats
engagiere ich mich mit viel Energie fur
attraktive wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen, damit diejenigen belohnt werden,
die Tag fur Tag eigenverantwortlich zur
Arbeit gehen, statt immer noch mehr staat-
liche Umverteilung.

Was wiinschen Sie sich personlich fir die
Zukunft?

Dass die Schweiz dank einer um- und weit-
sichtigen Politik auch die nachsten zwei-
hundert Jahre von Krieg und Unheil ver-
schont bleibt, und dass es auch unseren
Enkelkindern und Urenkeln so gut geht,
wie es uns heute geht.

Thomas Aeschi
Nationalrat und
SVP-Fraktionsprédsident, Baar
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GLP
Dario
Eigenmann
Baar

NR (neu)

Verkaufs- und Marketingleiter

GLP

Tabea
Estermann
Zug

NR (neu)

Dipl. Wirtschaftspriiferin

GLP
Joélle
Gautier
Zug

NR (neu)

Okonomin

Fintech-Spezialistin

GLP
Remo
Girard
Steinhausen
NR (neu)
Unternehmer

Digital Business & Start-up

GLP
Ingrid
Hieronymi
Oberéageri
NR (neu)
Lic. phil. I

dipl. Personalleiterin

GLP
Florian
Hutter
Cham
NR (neu)
Student

Betriebswirtschaftslehre UZH  Eidgenossische Finanzkontrolle

GLP

Merve
Kameric-Sarigiil
Zug

NR (neu)

Prufungsexpertin

GLP

Nina

Koller

Oberwil bei Zug

NR (neu)

Studentin Umweltingenieur-
wissenschaften ETH

GLP

Michéle

Kottelat Schloesing
Zug

NR (neu)

Business Angel

GLP

Thomas
Kiihl
Zug

NR (neu)

PhD Biologie

GLP
Alessio
Seeberger
Zug

NR (neu)

Informatiker EFZ

GLP

Lorin
Semela
Neuheim

NR (neu)

Kernmitglied Gastro Start-up

Unternehmerin Schauspieler Software-Entwickler
GLP GLP GLP GLP
Claus Fabian Martin Kim Leandra
Soltermann Trinkler Zimmermann Weber
Cham Baar Baar Zug
NR (neu) NR (neu) NR (neu) StR (neu)
Informatiker Geschaftsfithrer Geschaftsfiihrer Msc Management and Law/
Projektleiter E-Mobilitat-Jungunternehmen  Informatikberatung Stv. Leiterin Compliance,

Standeréatin
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GRUNLIBERALE WIRTSCHAFTSPOLITIK DENKT
HEUTE SCHON AN MORGEN

Die Grinliberalen setzen sich fir einen
prosperierenden Wirtschaftsstandort Zug
ein. Unser Ziel ist ein effizienter Staat, der
nur bei Marktversagen eingreift. Ein Bei-
spiel dafur ist der Umgang mit fossiler
Energie, bei dem die Kosten fur die Umwelt
nicht bertcksichtigt werden und zu Uber-
massigem Verbrauch fihren. Solche Ein-
griffe in den Markt sollten grundsétzlich
mit intelligenten marktwirtschaftlichen
Anreizsystemen und nur, wo nicht anders
moglich, Uiber Vorschriften und Verbote
erfolgen.

Der Wirtschaftsstandort Zug ist ange-
wiesen auf nationale und internationale
Partner. Wir wollen diese Beziehungen
pflegen und starken. Die Losung der aktu-
ellen Blockade mit der EU ist besonders
wichtig, um Zugang zu den europdaischen
Maérkten zu sichern. Die Personenfreiztigig-
keit und klug gesteuerte Kontingente fur
Fachkréafte aus Drittstaaten konnen den
Mangel an qualifizierten Fachkréften min-
dern, der unsere Wirtschaft behindert.

Wir wollen Unternehmertum fordern,
indem wir gute Rahmenbedingungen
schaffen und unnétige Biirokratie abbauen.
Die vielen KMU, das duale Bildungssystem
und ein wettbewerbsfahiger Hochschul-
und Forschungsstandort sind wichtige
Eckpfeiler unserer Wirtschaft. Neue Ge-
schaftsmodelle und Wettbewerb erkennen
wir als Chance an, und wir wollen Innova-
tion ermoglichen. Diesen Fortschrittsopti-
mismus der Griinliberalen verkérpern auch
die drei Kandidaten auf der Start-up- Liste.

Die Griunliberale Wirtschaftspolitik
setzt auf die Eigenverantwortung und die
Innovationskraft unserer Unternehmen
und Forschungsinstitutionen, die sich im
fairen Wettbewerb messen. Der Staat soll
lediglich die wichtigsten Spielregeln fest-
legen und bei Marktversagen eingreifen.
So konnen wir unseren Wohlstand und
Lebensraum fir kommende Generationen
sichern.

Grunliberale.

Kanton Zug

WIR BAUEN STEIN FUR STEIN AN UNSERER ZUKUNFT

Martin Zimmermann
Kantonsrat
Fraktionschef GLP Fraktion

Welche Themen liegen Ihnen besonders am
Herzen?

Mirliegt eine enkeltaugliche Raumplanung
und Energiepolitik am Herzen. Unsere Ent-
scheidein der Entwicklung unserer Schweiz
sollen fur heute funktionieren, aber mit
Blick in die Zukunft gefallt werden. Ich
mochte eine Schweiz, welche auch noch
vielen folgenden Generationen Freude be-
reitet.

Dazu gehoren auch eine liberale Gesell-
schaftspolitik, gute wirtschaftliche Rah-
menbedingungen sowie ein starker Fokus
auf unsere beste Ressource - die Bildung.

Was bedeutet fiir Sie eine gute Gewerbe- und
Wirtschaftspolitik?

Gute, transparente und faire Rahmenbe-
dingungen. Keine falschen Anreize fur
nicht nachhaltige Unternehmungskonzep-
te. Innovation und Wertschopfung soll ge-
fordert werden. Steuern sind nur ein Fak-
tor. Das Gewerbe benotigt auch zahlbare
Flachen fur ihre Arbeit und Unternehmen
sollen bei den Behorden Unterstitzung er-

halten und keine unnotige Biirokratie er-
fahren. Die Politik soll Diversitat und Re-
silienz der Wirtschaft fordern.

Was wiinschen Sie sich personlich fiir die
Zukunft?

Ich wiinsche mir eine Zukunft, in der wir
alle an einer lebenswerten, spannenden
und nachhaltigen Schweiz arbeiten - die
Bevolkerung, die Unternehmen und der
Staat. An einer Schweiz, welche nach vorne
schaut, aber auch ihre Traditionen pflegt
und schétzt. Eine Schweiz, welche innova-
tiv ist und sich nicht zu schade ist, auch
mal Stellung zu beziehen.

Martin Zimmermann
Kantonsrat - Fraktionschef GLP-Fraktion
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STIFTUNG ZUWEBE - SINNVOLLE KUNDENGESCHENKE

Die Stiftung zuwebe bietet at-
traktive Arbeitsmoglichkeiten
fir Menschen mit Beeintrachti-
gung. Am Produktionsstandort
Bosch werden nebst Auftragen
fur Industriekunden auch Gas-
tronomieprodukte gefertigt.

In unseren Arbeitsangeboten wird die
Arbeitsmarktfahigkeit von Menschen mit
Beeintrachtigung soweit wie méglich un-
terstiitzt und individuell geférdert. In en-
ger Zusammenarbeit mit den Mitarbeiten-
denistsoeinneuesProduktentstanden - die
zuwebe-Geschenkboxen. Der Inhalt der
Geschenkboxen erstreckt sich von Pasta
Uber Salz-und Backmischungen bis hin zu
Konfittiren und Zopfbretter. Diese Produk-
te werden in sorgfaltiger Handarbeit her-
gestellt und verpackt.

Qualitéat und Regionalitat

Ein Grossteil unserer Zutaten beziehen wir
aus der Region, dabei legen wir Wert auf
Frische und Qualitat. In unseren Reinrau-
men stellen wir unter anderem saisonale

Pastaspezialitaten und Apfelchipsin diver-
sen Geschmacksrichtungen her.

Forderung der Selbstbefahigung

In der Stiftung zuwebe wird viel Wert auf
Selbstbefahigung gelegt. Das heisst, Klien-
tinnen und Klienten sollen unterstutzt
werden, ihre eigenen Starken zu entde-
cken und ihre Ressourcen zu nutzen. Nach
diesem Ansatz konnte beispielsweise ein
Klient durch jahrelange Erfahrung an der
Pastamaschine eine leitende Funktion in
der Pastaproduktion tibernehmen.

Unsere Geschenkboxen sind individuell
zusammenstellbar und werden durch un-
ser Logistik-Team mit personlicher Gruss-
karte direkt an die Beschenkten verschickt.
Mit einer Geschenkbox schenken Sie Freu-
de und leisten einen Beitrag fiir Arbeits-
platze von Menschen mit Unterstutzungs-
bedarf.

www.wertsache.ch
www.zuwebe.ch

Stiftung
zuwebe

WO KANN IGH EIGENSTANDIG UND
IN EINEM TEAM ARBEITEN?

BE

'/

Uberall fiir alle

SPITEX

Kanton Zug

I
ey

Scanne mich und
erfahre mehr
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IST DER COMPUTER KOMPLIZIERT?

Rund 20% der erwachsenen Bevolkerung der Schweiz
miisste gemass Schatzungen des Bundes diese Frage mit
Ja beantworten. 10% der Erwachsenen stossen beim
Lesen und Schreiben auf Schwierigkeiten, 5% scheitern
bei alltaglichen Rechenaufgaben. Damit die Zugerin-

nen und Zuger lesend, schreibend, rechnend und digital
fit werden oder fit bleiben, um die Herausforderungen
am Arbeitsplatz und im Alltag zu meistern, fiihrt der
Kanton Zug im September Bildungsgutscheine zur Forde-
rung der Grundkompetenzen Erwachsener ein.

Lesen, Schreiben, Rechnen und der Um-
gang mit dem Computer gelten als Grund-
kompetenzen. Wer nicht gerne liest, kaum
schreibt, alles, was mit Zahlen zu tun hat,
vermeidet oder einen Bogen um den Com-
puter macht, kann in der Arbeitswelt leicht
den Anschluss verlieren. Der Kanton Lu-
zern ist dieser Gefahr mit der Einfiihrung
von Bildungsgutscheinen begegnet und hat
positive Erfahrungen gemacht. Ab Septem-
ber ziehen die Kantone Zug und Schwyz
nach.

500 Franken in Bildung investieren

Wer im Kanton Zug wohnt, Deutsch als Mut-
tersprache spricht oder tiber solide Deutsch-
kenntnisse verfugt, zwischen 18 und 65
Jahre alt ist und sich aktuell nicht in einer
Berufsausbildung befindet, kann von einem
Bildungsgutschein tiber CHF 500 profitie-
ren. Auf der Seite www.besser-jetzt.ch/zug

ist seit September eine breite Palette von
Kursen ausgeschrieben, in denen interes-
sierte Zugerinnen und Zuger ihr Lesen,
Schreiben, Rechnen und den Umgang mit
dem Computer festigen kénnen. Erfahrene
Bildungsanbietende fiihren diese Kurse
durch. Die Kurse sind spezifisch auf diese
Zielgruppe ausgerichtet. Die meisten Kurse
kosten CHF 500 und sind fur die Teilneh-
menden somit kostenlos. Wer einen Kurs
erfolgreich absolviert hat, kann im gleichen
Kalenderjahr einen zweiten Gutschein be-
ziehen.

Bildungsraum Zentralschweiz

Durch die enge Zusammenarbeit der Kan-
tone Luzern, Schwyz und Zug kommt ein
vielseitiges Kursangebot zustande. Auf der
Website des Kantons Zug sind auch Kurse
aus den anderen Kantonen aufgefithrt und
umgekehrt. Dadurch erhoht sich die Chan-

ce, dass die Kurse durchgefihrt werden
konnen und die einzelnen Teilnehmenden
genau das Angebot finden, das ihren Be-
dirfnissen entspricht.

Mitarbeitende fordern

Arbeitgebende sind eingeladen, ihre Mit-
arbeitenden auf diese Kurse und die Gut-
scheine aufmerksamzumachen odereinen
solchen Kursbesuch in einem Mitarbeiten-
dengesprach zu thematisieren. So konnen
sie dazu beitragen, dass ihre Mitarbeiten-
den besserauf Veranderungen am Arbeits-
platz vorbereitet sind. Betriebe, die einen
massgeschneiderten Kurs speziell fiirihre
Mitarbeitenden anbieten mochten, werden
vom Bund unterstiitzt. Alle Informationen
dazu sind unter www.besser-jetzt.ch/
betriebe.cfm zu finden.

Dem Fachkraftemangel vorbeugen
Die Bildungsgutscheine sind eine Mass-
nahme, um dem Fachkréftemangel zu be-
gegnen. Wer gut lesen, schreiben, rechnen
und mit dem Computer umgehen kann,
mutet sich eine Ausbildung oder Weiter-
bildung als Fachkraft zu. Davon profitieren
alle - die Arbeitnehmenden, die Arbeit-
gebenden und die Gesellschaft. Bildungs-
gutscheine sind der Turoffner fir eine
berufliche und personliche Weiterentwick-
lung. Alles Wissenswerte dazu finden Sie
auf www.besser-jetzt.ch/zug.

Bevolkerung von Zug kann von Bildungsgutscheinen bis CHF 500 profitieren.
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SEIT 1919 IM DIENSTE DES GEWERBES

v.l.n.r.: Stefan Kinzli (Kassier), Marco Elsener (Beisitzer), Peter Gisler (Vize-Prasident), Jean Luc M6sch (Prasident), Daniel Hensch (Vertreter Detaillisten),
Peter Annen (Beisitzer), Stephan Koch (Aktuar).

JORI & PARTNER
BESTATTUNGEN

<

lhr Bestattungsunternehmen im Kanton Zug.

Jori & Partner Bestattungen GmbH

Nicole Jori
Bestatterin mit eidg. Fachausweis
Sinserstrasse 12
6330 Cham
24h T 04178020 80
info@joeriundpartner.ch

Dagmar Flukiger, Nicole und Toni Jori, Susanne Heer www.joeriundpartner.ch




GEWERBEVEREIN CHAM

Anlésslich der Generalversamm-
lung vom 3. Mai 2023 wurde einer-
seits der Name auf «Gewerbe Chamy
gedndert sowie zeitgemésse Statu-
ten, welche formalistisch und juris-
tisch angepasst wurden, beschlos-
sen.

Mit seinen uber 220 Mitgliedern
ist das Gewerbe Cham gut aufge-
stellt und nimmt aktiv die Interes-
sen der unterschiedlichen Betriebe
aus den Bereichen Dienstleistung,
Handel, Gewerbe und Industrie ge-
gen aussen wahr.

AufInitiative des Gewerbe Cham
wurde deshalb zusammen mit den
Schulen Cham der «Schnuppernach-
mittagy lanciert und erfolgreich im
Frihling 2023 weitergefuhrt. Die
Schilerinnen und Schiler der
7.Klasse erhalten dabei die Méglich-
keit, wahrend eines Schulnachmit-
tags bei ein bis zwei Gewerbebetrie-
ben ihrer Wahl vor Ort einen
Einblick in den Beruf zu erhalten.
Auf diese Weise soll bei den Jugend-
lichen einerseits das Bewusstsein
fir den Start des Berufsfindungs-
prozesses gefordert, anderseits die
Moglichkeit fur einen ersten Ein-

blick in einen Betrieb geboten wer-
den.

Es ist wichtig, dass der Berufs-
wahlprozess frith angestossen wird,
denn das Gewerbe braucht guten,
von der Berufswahl iberzeugten
Nachwuchs. Ebenso soll der Jugend
eine gute Entscheidungsgrundlage
geboten werden fiirihre personliche
Zukunft.

Nebst dem Schwerpunkt Bildung
und Berufswahl setzt sich das Gewer-
be Cham auch fiir gute Rahmenbe-
dingungen fir alle Betriebe sowie
den Erhalt der Arbeits- und Ausbil-
dungs- sowie Produktionsstandorte
in Cham ein. Die Zusammenarbeit
und der Austausch mit der Gemeinde
und den Schulen ist deshalb ein wich-
tiges Anliegen.

Durch die aktive Mitwirkung bei
der Raumentwicklung von Cham
setzt sich das Gewerbe Cham fir
seine Mitglieder ein. Ein grosses
Augenmerk liegt weiterhin darauf,
dass bei der Verkehrsentwicklung
keine wirtschaftlichen Nachteile fiir
das Gewerbe entstehen.

Die Entwicklung von Cham wird
mit Interesse verfolgt und dort wo
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moglich oder notwendig &dussert sich
das Gewerbe Cham mit Voten res-
pektive dem Mitwirken in gemeind-
lichen Arbeitsgruppen oder an der
Gemeindeversammlung.

Anzeigen

GG

CESI CANEPA AG
Gewerbestrasse 9
6330 Cham

Tel. 041 748 18 18
www.canepa.ch

Ihr Elektrofachmann fiir:

¢ Neubauten — Umbauten

¢ Telefonanlagen

* Netzwerke, EDV-Verkabelungen

¢ TV-Anlagen / Sanierungen

® 24-Stunden-Service

e Elektrokontrollen mit neutralem
Kontrolleur

ANKLIN
— In Cham seit 1919 —

scharer
beck.

Industriestrasse 55 - 6312 Steinhausen
- schaererbeck.ch

T. 041 289 10 89

Bad™
Wohnen ™
Sanitar™
Heizung*

Schérer + Beck.
Dem Plus verpflichtet.
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Schlusswort

«Es ware toll, wenn noch mehr Chamer Betriebe bei uns
Mitglied werden wiirden. Mit der Mitgliedschaft ergeben sich
nebst dem Geselligen an verschiedensten Anldassen und

dem Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedern durchwegs

einige mogliche Vorteile. Nebenbei wird das Gewerbe mit

jeder Mitgliedschaft gestarkt.»

Jean Luc Mésch
Prasident Gewerbe Cham

Anzeigen

BRAUCHT IHRE
KUCHE EIN LIFTING?

GROSSER EINSATZ FUR DIE

GROSSER EINSATZ FUR

'[ Werder Kiichen AG LUFTUNGSHYGIENE. DAS KLIMA.
m mm Sinserstrasse 116 | 6330 Cham ]
Kachen AG 041 783 80 80 | werder-kuechen.ch HCNClean.’j?.-" _C’”'“'NovaAG
S TEILDACH/ FLACHDALE
CHINDERHUUS BLITZSCHUTZ
tagesstitte SPENG el
CHAM o Eham UNTERHALT / REPARATUR Gebéaudehiille
SOLARENERGIE Riedstrasse 5.
ABSTU RZS\CHERUNG Teeton 0 747 3171

www.ohnsorg.ch
info@ohnsorg.ch

Das Chinderhuus Cham bietet eine Ganztagesbetreuung fiir Kinder

im Alter von 4 Monaten bis zum Kindergarteneintritt an. Die Gruppen-
raume sind liebevoll eingerichtet. Ein grosser, kinderfreundlicher Garten
ladt zum Entdecken und Spielen ein.

Die Kinderbetreuung bieten wir an folgenden Standorten in Cham an:
Rigistrasse 6, Enikerweg 8, Heiligkreuzstrasse 5 in Lindencham

W7
@ '@' Verein Chinderhuus Cham

</ Rigistrasse 6 « 6330 Cham« 041 781 3552
Chinderhuus Cham  www.chinderhuus-cham.ch « infodchinderhuus-cham.ch

MARECHAUH

elektrisch gut.

IHR ELEKTRO GESAMT-
DIENSTLEISTER

Maréchaux Elektro AG Cham
Gewerbestrasse 10 | 6330 Cham
041 743 1515 | marechaux-cham.ch
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LIEGENSCHAFTSUNTERHALT -
WIRTSCHAFTLICHER NEUBAU

Das Bundesgericht hat in einem neuen Urteil seine bisherige
Praxis zum sogenannten «wirtschaftlichen Neubau»
widerrufen. Somit konnen auch bei grosseren Sanierungen
werterhaltende Massnahmen und energiesparende In-
vestitionen beim Einkommen in Abzug gebracht werden.

Grundlage

Grundsétzlich sind werterhaltende Kosten
als Liegenschaftsunterhalt vom steuerbaren
Einkommen abziehbar. Dazu gehéren die
Kosten fiir den Unterhalt, die Kosten der In-
standstellung von neu erworbenen Liegen-
schaften, die Versicherungspréamien und die
Kosten der Verwaltung durch Dritte. Wert-
vermehrende Kosten (z.B. Anbau Winter-
garten, Aufstocken einer Liegenschaft oder
der Ausbau eines Dachgeschosses in eine
Wohnung) kénnen jedoch erst bei einer spa-
teren Verdusserung bei der Grundstiickge-
winnsteuer in Abzug gebracht werden. Im
Sinne von Ausnahmen von diesem Grundsatz
kénnen auch Kosten fir denkmalpflegeri-
sche Arbeiten sowie Investitionen, die dem
Energiesparen und dem Umweltschutz die-
nen, vom steuerbaren Einkommen in Abzug
gebracht werden. Die Anwendung dieser
Grundsatze ist in der Praxis vielfach sehr
komplex und aufwendig.

Alte Dumont-Praxis und Abschaffung
Die 1973 eingefuhrte Dumont-Praxis hatte
zum Inhalt, dass Kosten, welche unmittelbar

nach dem Erwerb eines Grundstiicks ange-
fallen sind, als Anlagekosten zu qualifizieren
waren, auch wenn diese rein werterhalten-
den Charakter hatten. Man argumentierte,
dass diese Unterhaltskosten Teil des Kaufs
der Liegenschaft sind und somit Anlage-
kostencharakter haben. Diese Praxis wurde
erst im Rahmen einer Gesetzesédnderung im
Jahre 2010 abgeschafft. Geméss dem neuen
Gesetzestext kénnen seither auch «die Kosten
der Instandstellung von neu erworbenen
Liegenschafteny vom steuerbaren Einkom-
men in Abzug gebracht werden.

Praxis zum «wirtschaftlichen Neubau»
Als Gegenreaktion auf diese Gesetzesénde-
rung haben zahlreiche Steuerverwaltungen
eine neue Praxis entwickelt. Soweit Eigen-
timerihre Liegenschaften mit hohen Kosten
umfassend renoviert haben und diese Kosten
ein gewisses Mass iiberstiegen haben und/
oder alle wesentlichen Liegenschaftsteile
umfassten, wurden diese Kosten gleich in
globo als Anlagekosten qualifiziert (so ge-
nannter «wirtschaftlicher Neubauy). Dabei
wurde keine Ausscheidung mehr vorgenom-

MATTIG
SUTER &
PARTNER

Sitz Zug
Baarerstrasse 8, 6302 Zug

Tel +41(0)41 818 02 00
zug@mattig.ch, www.mattig.swiss

Schwyz Pfaffikon SZ Brig
Zug Altdorf Ziirich
Bukarest Timisoara Sibiu Sofia

blog.mattig.swiss

men, welche Kosten separat betrachtet wert-
erhaltenden oder wertvermehrenden Cha-
rakter hatten. Selbst fiir energiesparende
Massnahmen wurde dabei der Abzug voll-
standig verweigert. Das Bundesgericht hat
diese Praxis mehrfach geschiitzt, zuletzt
noch einmalim Sommer 2022 (2C_734/2021).
Bemerkenswert ist, dass diese Praxis auch
ohne Zweck- oder Nutzungsédnderung der
Liegenschaft angewandt wurde. Massgeben-
des Kriterium warim Wesentlichen die Hohe
der Kosten der Renovation.

Nun hat das Bundesgericht aber - etwas
Uberraschend - mit einem neuen Entscheid
vom 23. Februar 2023 (9C_677/2021) von
seiner Praxis Abschied genommen und die
Gesetzeslage neu beurteilt. Das Bundes-
gericht kommt zum Schluss, dass mit der
Abschaffung der Dumont-Praxis am 1. Janu-
ar 2010 auch in jedem Falle eine Betrach-
tungsweise aufgrund objektiv-technischen
Kriterien zu erfolgen hat. Eine wirtschaftli-
che Betrachtung sei aufgrund des klaren
Gesetzeswortlauts und der Entstehungs-
geschichte dieser Gesetzesdnderung nicht
mehrangezeigt. Nach dem Willen des Gesetz-
gebers sei fir alle Arbeiten aufgrund ihres
objektiv-technischen Charakters individuell
abzukléren, ob diese dazu dienen, einen fri-
heren Zustand der Liegenschaft wiederher-
zustellen.

Wir empfehlen, bei grosseren Renovations-
arbeiten vollstdndige Dokumentationen zu
erstellen, aus denen die steuerliche Abzugs-
fahigkeit der werterhaltenden Massnahmen
sowie der Investitionen im Energiebereich
hergeleitet werden koénnen (Rechnungen,
Fotos, Baupldne, Bauabrechnungen mit Auf-
teilung in werterhaltende und wertvermeh-
rende Kosten etc.).

Andreas Hénggi, dipl. Steuerexperte,
dipl. Wirtschaftspriifer, Partner und
Mitglied der Geschéftsleitung bei der
Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Mattig-Suter und Partner, Schwyz/
Pféffikon SZ/Brig/Zug/Altdort/Ziirich



ARLEWO

arbeiten leben wohnen

«Immobilien-Verkauf
i1st in meiner DNA.»

i einen Termin vereinbaren. Patrik Stadelin

041 725 01 20
patrik.staedelin@arlewo.ch

Arlewo AG | Baarerstrasse 125 | 6300 Zug

GEWERBETREUHAND ™ DER NEUE
Unternehmen Privatpersonen Immobilien Informatik International MAZ DA CX— 6 O D I ES EI_

ODER PLUG-IN-HYBRID

MIT MAX. ANHANGELAST VON 2500 KG

Alles bestens geregelt — ein gutes Geflhl. Wir begleiten Sie
und Ihr Unternehmen im Nachfolgeprozess. Kontaktieren Sie
uns, zusammen finden wir die passende Losung fur lhr KMU.

Daniel Trottmann
Leiter Niederlassung Baar/Zug

041 726 09 22
daniel.trottmann@gewerbe-treuhand.ch

Angebot giiltig fir Privatkunden bis 31.08.23. Beispiel: Mazda CX-60 Prime-line e-Skyactiv D 200
RWD, Verbrauch 5,0 1/100 km, CO, 128 g/km, Energieeffizienz C. Leasing: 1. grosse Leasingrate
D 23,7 % vom Nettopreis, Laufzeit 36 Mt., Laufleistung 15000 km/Jahr, effektiver Jahreszins 2,9 %.
| B Das Leasing ist ein Produkt der Mazda Finance by BANK-now AG. Die Kreditvergabe ist verboten,
| alis sie zur Uberschuldung des Konsumenten fiihrt (Art. 3 UWG). Anzahlung und Restwert gemass
Richtlinien der Mazda Finance by BANK-now AG. Obligatorische Vollkaskoversicherung nicht
inbegriffen. Alle Angaben stellen keine Kreditzusage dar. Abgebildetes Modell: Mazda CX-60
Homura e-Skyactiv D 254 AWD, Verbrauch 5,2 1/100 km, CO, 137 g/km, Energieeffizienz C.
Neu: Mazda-Garantie 6 Jahre/150 000 km.

[l Energieotiotio 2023

Philippe Inderbitzin
Teamleiter Treuhand

| r4
041726 09 12 —
philippe.inderbitzin@gewerbe-treuhand.ch
mazda.ch/spezialangebote
Michael Schriber
Teamleiter Treuhand Conrad Keiser AG

Alte Steinhauserstrasse 19 - 6330 Cham - conradkeiser.mazda.ch

Garage Hans Christen GmbH
Rigiweg 3 - 6343 Rotkreuz - christen.mazda.ch

041 726 09 11
michael.schriber@gewerbe-treuhand.ch

Gewerbe-Treuhand AG, 6340 Baar/Zug ZentralGarage Sutter AG
7% gewerbe-treuhand.ch Bahnhofstrasse 43 - 6440 Brunnen - zentralgarage.mazda.ch

Peter Rust

Als Unternehmer setze ich mich fur den Wirtschaftsstandort
Zug und seine Werte ein. Die KMU sind ein wichtiger Teil auch
fir unsere Gesellschaft. Wir miissen schon bei der Raumplanung
besonders Acht auf unser Gewerbe geben. Die Mitte nimmt
diese Themen ernst und setzt sich dafir ein.

Danke fir lhre Unterstiitzung!

Die Mitte
Kanton Zug




WIRTSCHAFT

VORSORGELOSUNGEN:
«PERIODISCHE UBERPRUFUNG
IST WICHTIG»

Die Einstellung der Belegschaft zur beruflichen Vorsorge
hat sich in den vergangenen Jahren gewandelt. Sei es,
weil dem Thema medial mehr Aufmerksamkeit geschenkt
wurde und man das Geschehen kritischer mitverfolgt,
weil sich die individuellen Lebensentwiirfe verandert
haben oder weil man mehr Eigenverantwortung iiberneh-
men will. Unternehmen sind entsprechend gefordert,
sich mit der Thematik auseinanderzusetzen.

Christoph Guyot

Marktgebietsleiter
Firmenkunden Zug,
Schwyz, Uri

christoph.guyot@ubs.com
041727 3128

UBS Switzerland AG
Baarerstrasse 14

6300 Zug
ubs.com/unternehmen

Welches Vorsorgemodell eignet sich
fiir KMU am besten?

Das passende Modell hdngt unter anderem
von der Unternehmensgrosse und der jewei-
ligen Entwicklungsphase ab. Start-ups bie-
tet eine Vollversicherung, wahrscheinlich
die beste und einfachste Losung. Fur Gross-
unternehmen ist eine autonome Pensions-
kasse auch heute noch sehr attraktiv. Fir
die meisten Schweizer KMU dirften aber
Sammelstiftungen und Gemeinschaftsein-
richtungen die besten Moglichkeiten bieten.
Dieverschiedenen Losungen unterscheiden
sich erheblich voneinander und missen
genau analysiert werden.

Wie wiirden Sie bei der Priifung der

bestehenden BVG-Losung vorgehen?
Als Erstes durchleuchte ich die aktuelle
Geschéftslage: Was sind die Fakten, welche
Faktoren haben sich in den vergangenen
Jahren verdndert? Dann tberpriife ich die
vorhandene Vorsorgelosung auf Kosten,
Performance, Risiken, Personenkreis, PK-
Reglement, juristische Vorgaben und so
weiter. Gleichzeitig engagiere ich einen
Spezialisten, der den Markt fiir mich ana-
lysiert. Anhand dieser Analyse entscheide
ich, ob eine bestehende Vorsorgelosung
angepasst werden muss oder ob allenfalls

ein Anbieterwechsel notig ist. Da sich die
Rahmenbedingungen sowie das Unterneh-
men und die Struktur der Belegschaft tiber
die Zeit verandern, empfiehlt sich eine sol-
che Uberpriifung alle drei bis fiinf Jahre.

Welche Kennzahlen sind wichtig?
Der Deckungsgrad einer Sammelstiftung
sollte zusammen mit dem technischen Zins-
satz analysiert werden. Weitere Faktoren
sind der Rentneranteil, die gewéhrte Mehr-
verzinsung auf dem Vorsorgekapital und der
Umwandlungssatz. Auch die umgesetzte
Anlagestrategie, die vorhandenen Wert-
schwankungsreserven und die technischen
Ruckstellungen sollten begutachtet werden.
Ferner konnen die Anzahl der versicherten
Firmen und Mitarbeitenden sowie der Ser-
vice und die Flexibilitat der Sammelstiftung
fir einen Entscheid wichtig sein.

Wie haben sich die Bediirfnisse

von KMU in Bezug auf ihre
Vorsorgelésungen veréndert?

Erstens werden verstarkt flexible, persona-
lisierbare Losungen verlangt. Die Zeiten von
«one size fits ally sind definitiv vorbei. Zwei-
tens wollen viele KMU auch den tiberobli-
gatorischen Teil individueller anpassen
konnen. Drittens hat sich das Informations-
bedlrfnis der Destinatére geandert: Die
Versicherten verlangen mehr, detailliertere
und vor allem aktuelle Informationen iber
ihr Vorsorgevermaogen.

Was spricht dafiir, beim
tiberobligatorischen Teil

1e-Pléne anzubieten?

le-Plane steigern die Attraktivitat auf dem
Arbeitsmarkt, da das Bedurfnis nach Mit
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bestimmung bei der Anlagestrategie in der
beruflichen Vorsorge zunimmt. Zudem kon-
nen le-Plane betrdchtliche Effekte auf die
Unternehmensbilanz haben, da die Leistun-
gen fir die individuelle Kadervorsorge seit
der Anpassung des Freiziigigkeitsgesetzes
nicht mehr garantiert werden mussen.

Was empfehlen Sie Mitarbeitenden
beziiglich personlicher Vorsorge-
planung?

Den Mitarbeitenden empfehle ich, sich
frihzeitig beraten zu lassen. Mit einem
Finanzplan zum Beispiel profitieren sie von
einer professionellen Analyse und uber-
sichtlichen Darstellung ihrer Vorsorgesi-
tuation, ihrer Ziele und Bedirfnisse. Es
werden Losungen und Optimierungsmass-
nahmen vorgeschlagen und umgesetzt. Im
Bedarfsfall werden weitere Spezialisten
hinzugezogen, beispielsweise flir die Nach-
lassplanung.

Jetzt fiir die finanzielle
Zukunft vorsorgen

Weitere praktische Tipps rund
um die berufliche und private
Vorsorge.

Vorsorgelosungen fiir
Unternehmen

ubs.com/bvg

Fiir lhre personliche
Vorsorge

ubs.com/vorsorge

o UBS
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LOKAL

NACHFOLGEREGELUNG: SCHON GEPLANT?

15,1 % aller KMU haben ihre
Nachfolge noch nicht ge-
regelt, wie Dun & Bradstreet
in seiner Auswertung

«KMU Nachfolge Schweiz
2023 » aufzeigt. Haben

Sie sich hierzu auch schon
Gedanken gemacht?

Eine erfolgreiche Nachfolgeplanung ist

€

ntscheidend fir die Fortfihrung Ihres

KMU. Hier sind einige Punkte, die Sie als
Unternehmer beachten sollten:

1.

Rechtzeitige Planung: Wir empfehlen
die Nachfolgeplanung 10 Jahre vor der
geplanten Ubergabe aufzugleisen. Diese
Zeitspanne ermoglicht eine umfassende
Planung und die sorgfaltige Identifizie-
rung und Einfilhrung eines Nachfolgers.
. Auswahl des Nachfolgers: Obinnerhalb
der Familie, unter Mitarbeitenden oder
extern, wahlen Sie jemanden, der die
erforderlichen Fahigkeiten und die Be-
reitschaft besitzt, als Unternehmer zu
agieren.

3. Ubergangsstrategie: Untersuchen Sie ver-
schiedene Ubergangsoptionen, z.B. den
Verkauf des Unternehmens, die Ubergabe
an einen Verwandten oder die Einfith-
rung eines Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramms.

4. Rechtliche und finanzielle Aspekte: Hier
giltesfiralleinvolvierten Parteien samt-
liche finanziellen, steuerlichen und recht-
lichen Aspekte zu regeln. Die Risiken
hierzu sind keinesfalls zu unterschatzen!

5. Kommunikation: Eine klare und gut ge-
plante Kommunikation hilft, Verunsiche-
rungen bei Mitarbeitenden und Ge- Das Unita-Team hilft gerne und berat sie
schéaftspartnern zu verhindern. ganzheitlich.

6. Flexibilitat: Seien Sie bereit, Anpassun-
gen vorzunehmen und auf unerwartete Unita Finanz & Treuhand AG
Herausforderungen zu reagieren. Der Cédric Schmid
Prozess birgt immer Unvorhergesehenes Industriestrasse 24, 6300 Zug
mit. Eine grundliche Vorbereitung hilft —T: +41 41 720 39 39
aber den Erfolg zu sichern. cedric.schmid@unitafinance.ch

Eine professionelle Beratung ist unerldss- www.unitafinance.ch

lich, um eine erfolgreiche Nachfolgerege-

°
lung zu gewdahrleisten. Planen Sie weise und MIII a

sichern Sie die Zukunft Thres KMU. FINANZ & TREUHAND

Chlaussdcke der Stiftung zuwebe

Das sinnvolle Kunden- und Mitarbeitergeschenk
10% Rabatt bis 18. Oktober - www.wertsache.ch

waita

FINANZ & TREUHAND Digital und doch persénlich

Industriestrasse 24 - 6300 Zug * 041 720 39 39

info@unitafinance.ch * unitafinance.ch

adcoras

TREUHAND
TRANSAKTION
UNTERNEHMENSBERATUNG

Wir zeigen
individuelle
Wege.

adcoras.ch

Dream Team:
u planung | gartengestaltung

Wirtschaft Zug und |hr Inserat!

Kalt Medien AG Grienbachstrasse Il, 6302 Zug, 041 727 26 26, info@kalt.ch, kalt.ch

v

™
KOSTER Optik )
EIGNUNGS- UND vom FISChmart
LAUFBAHNBERATUNG Thorsten Schneider
PERSONALANALYSE Neugasse 1, 6300 Zug
Renate Koster, 6314 Unterageri, www.renate-koester.ch, info@renate-koester.ch @ + 41 79 875 00 00

gartenpflege | bepflanzung

lenz garten ag
Chriizegg 2 | 6340 Baar
0417618000
info@lenz-garten.ch lenz-garten.ch




DATENSCHUTZ

SCHUTZEN SIE IHRE
UNTERNEHMENSDATEN AUF
PRIVATEN MOBILGERATEN

Der Einsatz von mobilen Geriten ist ldngst Standard
geworden in den Unternehmen. Uberall sieht man Men-
schen, die im Zug, im Bus, im Restaurant, im Warte-
zimmer beim Arzt auf Smartphones und Tablets arbeiten.
Das mobile Arbeiten bringt eine massive Produktivi-
tatssteigerung. Fiir das Management der IT ist es aller-
dings eine grosse Herausforderung in Bezug auf die

Sicherheit.

Smartphones und Tablets werden oft
schlecht geschutzt, obwohl sie in vielen
Féllen fur geschéftliche Kommunikation
genutzt werden. Sensible Daten sind somit
nicht sicher, wenn sie auf mobilen Geraten
aufgerufen werden. Eine Mobile Application
Management (MAM)-Lésung mit Microsoft
Intune ist auf den Schutz der Unterneh-
mensdaten fokussiert und kann als Contai-

ner betrachtet werden. Der Containerist ein
abgeschotteter Sektor innerhalb des mobi-
len Device, fiir welchen man eine zusatzli-
che Authentifizierung benétigt. Sollte die-
ses Gerat einem Diebstahlzum Opfer fallen,
bleibt der Inhalt des Containers geschitzt.
Unternehmensdaten werden verschlisselt
gespeichert und konnen aus der Ferne ge-
16scht werden. Die IT-Abteilung hat nur
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Zugriff auf die Daten und Applikationen des
Unternehmens und nicht auf die privaten
Aktivitaten der Mitarbeitenden. Die Losung
bietet einen guten Kompromiss zwischen
Usability und Security, wobei die Privat-
sphére bewahrt und die Akzeptanz erhoht
wird. Die nétigen Lizenzen sind in vielen
Microsoft-365-Planen enthalten.

www.firstframe.net

. first frame
s hetworkers

IT, die Sie weiterbringt

IT-Abteilungen stehen vor grossen Herausforderungen.
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HAUPTSPONSOREN

wwz € Zuger Kantonalbank c?l% UBS

RESSORT-SPONSOREN

Berufsbildung KMU Frauen Politik Recht Digitalisierung

GRUNDER . first frame
e hetworkers

IT, die Sie weiterbringt

A s 1thr Holzfachmann! b r a g
ABT I'IOI.ZBAII prifung | steuern | beratung
gnlihMoblllar Optik
FAAL vom Fischmért
Gonner A
Béckerei Nussbaumer AG Holzbau Schweiz Untern. Sektion Zug Kraftprojekt GmbH
Rust + Co. AG Baugeschaft
Gonner B
Aeschbach Chocolatier AG Alois Bucher und Sohn AG Cesi Canepa AG
Ingold Treuhandpartner AG Immofina Baar AG Marc Meyer Haustechnik

Trion Generalunternehmung



INTERVIEW

«ES IST MIR EINE EHRE,
DAS MANDAT AUSZUUBEN »

Martin, du bist seit gut einem Jahr Mitglied
im Vorstand des Gewerbeverbandes des
Kanton Zug, zustdndig fiir die Finanzen. Was
findest du besonders spannend an deiner
Tatigkeit im Verband?

Als«Auswartigery erhalte ich dank diesem
Engagement einen guten Einblick in die
wirtschaftliche und politische Entwick-
lung im Kanton Zug. Ich interessiere mich
stark dafiir, welche Themen die Gewerbe-
treibenden im Kanton beschéftigen, denn
sie bilden das Ruckgrat unserer Wirt-
schaftsregion. Wenn ich dazu beitragen
kann, die Rahmenbedingungen im Sinne
der Grundsétze der freien Marktwirtschaft
zu beeinflussen, ist das eine motivierende
Herausforderung.

Weshalb engagierst du dich fiir den Gewer-
beverband?

Die Zuger Kantonalbank ist stark mit dem
lokalen Gewerbe verbunden und engagiert
sich nicht nur seit vielen Jahren als Haupt-
sponsorin des Gewerbeverbandes, sondern
stellt traditionell auch einen Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin fiir das aktive Mit-
wirken im Vorstand. Fir mich ist es eine
Freude und Ehre, dieses Mandat ausiiben
zu diirfen. Es bietet mir aber auch die Ge-
legenheit, viele spannende Begegnungen
und Bekanntschaften zu machen und mich
auf diese Weise mit dem Gewerbe zu ver-
netzen.

Was machst du beruflich ausserhalb dieser
Tatigkeit?

Bei der Zuger Kantonalbank bin ich seit
vier Jahren verantwortlich fiir die Firmen-
kundenberatung, also insbesondere auch
flir das Zuger Gewerbe. In dieser Zeit konn-
ten wir das Firmenkundengeschéaft deut-
lich ausbauen und damit auch unter Be-
weis stellen, dass wir als lokal verankerte
Bank natirlich auch die Ansprech- und
Beratungspartnerin fir sdmtliche finan-
ziellen Belange und Bedurfnisse der Unter-
nehmerinnen und Unternehmer sind.

Gibt es etwas, das fiir dich besonders wich-
tig ist fur die Zukunft des Gewerbeverban-
des?

Es muss uns gelingen, die Sorgen und An-
liegen der Gewerbetreibenden so zu héren
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Martin Neuhaus, Finanzchef Gewerbeverband des Kantons Zug.

und verstehen, dass wir sie gebtindelt und
fokussiert zur Entwicklung der Rahmen-
bedingungen im Sinne unserer Mitglieder
einsetzen konnen.

Was hast du sonst noch persénlich fiir Plane
in deiner Zukunft?

Ich durfte in meiner doch schon langen
beruflichen Karriere mit sehr vielen Kol-
leginnen und Kollegen zusammenarbeiten
und dadurch viele wertvolle Erfahrungen
sammeln. Es ist mir ein echtes Anliegen,
dieses Wissen weiterzugeben und die Ent-
wicklung meines Verantwortungsbereichs,
aber auch der Zuger Kantonalbank als
Ganze aktiv und positiv zu beeinflussen.
Ich mache mir aber auch schon Gedanken
dariiber, wie die Zeit nach meiner aktiven

Berufstatigkeit aussehen soll, mit dem
Wunsch, diesen Wechsel durch das eine
oder andere Mandat als fliessenden Uber-
gang zu gestalten.

Anzeige

Gerhard |

Pfister

Gemeinsam fiir Zug

Die Mitte
Kanton Zug




34 RUCKBLICK

WEIL UNSER LEBEN
LEICHT SEIN DARF

Alles, was man im Leben bisher erlebt hat, basiert auf den Glaubenssétzen, welche man
bewusst oder unbewusst erlebt hat. Im Coaching werden diese neutralisiert, damit diese
uns in Zukunft nicht mehr beherrschen. Beim Lunchvortrag der KMU-Frauen hat Nadja
Lang unter anderem folgende Selbsthilfe-Tools weitergegeben:

1. Fihlen: Bridging
Flihlen Sie bewusst eine Oberflache wie z.B. Stoff, Uhrband oder Tischplatte.
Effekt: Der neue Fokus fiihrt aus der emotionalen Wolke.

2. Achtsamkeit: Beobachterposition
Tun: Beobachten Sie aus der Adlerperspektive Teilnehmende, Verhalten, Raum-
lichkeit. Effekt: Der neue Blickwinkel schenkt Ihnen eine neue Positionierung.

3. Fokus: Auf den eigenen Atem und Korper héren
Tun: Atmen Sie bewusst tief ein und aus und setzen Sie sich aufrecht geerdet hin.
Effekt: Mit Fokus auf ihre korperliche Grundhaltung kann der Kérper entspannen.

4. Weisheit: Alles geht vorbei
Tun: Erinnern Sie sich daran, das Leben ist ein Fluss und auch dicke Felsbro-
cken gehen voriiber. Effekt: Das Bewusstsein richtet sich auf die Zeit nach dem
aktuellen Moment und Sie konnen jetzt weise zur Ruhe kommen.

5. Ausrichtung: Was, wenn es ganz leicht geht?
Tun: Betrachten Sie die stressige Situation durch diese neue Linse.
Effekt: Der Fokus auf Leichtigkeit lasst den Korper entspannen.

Stress beruht auf inneren Mustern, die wie Gitarrensaiten zum
Klingen gebracht werden. Im Coaching kénnen diese Muster geldst
werden. Im Stress helfen die obenstehenden Losungsansatze wei-
ter. Weil unser Leben leicht sein darf.

www.nadjalang.com/termin

AGENDA

Voranzeigen: Veranstaltungen der KMU Frauen

3. Oktober 2023 (Schluss machen - Mit- 28. November 2023 (Mit Mut fangen die
arbeitende erfolgreich verabschiedeny, mit  schonsten Geschichten any mit Marco Sievi,
Priska Hoffmann, Verum GmbH here-we-are.ch

3. November 2023 «Gedanken tiiber Ge-

sundheit, Leistungsfédhigkeit und Weiblich-

keity mit Dr. med. Emma Lockar, Facharztin

fur Psychiatrie und Psychotherapie FMH,

Heilkunst Praxis
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Wie im Film - nur besser.

Eigentumswohnungen mit spektakularer Seesicht

e

VITZNAU

Eigentumswohnungen — perfekt, um Ihre Flsse
hochzulegen und den Blick schweifen zu lassen.

Die Highlights

Unverbaubare, sonnige Hanglage mit grandioser
Aussicht auf den Vierwaldstattersee

Moderne, offene Grundrissen auf einem Geschoss
und sudlich orientiertem Raumkonzept
Klimafreundliche Warmeerzeugung mittels
Warmepumpe und Erdsonde

Beratung & Verkauf

STEINEIRZ

Eveline Schuler
T +41 58 445 22 18 / suedsicht.vitznau@steiner.ch

Alle weiteren Informationen:



DER NEUE VOLLELEKTRISCHE JEEP. AVENGER,
DER ZUM AUTO DES JAHRES 2023 GEWAHLT WURDE.

Die Zukunft liegt in lhren Handen. Der neue Avenger verkorpert die Jeep -DNA
schlechthin. Lassen Sie sich von seinem kiuhnen Design verzaubern und entdecken
Sie seine aussergewohnliche Kombination aus Zuverlassigkeit und Vielseitigkeit.

Jeep, ist eine eingetragene Marke der FCAUS LLC.

Emil Frey Sihlbrugg

Emil Frey . ;
N emilfrey.ch/sihlbrugg

®

FREEDOM IS/ELECTRIC

www./jgep.ch





